COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARI
PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1163/2026 DEL 09/10/2026

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO che:

[ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — area Funzioni Locali — 16 novembre 2022,
all'art. 18, comma 1°, stabilisce che “... Gli incarichi di EQ, previa determinazione di criteri
generali da parte degli enti, sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non
superiore a 3 anni con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati con le medesime
formalita ...”;

] con deliberazione di Giunta comunale:

* 24 maggio 2023, n. 143, esecutiva, con cui & stato approvato il regolamento comunale
per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione
del Comune di Cittadella;

» 4 ottobre 2023, n. 331, con cui & stato modificato il regolamento sopra citato;

+ 11 ottobre 2023, n. 345, esecutiva, con cui sono stati istituiti gli incarichi di Elevata
Qualificazione;

+ 18 ottobre 2024, n. 394, con cui sono stati confermanti i seguenti incarichi di Elevata
qualificazione istituiti con deliberazione di Giunta comunale n. 345/2023:

0 dal 1° novembre 2024 fino alla fine del mandato del Sindaco per l'incarico incarico

di Elevata Qualificazione “Corpo Polizia Locale”;

n. 1 incarico di Elevata Qualificazione “Servizi Istituzionali e Controlli”;

. T incarico di Elevata Qualificazione “Lavori Pubblici”;

. Tincarico di Elevata Qualificazione “Edilizia Privata”;

. T incarico di Elevata Qualificazione “Servizi Territoriali”;

. 1 incarico di Elevata Qualificazione “Contabilita, Economato, Servizi Scolastici,
Societa Partecipate”;

0 n. 1 incarico di Elevata Qualificazione “Servizi Demografici, Servizi Sociali e
Statistica”;
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0 l'art. 10, comma 7° del regolamento comunale per la graduazione, il conferimento e la
revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione sopra citato stabilisce che “... Ai sensi
dell'art. 21bis del “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi”, approvato con
delibera di Giunta comunale 6 settembre 2023, n. 285, “..ll Comandante del Corpo e
nominato con decreto del Sindaco, secondo la procedura prevista dal Regolamento
citato, ed é titolare di incarico di elevata qualificazione, ai sensi dell'art.17 del vigente
C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 26/11/2022, secondo la disciplina prevista da
questo Ente, con propri specifici atti. L'attribuzione dell'incarico avviene con
provvedimento del Segretario Generale, nel rispetto della richiamata disciplina di
costituzione e conferimento degli incarichi ...”, pertanto, qualora istituito, Il'incarico di
Elevata qualificazione “Corpo di Polizia locale” viene assegnato di diritto al dipendente
nominato dal Sindaco per l'incarico di Comandante del Corpo di Polizia locale per tutta
la durata dell'incarico ...”,

[J con verbale del Nucleo di Valutazione monocratico 22 aprile 2024, n. 2, sono stati
adeguati i compensi dovuti per gli incarichi di Elevata qualificazione in conseguenza della
rideterminazione dei compiti affidati, avvenuta con l'approvazione della nuova struttura
organizzativa dell'Ente — deliberazione di Giunta comunale 30 agosto 2023, n. 266;

[ & stato conferito l'incarico di Elevata Qualificazione:

» per il periodo dal 1° novembre 2024 fino alla fine del mandato del Sindaco, con
determina:
[ 30 ottobre 2024, n. 1280, per l'incarico di Elevata qualificazione “Corpo di Polizia
Locale”;
» per il periodo dal 1° novembre 2024 al 31 ottobre 2027, con determina:
0 30 ottobre 2024, n. 1281, per lincarico di Elevata qualificazione “Servizi
Istituzionali e Controlli”;
0 4 novembre 2024, n. 1302, per lincarico di Elevata qualificazione “Servizi
Territoriali”;
0 4 novembre 2024, n. 1303, per l'incarico di Elevata qualificazione “Edilizia Privata”;
0 4 novembre 2024, n. 1304, per l'incarico di Elevata qualificazione “Lavori Pubblici;
» per il periodo dal 1° novembre 2025 al 31 ottobre 2026, con determina:
0 16 ottobre 2025, n. 1141, per l'incarico di Elevata qualificazione “Contabilita,
Economato, Servizi scolastici, Societa partecipate”;
0 16 ottobre 2025, n.1142, per lincarico di Elevata qualificazione “Servizi
demografici, servizi sociali e statistica”;
» per il periodo dal 1° novembre 2026 al 31 ottobre 2027, con determina:
[ 6 ottobre 2026, n.1148, per l'incarico di Elevata qualificazione “Servizi demografici,
servizi sociali e statistica”;
0 6 ottobre 2026, n. 1149, per lincarico di Elevata qualificazione “Contabilita,
Economato, Servizi scolastici, Societa partecipate”;

DATO ATTO che ¢é stata impegnata la spesa per gli incarichi conferiti:
[1 dal 1° novembre 2024 al 31 ottobre 2027 con determinazioni 8 novembre 2024, n. 1315,
e 22 ottobre 2025, n. 1165;
(1 dal 1° novembre 2025 al 31 ottobre 2026 con determinazione 22 ottobre 2025, n. 1165;

RITENUTO opportuno procedere all'impegno di spesa degli incarichi di Elevata
qualificazione su menzionati per i periodi non ancora coperti, al fine di poter procedere alla
liquidazione puntuale dei compensi mensili dovuti;

DATO ATTO:
1 dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui agli artt. 6 e 7 del codice di
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comportamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 338/2021 e dell'art.
6-bis della L. 241/90 e, pertanto, in ordine al presente provvedimento non sussiste
situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile del procedimento, né in capo
ai soggetti che sottoscrivono a vario titolo il presente atto, né in capo a chi partecipa, a
qualsiasi titolo a detto procedimento;

[ che il responsabile del procedimento ha accertato preventivamente la compatibilita della
spesa con lo stanziamento di bilancio, con la disponibilita finanziaria e con le regole di
finanza pubblica e che l'imputazione della spesa & conforme alle previsioni del D.Lgs.
118/2011 e del D.P.C.M. 28 dicembre 2011;

VISTO il P.ILA.O. per il triennio 2026-2028 approvato con deliberazioni di Giunta
Comunale n. 118 del 30 marzo 2026, cosi come modificato con deliberazione di Giunta
comunale 5 agosto 2026, n. 286;

CONSIDERATO che necessita provvedere all'assunzione di formale impegno di spesa
cosi come previsto dagli artt. 153 e 183 del D. Lgs. 267/2000;

VISTA la deliberazione di:

1 Consiglio comunale n. 61 del 19 dicembre 2025 approvazione del Documento Unico di
Programmazione-Dup 2026-2028;

1 Consiglio Comunale n. 62 del 19 dicembre 2025 di approvazione del Bilancio di
Previsione 2026-2028;

[J Giunta Comunale n. 464 del 29 dicembre 2025 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) ed assegnazione delle risorse finanziarie ai Dirigenti e ai Responsabili
dei servizi 2026-2028;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare quanto disposto all'art. 107;
VISTO il vigente regolamento comunale di contabilita;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 12 del 1° settembre 2023 di conferimento di incarico
di dirigente del 2° Settore;

DETERMINA

1) didare atto che per il periodo dal 1° novembre 2026 al 31 ottobre 2027 sono stati conferiti
i seguenti incarichi di Elevata Qualificazione:
— n. 1 incarico di Elevata Qualificazione “Contabilita, Economato, Servizi Scolastici,
Societa Partecipate”;
— n. 1 incarico di Elevata Qualificazione “Servizi Demografici, Servizi Sociali e
Statistica”;

2) di prendere atto che, a seguito di quanto stabilito al punto 1), si rende necessario
procedere allimpegno della spesa complessiva — comprensiva della quota di 132
mensilita — per gli incarichi di Elevata Qualificazione attribuiti per il periodo dal 1°
novembre 2026 al 31 ottobre 2027, sui seguenti capitoli del Bilancio di previsione 2026-
2028:

— di€4.334,00.= per il periodo dal 1° novembre 2026 al 31 dicembre 2026, ai seguenti
capitoli dell'esercizio 2026, che presentano la necessaria disponibilita:

Capitolo Importo Elevata qualificazione
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1010103001/ 2 € 2.167,00.=| Contabilita, Economato, Servizi scolastici,
Societa partecipate

1010107001 / 1 € 2.167,00.=|Servizi demografici, servizi sociali e
statistica

Totale €4.334,00.=

— di € 21.666,00.= per il periodo dal 1° gennaio 2027 al 31 ottobre 2027, ai seguenti
capitoli dell'esercizio 2027, che presentano la necessaria disponibilita:

Capitolo Importo Elevata qualificazione
1010103001 / 2 € 10.833,00.=| Contabilita, Economato, Servizi scolastici,
Societa partecipate
1010107001 /1 € 10.833,00.=|Servizi demografici, servizi sociali e
statistica
Totale € 21.666,00.=

3) di procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito comunale, ai sensi dell'articolo 23 del Decreto Legislativo 33/2013;

4) di dare atto che ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, articolo 183,
comma 7, la presente determinazione & esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.

Li, 09/10/2026

IL DIRIGENTE
MOSELE NICOLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CITTADELLA
cngﬂ%ﬁ&%?/%ﬁ/

PROVINCIA DI PADOVA

VISTO CONTABILE
PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1163/2026

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Il sottoscritto vista la presente determinazione esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento, ai sensi

degli articoli 147 bis, comma 1, e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n. 267 del
18.08.2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni.

Impegno
237/2027 per

€ 10.833,00 al capitolo 1010107001/1

Impegno
236/2027 per

€ 10.833,00 al capitolo 1010103001/2
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Impegno
1936/2026 per

€ 2.167,00 al capitolo 1010103001/2

Impegno
1937/2026 per

€ 2.167,00 al capitolo 1010107001/1

Li, 09/10/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO

MOSELE NICOLA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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