
 

COMUNE DI CITTADELLA 

 

PROVINCIA DI PADOVA 

 

 

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 523/2026  DEL  14/05/2026 
 
OGGETTO: ACCERTAMENTO E IMPEGNO E DECISIONE A CONTRARRE PER 
L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI PER L'ADEGUAMENTO ALLE SPECIFICHE TECNICHE 
PER L'INTEROPERABILITÀ DEI SISTEMI GESTIONALI DELLE RISORSE UMANE DEL 
SETTORE PUBBLICO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
- MISSIONE 1 «DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE, COMPETITIVITÀ, CULTURA E 
TURISMO", COMPONENTE 1 «DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE E SICUREZZA 
NELLA PA", INVESTIMENTO 2.3 «COMPETENZE E CAPACITÀ AMMINISTRATIVA", 
SUB-INVESTIMENTO 2.3.2. «SVILUPPO DELLE CAPACITÀ NELLA PIANIFICAZIONE, 
ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA. CUP 
C81C26000080006 - CIG BB9C495080   
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati: 

• il Regolamento (UE) 2020/2094, che istituisce uno strumento dell’Unione europea 
per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19; 

• il Regolamento (UE) 2021/241 (EUR-Lex - 32021R0241 - EN - EUR-Lex) del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

• il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR) approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota del 14 luglio 2021; 

• il Decreto Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla 
Legge 29 luglio 2021, n. 108, recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 
accelerazione e snellimento delle procedure”; 

• il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla Legge 
6 agosto 2021, n. 113, recante: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”; 

• il DPCM del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le tempistiche e gli 
strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle riforme e di 
tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la 
rendicontazione alla Commissione europea; 
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• il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze dell’11 ottobre 2021, 
“Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell’ambito del 
PNRR di cui all’art.1, comma 1042, della Legge 30 dicembre 2020, n.178; 

• l’articolo 17 Regolamento (UE) 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra 
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH: do no significant 
harm), e la/ /Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante 
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio “non arrecare un danno 
significativo” a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

Dato atto che: 
• il PNRR è stato elaborato in conformità con le indicazioni del Regolamento (UE) 

2021/241, che all’art. 3 ne definisce l'ambito di applicazione individuandone i 
pilastri: transizione verde; trasformazione digitale; crescita intelligente, sostenibile 
e inclusiva, coesione sociale e territoriale; salute e resilienza economica, sociale 
e istituzionale; politiche per la prossima generazione; 

• il PNRR si articola rispettivamente in 6 missioni, 16 componenti, 197 misure che 
comprendono 134 investimenti e 63 riforme, coerenti con le priorità europee e 
funzionali a realizzare gli obiettivi economici e sociali definiti dal Governo italiano; 

• le 6 missioni sono rispettivamente: 
❖ Missione 1: digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura; 
❖ Missione 2: rivoluzione verde e transizione ecologica; 
❖ Missione 3: infrastrutture per una mobilità sostenibile; 
❖ Missione 4: istruzione e ricerca; 
❖ Missione 5: inclusione e coesione; 
❖ Missione 6: salute. 

CONSIDERATO che a seguito dell’approvazione del PNRR, è stato definito il piano 
strategico per la transizione digitale e la connettività del paese, Italia digitale 2026. È stata 
quindi istituita PA digitale 2026, il punto di accesso alle risorse per la transizione digitale: su 
PAdigitale2026, le PA locali possono accedere attraverso soluzioni standard alle risorse del 
PNRR. Dal mese di aprile 2022 sono pubblicati i bandi PNRR inerenti la digitalizzazione, 
secondo la modalità Lump Sum, per cui l’erogazione dei fondi avviene per obiettivi secondo 
tempistiche definite e non attraverso la rendicontazione della spesa; 
CONSIDERATO altresì che il Comune di Cittadella in data 19/01/2026, con identificativo 
126538, ha presentato candidatura per partecipare all’avviso pubblico riguardante la 
Missione 1 «Digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura e turismo”, Componente 1 
«Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA”, Investimento 2.3 «Competenze e 
capacità amministrativa”, Sub-Investimento 2.3.2. «Sviluppo delle capacità nella 
pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza 
DATO ATTO che con decreto prot.n. 64573015 del 12/03/2026 del Dipartimento Funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, caricato nel portale PADigitale2026, è 
stata comunicata l'ammissione del finanziamento relativo alla suddetta candidatura per euro 
50.947,20; 
CONSIDERATO che la scadenza per la contrattualizzazione del fornitore è prevista entro il 
giorno 11/06/2026; 
VISTA la necessità di affidare il servizio ad operatore economico in grado di garantire, da 
un lato, il supporto per gestire correttamente l’iter per mettere in atto le misure previste dal 
Dipartimento per la trasformazione digitale, e al fine di raggiungere i relativi obiettivi previsti; 
e dall’altro dovrà sviluppare processi di reingegnerizzazione tali da garantire l’integrazione 
informatica con le soluzioni gestionali in uso presso l’Ente e la piena rispondenza alle 
specifiche tecnico-operative previste per integrare il servizio nella piattaforma informatica in 
uso presso l’Ente; 
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CONSIDERATO che la fornitura e implementazione del sistema di gestione delle Risorse 
Umane dell'Ente è affidato alla ditta ADS Automated Dara System S.p.A., che ha garantito 
la capacità tecnica e la possibilità di adeguare tutta la struttura alla nuova modalità di 
comunicazione con il portale MINERVA del D.F.P.; 
Ritenuto di utilizzare il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione ai sensi degli artt. 
36 e 37 del D. Lgs 50/2016; 
Richiamate le disposizioni relative alle pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti 
pubblici del PNRR e nel PNC di cui all’articolo 47 del decreto legge 31/5/2021 n. 77 e dato 
atto che l’aggiudicatario è tenuto ad attenervisi; 
CONSIDERATA  la necessità di provvedere all'assunzione di formale impegno di spesa, 
così come previsto dagli artt. 153 e 183 del D. Lgs. 267/2000; 
DATO ATTO che il responsabile del procedimento ha accertato preventivamente la 
compatibilità della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la disponibilità finanziaria e 
con le regole di finanza pubblica e che l'imputazione della spesa è conforme alle previsioni 
del D.Lgs. 118/2011 e del D.P.C.M. 28/12/2011; 
VISTO il P.I.A.O. approvato con Del.G.C. n.118 de3l 30 marzo 2026; 
DATO ATTO dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui agli artt. 6 e 7 
del codice di comportamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 338/2021 
e dell'art. 6-bis della L. 241/90 e pertanto, in ordine al presente provvedimento non sussiste 
situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile del procedimento, né in capo ai 
soggetti che sottoscrivono a vario titolo il presente atto, né in capo a chi partecipa, a 
qualsiasi titolo a detto procedimento; 
VISTO il decreto sindacale n.12 del 01/09/2023, di conferimento dell'incarico dirigenziale e 
di preposizione al II Settore; 
VISTE: 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 61 del 19.12.2025 di approvazione del 
Documento Unico di Programmazione-Dup 2026-2028;  

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 del 19.12.2025 approvazione del 
Bilancio di Previsione 2026-2028;  

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 464 del 29.12.2025 approvazione del 
Piano Esecutivo di Gestione ed assegnazione delle risorse finanziarie ai Dirigenti e 
ai Responsabili dei servizi 2026-2028.VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 ed in 
particolare quanto disposto all'art. 107; 

VISTO l'art. 21 del vigente regolamento comunale di contabilità; 
 

DETERMINA 
 

1. di dare atto che con decreto del Dipartimento Funzione Pubblica è stata 
comunicata l’assegnazione del finanziamento relativo alla citata candidatura, di 
cui all’iniziativa citata nelle premesse, per euro 50.947,20, e conseguentemente 
di accertare l’entrata al capitolo 20101010300/0 per pari importo; 

2. di incaricare la ADS Automated Data System S.p.A., corrente in Bologna, Via 
della Liberazione n.15, c.f. e p.i. 00890370372, per l’implementazione 
dell’adeguamento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilità dei sistemi 
gestionali delle risorse umane del settore pubblico a valere sul Piano nazionale di 
ripresa e resilienza - Missione 1 «Digitalizzazione, innovazione, competitività, 
cultura e turismo”, Componente 1 «Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella 
PA”, Investimento 2.3 «Competenze e capacità amministrativa”, Sub-
Investimento 2.3.2. «Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione 
e formazione strategica della forza. CUP C81C26000080006 – CIG 
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BB9C495080, per la somma di euro 19.900,00 (i.e.), secondo l’offerta ns. rif. 
prot.n.17219/2026; 

3. di provvedere alla stipula del contratto n. 9077732, a mezzo del portale Me.P.A. 
di Consip S.p.A.; 

4. di imputare la spesa complessiva di € 24.278,00 (i.i. di cui i.v.a. euro 4.378,00) al 
B.P. 2026-2028, eser.2026 al capitolo 1030110052/2 che presenta la necessaria 
disponibilità; 

5. di attestare, ai sensi dell’art. 26 della legge 488/99, come modificata dal DL 
168/2004 che il presente provvedimento soddisfa le condizioni ivi previste, in 
quanto non risultano in essere convenzioni Consip; 

6. di dare atto che il codice CIG è il seguente BB9C495080; 
7. di dare atto che il codice CUP è il segunete C81C26000080006; 
8. di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata dal momento 

dell'acquisizione dell'attestazione di copertura finanziaria resa ai sensi dell'art. 
151, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000; 

9. di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio ai sensi del 
regolamento di contabilità ed, inoltre, di adempiere con l’esecutività della 
determina agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati previsti dall’art. 37 del 
D.Lgs. n.33/2013 e dall'art. 1/c.32 della L. n.190/2012. 

 
 

Lì, 14/05/2026                  IL DIRIGENTE 
MOSELE NICOLA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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ORDINATIVO ESECUZIONE IMMEDIATA NR. 9077732
PROCEDURA DI ACQUISTO NR. 1568953

Iniziativa/Bando Servizi

Nr. Procedura 1568953

Codice ident. Gara (CIG) BB9C495080

Codice Unico di Progetto (CUP) C81C26000080006

Strumento di acquisto MePa

Data creazione 12/05/2026 09:02

Giorni per accettazione 4 giorni lavorativi a partire dalla data di invio

Giorni per annullamento Non annullabile a partire dalla data di invio

Nome fase Ordine

Nr. fase 9077732

4

-1

INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA DI ACQUISTO

INFORMAZIONI SULLA FASE DELLA PROCEDURA

COMUNE DI CITTADELLAEnte acquirente

Ufficio II SETTORE

81000370288Codice fiscale

UFVNKPCodice univoco ufficio iPA

Indirizzo sede Via Indipendenza, 41

Città 35013 - CITTADELLA(PD)

Recapito telefonico +390499413411

Email nicola.mosele@comune.cittadella.pd.it

NICOLA MOSELE / CF: MSLNCL73B25C743EPunto Ordinante

DATI DELL'AMMINISTRAZIONE

1 /5PROCEDURA DI ACQUISTO NR. 1568953 - ORDINATIVO ESECUZIONE IMMEDIATA NR. 9077732

Riproduzione di documento informatico ai sensi del D.Lgs. 82/2005



QU
ES

TO
 D

OC
UM

EN
TO

 N
ON

 H
A 

VA
LO

RE
 S

E 
PR

IV
O 

DE
LL

A 
SO

TT
OS

CR
IZ

IO
NE

 A
 M

EZ
ZO

 F
IR

M
A 

DI
GI

TA
LE

ORDINATIVO ESECUZIONE IMMEDIATA NR. 9077732
PROCEDURA DI ACQUISTO NR. 1568953

ADS AUTOMATED DATA SYSTEMSSoggetto contraente

ADS AUTOMATED DATA SYSTEMS

Partita Iva

Recapito telefonico

40128 - BOLOGNA(BO)Città

0516307411

Indirizzo sede

00890370372

Ragione sociale

SPA

GARE@PEC.FINMATICA.ITEmail

VIA DELLA LIBERAZIONE, 15

Forma societaria

FORNITORE CONTRAENTE

Via Indipendenza 41, CITTADELLA(PADOVA)

Modalità di pagamento Non presente

Indirizzo di consegna

Non presenteIndirizzo di fatturazione

INFORMAZIONI DI CONSEGNA E FATTURAZIONE

Indica in % la quota coperta dai fondi
PNRR (inserisci 0 se non utilizzerai fondi
PNRR)

100

Verranno utilizzati fondi PNRR per
questo acquisto?

Sì

Se hai necessità di allegare un
documento all'ordine utilizza questo
spazio

Non presente

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Codice articolo Descrizione Prezzo Quantità Aliquota
IVA %

Importo IVA esclusa

ADS26200252 Servizio per gestione
interoperabilità esterna dei
sistemi gestionali delle
Risorse Umane

€ 19900,00/servizio 1 22 % € 19900,00

Riepilogo economico

Totale IVA

€ 24278,00Totale ordine (IVA inclusa)

Non presente

Totale ordine(IVA esclusa)

€ 4378,00

€ 19900,00

Totale sconti applicati
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PROCEDURA DI ACQUISTO NR. 1568953

Nome del servizio: Servizio per gestione interoperabilità esterna dei sistemi gestionali delle Risorse Umane -
Descrizione tecnica: Servizi di manutenzione software - Modalità di erogazione: da remoto - CPV: 72267100-0 -
Prezzo: 19900,00 - Unità di vendita: servizio - Area di consegna o erogazione: PADOVA - Codice articolo
fornitore: ADS26200252 - Tempo di attivazione: 90 giorni lavorativi - Lotto minimo per unità di vendita: 1 servizio
- Disponibilità minima garantita: 50 servizio - Assistenza aggiuntiva prevista: NO - Note: SERVIZIO IN SAAS -
Tipo contratto: acquisto - Denominazione del software: SMART GOV - Modalità di erogazione: da remoto -
Durata contratto: 12 mesi - Codice CPV: 72267100-0: Manutenzione di software di tecnologia dell'informazione

Servizio per gestione interoperabilità esterna dei sistemi gestionali delle Risorse

ADS26200252

Non presente

Codice articolo

Nome commerciale

Centro di costo

Caratteristiche

Scheda Tecnica

Categoria

3095 - Servizi di manutenzione Software

ARTICOLO PRINCIPALE

Licenze software-Mepa Servizi

Dettaglio articoli
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PROCEDURA DI ACQUISTO NR. 1568953

Con la sottoscrizione e l'invio del presente Ordine Diretto, la Stazione Appaltante accetta l'offerta contenuta nel Catalogo del
Fornitore con riferimento al Bene/Servizio sopra indicato, determinando la conclusione del contratto, il quale deve intendersi
composto, oltre che dal presente ordine diretto, dalle relative Condizioni generali ad esso applicabili. Il presente documento di ordine
è esente da registrazione fiscale, salvo che in caso d'uso.

ATTENZIONE

Questo documento non ha valore se privo della sottoscrizione a mezzo firma digitale.

Disciplina ed altri elementi applicabili al presente contratto
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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante «Disciplina dell’attività di Governo e ordina-

mento della Presidenza del Consiglio dei ministri»; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante «Ordinamento della Presidenza del 

Consiglio dei ministri, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59» e suc-

cessive modifiche e integrazioni; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-

nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive modificazioni 

e integrazioni; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 10 aprile 2024, pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale n. 143 del 20 giugno 2024, recante «Regolamento di autonomia finan-

ziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri” e successive modifiche e 

integrazioni;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° ottobre 2012, recante «Ordina-

mento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri» e successive 

modificazioni, e, in particolare, l’articolo 14 relativo alla struttura e alle funzioni del Di-

partimento della funzione pubblica; 

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 28 gennaio 2026, registrato dalla 

Corte dei conti in data 18 febbraio 2026, al n. 491, concernente l’organizzazione interna 

del Dipartimento della funzione pubblica, con il quale è stato abrogato il decreto del Mi-

nistro per la pubblica amministrazione 24 luglio 2020, come modificato dal decreto 15 

luglio 2022; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 giugno 2023, recante «Orga-

nizzazione della Unità di missione relativa agli interventi del PNRR assegnati alla re-

sponsabilità del Ministro per la pubblica amministrazione», registrato dalla Corte dei 

conti in data 14 luglio 2023, al n. 2024; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri dell’8 agosto 2024, registrato dalla 

Corte dei conti in data 5 settembre 2024, al n. 2434, con il quale, ai sensi degli articoli 18 

e 28 della legge 23 agosto 1998, n. 400, nonché dell’articolo 19 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, è stato conferito al dott. Paolo Vicchiarello l’incarico di Capo del 

Dipartimento della funzione pubblica; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 19 novembre 2025, registrato alla 

Corte dei conti in data 10 dicembre 2025, al n. 3165, con il quale è stato conferito al dott. 

Alfonso Migliore l’incarico dirigenziale di livello generale di Coordinatore dell’Ufficio 

64573015  12/03/2026 11:22:36
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per l’organizzazione ed il lavoro pubblico (UOLP) del Dipartimento della funzione pub-

blica; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 29 agosto 2024, ammesso a regi-

strazione dell’Ufficio del bilancio e per il riscontro di regolarità amministrativo contabile 

della Presidenza del Consiglio dei ministri in data 23 settembre 2024, al n. 2514/2024, 

con il quale, ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, è stato conferito all’Ing. Pasquale D’Avino, dirigente di seconda fascia del ruolo 

della Presidenza del Consiglio dei ministri, l’incarico dirigenziale di livello non generale 

di direzione del «Servizio per i rapporti istituzionali, la segreteria tecnica e la vigilanza», 

nell’ambito del Dipartimento della funzione pubblica; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° febbraio 2024, registrato alla 

Corte dei conti in data 6 febbraio 2024, al n. 537, con il quale è stato conferito al dott. 

Nicolò Acciai l’incarico dirigenziale di livello non generale di direzione del «Servizio per 

la programmazione delle assunzioni, la mobilità e i profili professionali», nell’ambito 

dell’Ufficio per l’organizzazione e il lavoro pubblico;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 

2021, come integrato dal Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della Commissione 

del 28 settembre 2021, e modificato dai Regolamenti (UE) n. 2023/435 del 28 febbraio 

2023 e 2024/795 del 29 febbraio 2024, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resi-

lienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, 

al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, 

al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 

applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza 

interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 

dei visti; 

RICHIAMATO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), valutato positivamente con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021, e successive modificazioni e, in 

particolare, la Missione 1, Componente 1, Sub-investimento 2.3.2 «Sviluppo delle capa-

cità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro»; 

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 

settembre 2024, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 

dell’Unione;  
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VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 lu-

glio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 

prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snelli-

mento delle procedure»; 

VISTO  il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazione, dalla legge 6 agosto 

2021, n. 113, recante «Misure per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e re-

silienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;  

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 9 luglio 2021, recante l’individua-

zione delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR, ai sensi 

dell’articolo 8, comma 1, del suddetto decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, le quali prov-

vedono, altresì, al coordinamento delle relative attività di gestione, nonché al loro moni-

toraggio, rendicontazione e controllo; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, e successivi de-

creti del 3 maggio 2024 e del 4 ottobre 2024, recanti l’assegnazione delle risorse finan-

ziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resi-

lienza (PNRR) e la ripartizione dei traguardi e degli obiettivi per scadenze semestrali di 

rendicontazione, e, in particolare, la Tabella A, che assegna al Ministro per la pubblica 

amministrazione euro 1.269.650.000,00 per la realizzazione di interventi nell’ambito 

della Missione 1 «Digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura e turismo», Com-

ponente 1 «Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA» del PNRR; 

CONSIDERATO che nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze è iscritto, quale 

anticipazione rispetto ai contributi provenienti dall’Unione europea, il Fondo di rotazione 

per l’attuazione del Next Generation EU-Italia; 

VISTO  il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Pro-

cedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell’ambito del PNRR di 

cui all’articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178», come modificato 

dal decreto del Ministero dell’economia e delle finanze del 5 agosto 2022;  

VISTO il decreto-legge del 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 

aprile 2023, n. 41, recante «Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al 

PNRR (PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola 

comune»; 
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VISTO il decreto-legge del 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

aprile 2024, n. 56, recante «Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano na-

zionale di ripresa e resilienza (PNRR)»; 

VISTO il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre 

2024, n. 143, recante «Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi 

ed interventi di carattere economico» e, più in particolare, l’articolo 18-quinquies, recante 

«Disposizioni finanziarie in materia di PNRR»;  

VISTO il decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 

dicembre 2024, n. 189, recante «Misure urgenti in materia economica e fiscale e in favore 

degli enti territoriali» e, più in particolare, l’articolo 6 recante «Disposizioni in materia 

di PNRR»; 

VISTO il decreto-legge 19 febbraio 2026, n. 19, recante «Ulteriori disposizioni urgenti per l'at-

tuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e in materia di politiche di 

coesione», con particolare riferimento all’articolo 1, comma 2. 

RICHIAMATO il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze del 6 dicembre 2024, nel quale si 

stabiliscono i criteri e le modalità cui le amministrazioni titolari delle misure del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e i soggetti attuatori dei relativi interventi devono 

attenersi nel dare seguito agli adempimenti previsti dall’articolo 18-quinquies del 

sopracitato decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 10 marzo 2025, n. 66, recante i criteri 

sull’ammissibilità della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di 

coesione e dagli altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE) 

2021/1060, per il periodo di programmazione 2021/2027 (Fondo europeo di sviluppo re-

gionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per una transizione giusta; Fondo europeo 

per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura; Fondo asilo, migrazione e integrazione; 

Fondo sicurezza interna; Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere 

e la politica dei visti);  

VISTE  le Circolari emanate dal Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

Ragioneria Generale dello Stato – che disciplinano le procedure di selezione, gestione 

finanziaria, monitoraggio, controllo e rendicontazione nell’ambito degli interventi 

PNRR; 

VISTO l’articolo 17 del Regolamento UE 2020/852, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, «Do no significant harm»), e 

la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante «Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio “non arrecare un danno significativo» a norma del 
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regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza», nonché la recente Circolare 

del 14 maggio 2024, n. 22, della Ragioneria generale dello Stato, recante «Aggiornamento 

Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'am-

biente (cd. DNSH)»; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere, l’obbligo 

di protezione e valorizzazione dei giovani e di riduzione dei divari di cittadinanza; 

VISTA  la delibera del CIPE del 26 novembre 2020, n. 63, che introduce la normativa attuativa 

della riforma del CUP; 

VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR; 

VISTA la Nota EGESIF_14-0017 del 6 ottobre 2014, recante «Guida alle opzioni semplificate in 

materia di costi (OSC)” (cfr.: http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/in-

format/2014/guidance_management_verifications_it.pdf); 

VISTO il decreto del Capo Dipartimento n. ID 42872145 del 7 novembre 2022, con cui è stato 

adottato il Documento descrittivo del sistema di gestione e controllo (Si.Ge.Co.) per l’at-

tuazione degli investimenti e delle riforme PNRR, di competenza della PCM - Ministro 

per la pubblica amministrazione - ed i successivi aggiornamenti (Si.Ge.Co. – versione 2.0 

e Si.Ge.Co. – versione 3.0), adottati, rispettivamente, con decreto del Capo Dipartimento 

della funzione pubblica ID n. 56458305 del 23 dicembre 2024 e ID n. 62842487 del 10 

dicembre 2025;  

VISTA la nota del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Ge-

nerale dello Stato - Servizio Centrale per il PNRR, del 12 novembre 2021, prot. n. 282673, 

con cui è stata comunicata l’attivazione della contabilità speciale n. 6290, denominata 

PNRR-PCM DIP FUNZIONE PUBBLICA; 

CONSIDERATO che, nell’ambito della Missione 1 «Digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura 

e turismo», Componente 1 «Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA» PNRR, 

il Dipartimento è titolare, tra gli altri, del Sub-investimento 2.3.2 «Sviluppo delle capacità 

nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro»; 

CONSIDERATO che il Dipartimento della funzione pubblica, in quanto Amministrazione centrale titolare 

di interventi, deve adottare ogni iniziativa necessaria ad assicurare l’efficace ed il corretto 

utilizzo delle risorse finanziarie assegnate e la tempestiva realizzazione degli interventi, 

secondo il cronoprogramma previsto dal PNRR, ivi compreso il puntuale raggiungimento 
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dei relativi traguardi e obiettivi, e che, pertanto, ha la necessità di avviare le attività con-

nesse ai Progetti di propria competenza previsti nel PNRR; 

VISTA la Scheda progetto relativa al Sub-Investimento 2.3.2, denominata «Sviluppo delle capa-

cità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro», ap-

provata con proprio decreto ID n. 50130461 del 29 dicembre 2023 e le successive rimo-

dulazioni, approvate con analogo e successivo decreto ID n. 56517529 del 30 dicembre 

2024, nonché con l’ulteriore decreto ID n. 60935751 del 5 settembre 2025 (Codice CUP 

J89F23000760006 e J89F23001220006 – Codice Template CUP 2511003); 

DATO ATTO che sono state ricondotte, con tale ultimo citato decreto, all’Ufficio per l’organizzazione 

e il lavoro pubblico (UOLP) del Dipartimento della funzione pubblica le attività relative 

alla gestione amministrativa e finanziaria delle attività connesse alla procedura di ge-

stione, monitoraggio e rendicontazione, ivi incluse le operazioni di pagamento, relativa 

alla scheda progetto M1C1-I 2.3.2; 

DATO ATTO altresì, che, benché le attività relative alla gestione amministrativa e finanziaria delle at-

tività connesse alla procedura di gestione, monitoraggio e rendicontazione, ivi incluse le 

operazioni di pagamento correlate alla scheda progetto I2.3.2, siano state ricondotte 

all’Ufficio per l’organizzazione e il lavoro pubblico, la piena ed efficace realizzazione 

dell’intervento nel suo complesso, nonché il perseguimento dei traguardi europei a esso 

correlati, richiedono una stretta cooperazione tra tutti gli Uffici formalmente coinvolti 

nella fasi attuative (Ufficio per la qualità della performance e le riforme – Servizio per la 

pianificazione integrata e il miglioramento della performance – Ufficio per i concorsi e il 

reclutamento e Ufficio per l’innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo 

delle competenze), sino al termine dell’iniziativa progettuale, anche al fine di garantire il 

coordinamento dei contributi che ciascuno degli stessi Uffici coinvolti deve conferire per 

il conseguimento degli obiettivi dipartimentali; 

CONSIDERATO che il sopra citato Sub-Investimento ha l’obiettivo, tra l’altro, di supportare e accompa-

gnare le amministrazioni nel processo di adeguamento degli assetti organizzativi e di raf-

forzamento della capacità amministrativa, attraverso lo sviluppo delle capacità di pianifi-

cazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro, per accompagnare la 

trasformazione amministrativa, organizzativa e digitale in corso; 

VISTO  l’articolo 9, comma 1, del decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, ai sensi del quale 

«Alla realizzazione operativa degli interventi previsti dal PNRR provvedono le ammini-

strazioni centrali, le regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e gli enti locali, 

sulla base delle specifiche competenze istituzionali, ovvero della diversa titolarità degli 

interventi definita nel PNRR, attraverso le proprie strutture, ovvero avvalendosi di 
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soggetti attuatori esterni individuati nel PNRR, ovvero con le modalità previste dalla 

normativa nazionale ed europea vigente»; 

PRESO ATTO che, nell’ambito della Linea progettuale denominata «Interoperabilità tra applicativi per 

la gestione del capitale umano della PA», prevista dalla Scheda progetto sopra richia-

mata, si descrivono gli interventi volti a consentire, tra l’altro, l’interoperabilità esterna 

tra la banca dati integrata del DFP (Minerva-HRM Toolkit) e i Sistemi Informativi di 

Gestione delle Risorse Umane (SIGP); 

VISTO il decreto del Capo Dipartimento ID n. 61245455 del 24 settembre 2025, di approvazione 

delle «Specifiche tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse umane 

del settore pubblico», pubblicate sul Portale «ParteciPA»; 

CONSIDERATO che le «Specifiche tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse 

umane del settore pubblico» sono necessarie per rendere interoperabili i SIGP delle Pub-

bliche Amministrazioni con i servizi della banca dati integrata del DFP, che saranno espo-

sti sulla Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND), al fine di creare un ambiente col-

laborativo e interconnesso in cui le informazioni possano fluire agevolmente, facilitando 

la gestione delle risorse umane nelle PA e mettendo a disposizione dati strutturati e ag-

giornati su aspetti fondamentali, come la mappatura delle competenze, dei profili profes-

sionali e dei ruoli; 

CONSIDERATO che: 

- in questo quadro, si colloca il nuovo Modulo di Interoperabilità della Piattaforma 

HRM Toolkit – Minerva, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica 

nell’ambito del citato Sub-investimento 2.3.2; 

- si tratta di uno strumento ideato per rendere interoperabili i sistemi gestionali del 

personale delle PA con i servizi core della Piattaforma HRM Toolkit - Minerva, che 

saranno esposti sulla PDND e resi disponibili in pagina web dedicata;  

CONSIDERATO altresì, che l’integrazione di dati strutturati e aggiornati su aspetti fondamentali, come la 

mappatura delle competenze, dei profili professionali e dei ruoli, permette di snellire i 

processi amministrativi, ridurre le inefficienze, supportare il processo decisionale e adot-

tare strategie mirate per un utilizzo più efficace del capitale umano; 

ATTESO che l’intervento progettuale si inserisce in un ecosistema tecnologico articolato e inter-

connesso, volto a favorire la trasformazione digitale della PA italiana, in linea con le 

riforme del mercato del lavoro previste dal PNRR, il cui obiettivo è assicurare che i di-

versi sistemi applicativi possano comunicare tra loro in modo coerente ed efficiente, con-

dividendo dati e informazioni in tempo reale; 
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RITENUTO pertanto, necessario attivare interventi volti a supportare le pubbliche amministrazioni, al 

fine di garantire l’adeguamento dei propri SIGP alle citate «Specifiche tecniche per l'in-

teroperabilità dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico», che:  

- siano tenute alla redazione e pubblicazione del PIAO e abbiano un numero di dipen-

denti maggiore di n. 50, così come risultante dall’ultimo conto annuale pubblicato 

dal Dipartimento della Ragioneria dello Stato – Igop, ai sensi dell'articolo 60 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che non appartengano, in via esclusiva, 

al comparto sanità; 

- siano dotate di un SIGP che, alla data del presente Avviso, sia attivo, in uso e non 

interoperabile con la banca dati integrata del DFP (Minerva – HRM Toolkit); 

- abbiano l’esigenza di innovare i propri processi di gestione delle risorse umane, at-

tingendo al modello delle competenze reso disponibile nella banca dati integrata del 

DFP (Minerva – HRM Toolkit); 

CONSIDERATO che, nell’ambito dello scenario sopra rappresentato, risulta fondamentale, per lo scrivente 

Dipartimento, innovare i processi di gestione delle risorse umane, al fine di creare un 

ecosistema interoperabile tra i sistemi gestionali del personale delle PA in ottica strate-

gica, consentire l’integrazione dei dati e la creazione di un flusso informativo continuo 

tra i diversi sistemi coinvolti nel processo di gestione del capitale umano, evitando dupli-

cazioni;  

CONSIDERATO che, al fine di raggiungere tali obiettivi progettuali, il Dipartimento della funzione pub-

blica intende finanziare l’adeguamento tecnologico dei SIGP delle pubbliche amministra-

zioni, in possesso dei richiamati requisiti, alle «Specifiche tecniche per l'interoperabilità 

dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico»; 

PRESO ATTO della «Metodologia utilizzata per il calcolo delle somme forfettarie (Lump Sum) per l’at-

tuazione della Misura 2.3.2 - Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione 

e formazione strategica della forza lavoro», predisposta dal Dipartimento della funzione 

pubblica ai sensi dell’articolo 53, paragrafo 1, lettera c), e paragrafo 3, lettera a), punto i) 

e ii), del Regolamento UE 1060/2021, condivisa preventivamente sia con l’Unità di mis-

sione del PNRR presso il Dipartimento della funzione pubblica che con il MEF – Ispet-

torato Generale per il PNRR, – come da parere positivo trasmesso con e-mail del 24 

novembre 2025, acquisito al prot. DFP n. 0084359-A del 24/11/2025 – e approvata con 

decreto del Capo Dipartimento n. ID 63086847 del 22 dicembre 2025; 

PRESO ATTO dello schema di «Avviso pubblico rivolto alle Pubbliche Amministrazioni per l’adegua-

mento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse 

umane del settore pubblico a valere sul Piano nazionale di ripresa e resilienza - Missione 
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1 - Componente 1 – Investimento 2.3. Sub-investimento 2.3.2 Sviluppo delle capacità 

nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro», appro-

vato con il richiamato decreto del Capo Dipartimento n. ID 63086847 del 22 dicembre 

2025; 

PRESO ATTO del Documento «Specifiche tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali delle ri-

sorse umane del settore pubblico», approvato con lo stesso decreto del Capo Dipartimento 

n. ID 63086847 del 22 dicembre 2025; 

ATTESO che, ai fini di cui sopra, con il citato proprio decreto n. ID 63086847 del 22 dicembre 

2025, si è, tra l’altro, disposto, per le motivazioni ivi riportate:  

- di assegnare all’intervento di cui al citato Avviso una dotazione finanziaria pari a euro 

58.600.460,00 (cinquantottomilioniseicentomilaquattrocentosessanta/00), indivi-

duata a valere sulle risorse di cui alla Missione 1 «Digitalizzazione, innovazione, com-

petitività, cultura e turismo», Componente 1 «Digitalizzazione, Innovazione e Sicu-

rezza nella PA», Sub-investimento 2.3.2 «Sviluppo delle capacità nella pianifica-

zione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro» (CUP template: 

2511003), di cui alla contabilità speciale n. 6290, denominata PNRR-PCM DIP. 

FUNZIONE PUBBLICA; 

- di individuare il Capo Dipartimento della funzione pubblica quale Responsabile del 

procedimento, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 s. m. e i., e di dare atto che, 

come previsto nel decreto ID n. 60935751 del 5 settembre 2025 assunto dallo scri-

vente, l’Ufficio per l’organizzazione e il lavoro pubblico (UOLP) costituisce la strut-

tura organizzativa tematicamente competente per la gestione della misura di che trat-

tasi; 

- di individuare, in considerazione delle attività già svolte nell’ambito della procedura 

in oggetto e per i profili di competenza tecnica che la stessa richiede, l’Ing. Pasquale 

D’Avino, dirigente di seconda fascia del ruolo della Presidenza del Consiglio dei mi-

nistri, quale referente tecnico a supporto del Responsabile del procedimento, fermo 

restando che la gestione amministrativa e finanziaria delle attività connesse all’ini-

ziativa di riferimento, ivi incluse le operazioni di pagamento, sono ricondotte all’Uf-

ficio tematicamente competente; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 5, comma 4, del citato Avviso, le Pubbliche Amministrazioni 

ammesse ai fini del finanziamento sono individuate quali Soggetti attuatori dell’inter-

vento; 

VISTO l’articolo 9, comma 1, del predetto Avviso, per cui «Le domande di partecipazione pre-

sentate dai Soggetti attuatori individuati all’articolo 5 del presente Avviso sono 
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sottoposte, sulla base dell’ordine cronologico di presentazione, alla verifica di ricevibi-

lità e ammissibilità di cui agli articoli 5, 7 e 8 mediante automatismi della Piattaforma»; 

VISTO in particolare, il comma 2 del già menzionato articolo 9, secondo cui «Al termine di sca-

denza dell’Avviso, di cui all’articolo 8, comma 1, e delle verifiche di ammissibilità delle 

domande di partecipazione, il Dipartimento della funzione pubblica procede alla valida-

zione dell’elenco delle domande da ammettere a finanziamento mediante apposita fun-

zionalità della Piattaforma PA digitale 2026»; 

VISTO il decreto del Capo Dipartimento ID n. 64071553 del 17 febbraio 2026, con il quale è 

stato approvato l’elenco, estratto dalla Piattaforma PA Digitale 2026, delle Amministra-

zioni ammissibili a finanziamento, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, dell’Avviso (Cfr. 

allegato n. 1 al predetto decreto), nonché l’elenco delle Amministrazioni non ammissibili 

a finanziamento, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, dell’Avviso (Cfr. allegato n. 2 al pre-

detto decreto); 

DATO ATTO che lo stesso decreto ID n. 64071553 del 17 febbraio 2026 è stato, tra l’altro, pubblicato 

in data 17 febbraio 2026 sul portale istituzionale del Dipartimento della funzione pub-

blica; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 9, comma 3, dell’Avviso, il Dipartimento della funzione pub-

blica ha notificato, mediante PEC e/o tramite avviso sulla Piattaforma PA Digitale 2026, 

alle Pubbliche Amministrazioni di cui all’Allegato n. 1 del predetto decreto del Capo 

Dipartimento ID n. 64071553/2026, individuate quali Soggetti attuatori, l’ammissibilità 

al finanziamento; 

CONSIDERATO che, ai sensi del medesimo articolo 9, comma 3, dell’Avviso, il Dipartimento della fun-

zione pubblica ha notificato, mediante PEC e/o tramite avviso sulla Piattaforma PA Di-

gitale 2026, alle Pubbliche Amministrazioni di cui all’Allegato n. 2 del predetto decreto 

del Capo Dipartimento ID n. 64071553/2026, l’inammissibilità al finanziamento; 

CONSIDERATO che, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 9, comma 4, del medesimo Avviso, «Entro e 

non oltre 5 (cinque) giorni dalla notifica dell’ammissibilità al finanziamento, il Soggetto 

attuatore è tenuto ad acquisire il CUP relativo all’intervento e ad inserirlo all’interno 

della Piattaforma per espressa accettazione del finanziamento»; 

CONSIDERATO che, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 9, comma 5, dell’Avviso, «La richiesta del 

CUP deve essere effettuata attraverso l’applicativo “Sistema CUP” del Dipartimento per 

la programmazione e il coordinamento della politica economica (DIPE), in tempo utile 

per il rispetto del suddetto termine perentorio, a pena di esclusione dal finanziamento»; 
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CONSIDERATO che, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 9, comma 6, dell’Avviso, «Decorsi i termini 

per l’accettazione e l’acquisizione del CUP, da parte dei Soggetti attuatori, il Diparti-

mento della funzione pubblica, con apposito Decreto del Capo Dipartimento, approva 

l’elenco definitivo delle Pubbliche Amministrazioni ammesse a finanziamento, dando evi-

denza, tra l’altro, delle domande non finanziate»; 

CONSIDERATO altresì che, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 9, comma 7, dell’Avviso, «All’esito 

delle verifiche effettuate dagli organi di controllo sul decreto di cui al precedente comma 

6, il finanziamento viene comunicato al Soggetto attuatore con una specifica notifica via 

PEC e/o tramite avviso sulla Piattaforma, dalla data della quale decorrono i termini per 

la realizzazione del progetto di cui all’Allegato 2»; 

RICHIAMATO l’articolo 1, comma 3, del summenzionato decreto del Capo Dipartimento ID n. 

64071553/2026, che ha fissato il suddetto termine di accettazione entro le ore 23:59 del 

23 febbraio 2026; 

CONSIDERATO che, alla data del presente provvedimento, sono, quindi, decorsi, per i Soggetti Attuatori, 

i termini per l’accettazione del finanziamento; 

PRECISATO che, decorsi i termini per l’accettazione e l’acquisizione del CUP, da parte dei Soggetti 

attuatori, il Dipartimento della funzione pubblica, mediante il supporto degli automatismi 

della Piattaforma, ha estratto da PA Digitale 2026 l’elenco definitivo delle Pubbliche Am-

ministrazioni da ammettere e non ammettere a finanziamento; 

PRESO ATTO delle verifiche effettuate tramite gli automatismi della Piattaforma PA Digitale, in ordine 

all’acquisizione del CUP, da cui è risultato che delle n. 699 Pubbliche Amministrazioni 

elencate nell’Allegato n. 1 al decreto di ammissione al finanziamento sopra richiamato: 

a) n. 677 Pubbliche Amministrazioni hanno provveduto a comunicare, tramite le 

modalità previste dall’Avviso, l’acquisizione del CUP relativo all’intervento;  

b) n. 22 Pubbliche Amministrazioni non hanno provveduto a comunicare, tramite 

le modalità previste dall’Avviso, l’acquisizione del CUP relativo all’intervento; 

 PRESO ATTO delle note trasmesse: 

- dal Comune di Gardone Val Trompia (prot. DFP n. 12904 del 24 febbraio 2026); 

- dall’AMAP – Agenzia per l'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca 

“Marche Agricoltura Pesca” (prot. DFP n. 12914 del 24 febbraio 2026); 

- dal Comune di Orvieto (prot. DFP n. 13198 del 25 febbraio 2026); 

- dall’Università degli Studi di Roma «La Sapienza» (prot. DFP n. 15694 del 6 marzo 

2026); 
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con cui le suddette Pubbliche Amministrazioni, ricomprese nell’Allegato n. 1 del citato 

decreto del Capo Dipartimento ID n. 64071553/2026, hanno rappresentato di aver acqui-

sito il Codice CUP entro i termini tassativamente previsti dall’Avviso, allegando, a com-

prova, la relativa ricevuta, ma di non essere riusciti, per disguidi tecnici, ad indicare pun-

tualmente lo stesso Codice CUP all’interno della Piattaforma PA Digitale 2026; 

RITENUTO pertanto, di includere, in ragione delle integrazioni documentali fornite, le sopra menzio-

nate quattro (n. 4) Pubbliche Amministrazioni tra quelle da ammettere definitivamente al 

finanziamento, che, per l’effetto, risultano complessivamente pari a n. 681; 

PRESO ATTO delle note trasmesse dal Comune di Carini e acquisite al protocollo del Dipartimento della 

funzione pubblica, rispettivamente, al n. 12871 del 24 febbraio 2026 e al n. 14542 del 3 

marzo 2026, con cui è stata presentata formale richiesta di ammissione al finanziamento, 

allegandosi, a comprova, il CUP (associato al CUP template n. 2511003) acquisito attra-

verso l’applicativo «Sistema CUP», benché oltre i termini fissati dall’articolo 9, commi 

4 e 5, dell’Avviso; 

RITENUTO pertanto, di non poter includere il Comune di Carini tra le Pubbliche Amministrazioni che 

hanno provveduto all’acquisizione del CUP relativo all’intervento (associato al CUP tem-

plate n. 2511003 del Sub investimento 2.3.2), in quanto la stessa è avvenuta con tempi-

stiche non conformi con quanto previsto dall’articolo 9, commi 4 e 5, dell’Avviso ovvero 

oltre i termini fissati dall’articolo 1, comma 3, del decreto del Capo Dipartimento ID n. 

64071553/2026; 

VISTO l’Allegato n. 1 al presente decreto, che riporta e riepiloga il dettaglio degli esiti finali 

della procedura eseguita, ai fini dell’ammissione definitiva al finanziamento, come di se-

guito evidenziato: 

Pubbliche Amministrazioni ammesse 
Totale finanziamento  

Pubbliche Amministrazioni ammesse 

n. 681 euro 54.685.475,20  

 

Pubbliche Amministrazioni non ammesse 

n. 18 
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PRESO ATTO delle dichiarazioni rese dai Soggetti attuatori e dell’impegno di garantire il rispetto delle 

disposizioni contenute nel citato Avviso, da intendersi integralmente accettate in sede di 

candidatura e, in particolare, degli obblighi così come descritti all’articolo 10 dell’Av-

viso; 

PRECISATO quindi, che, con l’avvenuta accettazione del finanziamento, i Soggetti attuatori sono tenuti 

a rispettare tutti gli obblighi indicati; 

CONSIDERATO che, nell'ambito della più ampia azione di rafforzamento della capacità amministrativa 

delle Pubbliche Amministrazioni, avviata nell'ambito del PNRR, il Dipartimento della 

funzione pubblica sta conducendo una sperimentazione volta alla disseminazione dei mo-

delli di gestione strategica delle risorse umane e degli strumenti digitali a supporto alla 

programmazione e gestione strategica del capitale umano (HRM Toolkit - Minerva), nella 

prospettiva di garantire e promuovere in maniera capillare sul territorio nazionale l’ado-

zione di un approccio competency based, rafforzando la capacità di programmazione e 

gestione del personale; 

 CONSIDERATO inoltre, che, nell'Ambito del citato Avviso pubblico, le Pubbliche Amministrazioni ade-

renti hanno dichiarato di avere l’esigenza di innovare i propri processi di gestione delle 

risorse umane, attingendo al modello delle competenze reso disponibile nella banca dati 

integrata del DFP (Minerva – HRM Toolkit) e che, a tal riguardo, le stesse potranno essere 

chiamate a partecipare alle attività di sperimentazione promosse dai Soggetti attuatori in 

relazione all'utilizzo dei sopramenzionati strumenti digitali a supporto alla programma-

zione e gestione strategica del capitale umano; 

RITENUTO pertanto, di approvare, in via definitiva, l’elenco delle n. 681 Pubbliche Amministrazioni 

ammesse definitivamente al finanziamento, al fine di consentire alle stesse, ai sensi 

dell’articolo 10 dell’Avviso, di garantire l’adeguamento alle «Specifiche tecniche per l'in-

teroperabilità dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico», approvate 

con decreto del Capo Dipartimento n. ID 63086847 del 22 dicembre 2025; 

RITENUTO pertanto, di escludere dall’ammissione al finanziamento n. 18 Pubbliche Amministrazioni 

che non hanno provveduto all’acquisizione del CUP nei termini fissati dall’articolo 9, 

commi 4 e 5, dell’Avviso;  

RITENUTO di delegare il dott. Nicolò Acciai, dirigente di seconda fascia del ruolo della Presidenza 

del Consiglio dei ministri con incarico dirigenziale di livello non generale di direzione 

del «Servizio per la programmazione delle assunzioni, la mobilità e i profili professio-

nali», nell’ambito dell’Ufficio per l’organizzazione e il lavoro pubblico, alla notifica delle 

relative comunicazioni, per il tramite della Piattaforma PA Digitale 2026, di inammissi-

bilità e di ammissibilità definitiva al finanziamento alle Pubbliche amministrazioni di cui 
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all’Allegato n. 1 al presente decreto, dalle quali decorreranno i termini di cui all’articolo 

9, comma 7, dell’Avviso, per la realizzazione degli interventi previsti; 

ATTESO che, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 4, comma 3, dell’Avviso, il contributo for-

fettario è stato determinato, per ciascuna Amministrazione, sulla base di una metodologia 

di calcolo, condivisa preliminarmente sia con l’Unità di missione per il coordinamento 

attuativo del PNRR istituita presso il Dipartimento della funzione pubblica che con il 

MEF – Ispettorato generale per il PNRR, e approvata con decreto del Capo Dipartimento 

ID n. 63086847 del 22 dicembre 2025, nel rispetto delle disposizioni contenute nei rego-

lamenti comunitari, con riguardo al ricorso alle opzioni di semplificazione dei costi. 

 

DECRETA 

Articolo 1 

Elenco definitivo delle Pubbliche Amministrazioni ammesse a finanziamento 

1. Per le motivazioni descritte nelle premesse del presente provvedimento, che integralmente si richiamano, 

ed in considerazione degli esiti delle valutazioni eseguite, si approva l’elenco delle n. 681 Pubbliche Am-

ministrazioni ammesse definitivamente a finanziamento, di cui all’Allegato n. 1 al presente decreto, per un 

importo complessivo di euro 54.685.475,20 (cinquantaquattromilioniseicentoottantacinquemilaquattrocen-

tosettantacinque/20). 

2. L’importo di cui sopra è a valere sulle risorse dell’iniziativa Next Generation EU, Missione 1 «Digitaliz-

zazione, innovazione, competitività, cultura e turismo”, Componente 1 «Digitalizzazione, innovazione e 

sicurezza nella PA”, Investimento 2.3 «Competenze e capacità amministrativa”, Sub-Investimento 2.3.2. 

«Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza” (CUP 

template: 2511003), di cui alla contabilità speciale n. 6290, denominata PNRR-PCM DIP.FUNZIONE 

PUBBLICA. 

3. Le Pubbliche Amministrazioni ammesse definitivamente a finanziamento, di cui al predetto Allegato n. 1, 

potranno essere chiamate a partecipare alle attività di sperimentazioni promosse dai Soggetti attuatori, volte 

alla disseminazione dei modelli di gestione strategica delle risorse umane e degli strumenti digitali a sup-

porto alla programmazione e gestione strategica del capitale umano (HRM Toolkit - Minerva) nella pro-

spettiva di garantire e promuovere in maniera capillare sul territorio nazionale l’adozione di un approccio 

competency based, rafforzando la capacità di programmazione e gestione del personale. 
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                                                                       Articolo 2 

Elenco delle Pubbliche Amministrazioni non ammesse a finanziamento 

Per le motivazioni descritte nelle premesse del presente provvedimento, che integralmente si richiamano, ed 

in considerazione degli esiti delle valutazioni eseguite, non sono ammesse a finanziamento le n. 18 Pubbliche 

Amministrazioni riportate nella tabella inserita nel citato Allegato n. 1 al presente decreto. 

 

Articolo 3  

Disposizioni finali 

1. È delegato il dott. Alfonso Migliore, avente incarico dirigenziale di livello generale di Coordinatore dell’Uf-

ficio per l’organizzazione e il lavoro pubblico, alla trasmissione del presente provvedimento ai competenti 

organi di controllo. 

2. Il presente provvedimento sarà pubblicato, ai sensi dell’articolo 9, comma 6, dell’Avviso, sulla Piattaforma 

PAdigitale2026 e sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica (Dipartimento della fun-

zione pubblica – Home), una volta acquisito il parere positivo da parte dei competenti organi di controllo. 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica nei confronti delle amministrazioni di cui all’Allegato n. 1. 

3. È delegato il dott. Nicolò Acciai, avente incarico dirigenziale di livello non generale di direzione del «Ser-

vizio per la programmazione delle assunzioni, la mobilità e i profili professionali», nell’ambito dell’Ufficio 

per l’organizzazione e il lavoro pubblico, alla notifica delle relative comunicazioni, per il tramite della 

Piattaforma PA Digitale 2026, di inammissibilità e di ammissibilità definitiva al finanziamento alle Pub-

bliche amministrazioni di cui all’Allegato n. 1 al presente decreto, dalle quali decorreranno i termini di cui 

all’articolo 9, comma 7, dell’Avviso, per la realizzazione degli interventi previsti. 

4. Ai sensi dell’articolo 12 dell’Avviso, il Dipartimento della funzione pubblica potrà procedere alla revoca 

totale del finanziamento nei confronti delle Pubbliche Amministrazioni beneficiarie qualora si verifichino 

le condizioni previste dal medesimo articolo, ivi inclusa l’inosservanza degli obblighi stabiliti dall’Avviso, 

il mancato completamento delle attività entro il termine di 90 (novanta) giorni, a partire dalla pubblicazione 

del presente decreto di ammissione a finanziamento, e le irregolarità riscontrate in sede di controllo.  

IL CAPO DIPARTIMENTO  

 Dott. Paolo Vicchiarello 
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AVVISO pubblico rivolto alle Pubbliche 

Amministrazioni per l’adeguamento alle 

Specifiche Tecniche per l'interoperabilità dei 

sistemi gestionali delle risorse umane del 

settore pubblico 

a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 - Componente 1 - 

Investimento 2.3 - Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 

organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” 

Decreto di approvazione dell’elenco delle amministrazioni da ammettere a 

finanziamento  

ALLEGATO n. 1 

 

 

 

Febbraio 2026 

 

Le tabelle sottostanti recano l’elenco, estratto dalla Piattaforma PA Digitale 2026, delle 

Amministrazioni ammissibili a finanziamento e i relativi contributi ammissibili per ciascun 

beneficiario nell’ambito dell’“Avviso pubblico rivolto alle Pubbliche Amministrazioni per 

l’adeguamento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse 

umane del settore pubblico”. 

64071553  17/02/2026 09:03:30 - Allegato Utente 1 (A01)
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Amministrazioni ammissibili 
Fascia di 

dipendenti 

Importo 

ammissibile 

Adisurc Azienda per il Diritto allo Studio Universitario della Regione Campania Fascia 1  50.947,20 €  

Accademia di Belle Arti di Firenze Fascia 2  76.908,80 €  

Agenzia Forestale Regionale Fascia 3  128.832,00 €  

Agenzia regionale attività irrigue e forestali Fascia 3  128.832,00 €  

Agenzia regionale per la ricerca in agricoltura - Agris Fascia 3  128.832,00 €  

AMAP - Agenzia per l'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca 

"Marche Agricoltura Pesca" 
Fascia 2  76.908,80 €  

ARLAB Agenzia Regionale Lavoro e Apprendimento Basilicata Fascia 2  76.908,80 €  

Autorità di bacino distrettuale del fiume Po Fascia 1  50.947,20 €  

Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario della Regione Toscana Fascia 3  128.832,00 €  

Città Metropolitana di Bari Fascia 3  128.832,00 €  

Città Metropolitana di Catania Fascia 3  128.832,00 €  

Città Metropolitana di Firenze Fascia 3  128.832,00 €  

Città Metropolitana di Genova Fascia 3  128.832,00 €  

Città Metropolitana di Messina Fascia 3  128.832,00 €  

Città Metropolitana di Milano Fascia 3  128.832,00 €  

Città Metropolitana di Napoli Fascia 3  128.832,00 €  

Città Metropolitana di Reggio Calabria Fascia 3  128.832,00 €  

Città Metropolitana di Roma Capitale Fascia 3  128.832,00 €  

Città Metropolitana di Torino Fascia 3  128.832,00 €  

Città Metropolitana di Venezia Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Abano Terme Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Abbiategrasso Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Acate Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Aci Castello Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Aci Sant'Antonio Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Acireale Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Acqui Terme Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Acri Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Adrano Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Adria Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Agrate Brianza Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Agrigento Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Agropoli Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Alassio Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Alatri Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Albano Laziale Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Albenga Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Albignasego Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Albinea Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Albino Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Albisola Superiore Fascia 1  50.947,20 €  
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Amministrazioni ammissibili 
Fascia di 

dipendenti 

Importo 

ammissibile 

Comune di Alcamo Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Alessandria Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Alghero Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Alpignano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Alzano Lombardo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Anacapri Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Anagni Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Andria Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Angri Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Aprilia Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Arcore Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Ardea Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Arenzano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Arese Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Argenta Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Ariano Irpino Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Ariccia Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Arona Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Arzachena Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Arzano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Ascoli Piceno Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Assemini Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Atri Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Augusta Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Avezzano Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Avola Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Bagheria Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Bagno a Ripoli Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Bagno di Romagna Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Barberino Tavarnelle Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Barcellona Pozzo di Gotto Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Barga Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Barletta Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Bastia Umbra Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Bellaria Igea Marina Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Belluno Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Belpasso Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Benevento Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Bergamo Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Bernalda Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Besana in Brianza Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Biancavilla Fascia 1  50.947,20 €  
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Amministrazioni ammissibili 
Fascia di 

dipendenti 

Importo 

ammissibile 

Comune di Bibbiena Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Biella Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Bisceglie Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Bitonto Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Bollate Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Bondeno Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Bordighera Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Borgetto Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Borghetto Santo Spirito Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Borgo San Dalmazzo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Borgo San Lorenzo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Boscoreale Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Bovisio Masciago Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Bovolone Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Bra Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Bracciano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Bresso Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Brindisi Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Brolo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Bronte Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Brugherio Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Budrio Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Bussolengo Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Butera Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Cadoneghe Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Cagliari Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Cairo Montenotte Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Caivano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Calenzano Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Caltanissetta Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Camaiore Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Campagna Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Campi Bisenzio Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Campiglia Marittima Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Campobasso Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Campobello di Licata Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Campobello di Mazara Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Camporeale Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Canelli Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Canosa di Puglia Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Caorle Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Capaci Fascia 1  50.947,20 €  
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Comune di Capannori Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Capoterra Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Cardito Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Carini Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Carmagnola Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Caronno Pertusella Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Carrara Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Casale Monferrato Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Casalgrande Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Casarano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Casavatore Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Cascina Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Caserta Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Casoria Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Cassano All’Ionio Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Cassina de' Pecchi Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Cassino Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Castagneto Carducci Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Castel Goffredo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Castel Volturno Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Castelbuono Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Castelfiorentino Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Castelfranco Emilia Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Castellabate Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Castellammare del Golfo Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Castellammare di Stabia Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Castellaneta Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Castellarano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Castenaso Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Castiglion Fiorentino Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Castiglione del Lago Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Castrolibero Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Catania Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Catenanuova Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Cattolica Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Cavriago Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Ceccano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Cecina Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Cefalù Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Ceglie Messapica Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Celle Ligure Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Cento Fascia 2  76.908,80 €  
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Comune di Cerea Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Cerignola Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Cernusco sul Naviglio Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Certaldo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Cervia Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Cesano Maderno Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Cesena Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Cesenatico Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Chiampo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Chiaravalle Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Chiari Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Chieri Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Chioggia Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Ciampino Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Cinisello Balsamo Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Cinisi Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Cisterna di Latina Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Città di Castello Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Città Sant'Angelo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Cittadella Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Cittanova Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Civitavecchia Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Clusone Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Codigoro Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Colle di Val d'Elsa Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Colleferro Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Collegno Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Collesalvetti Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Cologno Monzese Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Como Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Concesio Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Concorezzo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Conversano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Copparo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Corbetta Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Corciano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Coriano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Corigliano-Rossano Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Cormano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Cornaredo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Correggio Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Cortona Fascia 2  76.908,80 €  
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Comune di Cosenza Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Crema Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Cremona Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Crosia Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Crotone Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Cuneo Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Dalmine Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Darfo Boario Terme Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Desio Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Eboli Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Empoli Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Enna Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Erba Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Ercolano Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Erice Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Falconara Marittima Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Fara In Sabina Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Fasano Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Feltre Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Ferentino Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Fermo Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Ferrara Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Fidenza Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Fiesole Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Figline e Incisa Valdarno Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Finale Emilia Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Fiorano Modenese Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Fiumefreddo di Sicilia Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Floridia Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Foggia Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Foligno Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Follonica Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Forio Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Forlì Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Formia Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Formigine Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Forte dei Marmi Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Francavilla Al Mare Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Francavilla Fontana Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Frascati Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Frosinone Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Fucecchio Fascia 1  50.947,20 €  

Riproduzione di documento informatico ai sensi del D.Lgs. 82/2005



[Digitare qui]  [Digitare qui] 

7 
 

Amministrazioni ammissibili 
Fascia di 

dipendenti 

Importo 

ammissibile 

Comune di Gabicce Mare Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Galatina Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Gallarate Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Galliate Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Gallipoli Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Gardone Val Trompia Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Gela Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Gemona del Friuli Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Genova Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Genzano di Roma Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Ghedi Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Giugliano In Campania Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Giussano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Grammichele Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Gravina di Catania Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Greve in Chianti Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Grottaferrata Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Grottaglie Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Grottammare Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Grotte Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Grugliasco Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Gualdo Tadino Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Guastalla Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Gussago Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Imperia Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Ischia Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Isola di Capo Rizzuto Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Ispica Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Jesi Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di La Maddalena Fascia 2  76.908,80 €  

Comune della Spezia Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Lainate Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Lanciano Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Lanuvio Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Lastra a Signa Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Lecce Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Lecco Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Legnago Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Legnano Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Lentate sul Seveso Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Lercara Friddi Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Lerici Fascia 1  50.947,20 €  
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Comune di Licata Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Lignano Sabbiadoro Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Lissone Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Livorno Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Lodi Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Lonato del Garda Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Loreto Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Lucera Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Lugo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Luino Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Macerata Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Magenta Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Maglie Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Manfredonia Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Mantova Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Maranello Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Marano di Napoli Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Marcianise Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Marcon Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Mariano Comense Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Marigliano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Marostica Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Marsala Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Marsciano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Martinsicuro Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Mascalucia Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Massa Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Massafra Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Matera Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Mazara del Vallo Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Mazzarino Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Meda Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Melegnano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Melilli Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Melito di Napoli Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Menfi Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Mentana Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Mesagne Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Milazzo Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Militello in Val di Catania Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Minturno Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Misano Adriatico Fascia 2  76.908,80 €  
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Comune di Misterbianco Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Mistretta Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Modena Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Mola di Bari Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Molinella Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Mondolfo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Mondovì Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Mondragone Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Monopoli Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Monreale Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Monserrato Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Monte Sant'Angelo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Montefiascone Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Montegrotto Terme Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Montemurlo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Montepulciano Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Montesilvano Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Montevarchi Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Montoro Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Monza Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Mortara Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Muggiò Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Mugnano di Napoli Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Nardò Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Narni Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Naro Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Nettuno Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Nichelino Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Nicolosi Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Niscemi Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Nizza Monferrato Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Noale Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Nocera Inferiore Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Nocera Superiore Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Nola Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Noto Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Novara Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Novate Milanese Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Novellara Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Novi Ligure Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Nuoro Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Oderzo Fascia 1  50.947,20 €  
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Comune di Olbia Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Olgiate Comasco Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Olgiate Olona Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Omegna Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Opera Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Oristano Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Ortona Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Orvieto Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Ostuni Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Ozzano dell'Emilia Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Paceco Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Paderno Dugnano Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Padova Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Paese Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Pagani Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Palagonia Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Palau Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Palazzolo Acreide Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Palazzolo Sull'Oglio Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Palestrina Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Palma di Montechiaro Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Pantelleria Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Parabiago Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Partanna Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Partinico Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Paternò Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Pavia Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Pavullo nel Frignano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Pero Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Perugia Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Pesaro Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Pescara Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Peschiera Borromeo Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Pescia Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Piacenza Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Piana degli Albanesi Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Pianezza Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Pianoro Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Piazza Armerina Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Pietra Ligure Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Pieve di Soligo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Pineto Fascia 1  50.947,20 €  
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Comune di Pioltello Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Piombino Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Pisa Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Pisticci Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Poggiomarino Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Polignano a Mare Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Pompei Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Pontassieve Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Pontecagnano Faiano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Pontedera Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Pontremoli Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Pordenone Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Porto Recanati Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Porto Sant'Elpidio Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Porto Torres Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Porto Viro Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Potenza Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Potenza Picena Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Preganziol Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Putignano Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Quarrata Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Quartu Sant'Elena Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Quattro Castella Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Raffadali Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Ramacca Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Ravanusa Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Recanati Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Reggello Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Reggio Emilia Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Rende Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Rho Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Ribera Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Riccione Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Riesi Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Rieti Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Rivarolo Canavese Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Rivoli Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Roccapalumba Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Roseto degli Abruzzi Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Rosolini Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Rovato Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Rovigo Fascia 3  128.832,00 €  
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Comune di Rubano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Rubiera Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Russi Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Rutigliano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Ruvo di Puglia Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Sabaudia Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Sacile Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Salemi Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Salerno Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Salò Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Salsomaggiore Terme Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Saluzzo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Sambuca di Sicilia Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di San Casciano in Val di Pesa Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di San Donà di Piave Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di San Felice Circeo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di San Giovanni in Persiceto Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di San Giovanni la Punta Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di San Giovanni Lupatoto Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di San Giovanni Valdarno Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di San Giuliano Milanese Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di San Giuseppe Jato Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di San Marcello Piteglio Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di San Salvo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di San Severo Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di San Vincenzo Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di San Vito al Tagliamento Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di San Vito dei Normanni Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Sansepolcro Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Santa Croce Camerina Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Santa Croce sull'Arno Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Santa Flavia Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Santa Maria Capua Vetere Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Santa Maria di Sala Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Santa Ninfa Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Santa Teresa di Riva Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Santa Teresa Gallura Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Sant'Antioco Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Sant'Antonio Abate Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Santarcangelo di Romagna Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Sant'Elpidio a Mare Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Santeramo in Colle Fascia 1  50.947,20 €  
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Comune di Sarno Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Saronno Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Sarzana Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Sassari Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Sassuolo Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Savigliano Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Scandiano Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Scarperia e San Piero Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Schio Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Sciacca Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Scicli Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Scordia Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Scorzè Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Selargius Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Selvazzano Dentro Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Seravezza Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Seregno Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Seriate Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Serra San Bruno Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Sessa Aurunca Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Sesto Fiorentino Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Sesto San Giovanni Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Sestri Levante Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Settimo Milanese Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Settimo Torinese Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Siderno Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Siena Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Signa Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Silvi Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Sinalunga Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Sinnai Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Siracusa Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Somma Lombardo Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Somma Vesuviana Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Sondrio Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Sora Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Sorso Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Stradella Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Sulmona Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Suzzara Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Taggia Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Taormina Fascia 1  50.947,20 €  
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Comune di Taranto Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Taurianova Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Tavagnacco Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Tempio Pausania Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Teramo Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Terlizzi Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Termini Imerese Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Termoli Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Terranuova Bracciolini Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Terrasini Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Thiene Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Todi Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Tolentino Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Torino Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Torremaggiore Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Tortona Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Trani Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Trapani Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Trento Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Treviglio Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Treviso Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Trezzano sul Naviglio Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Trezzo sull'Adda Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Triggiano Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Troina Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Ugento Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Umbertide Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Urbino Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Valeggio sul Mincio Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Varese Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Vasto Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Velletri Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Ventimiglia Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Viadana Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Viareggio Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Vibo Valentia Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Vicenza Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Vico Equense Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Vieste Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Vigevano Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Vignola Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Villabate Fascia 1  50.947,20 €  
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Comune di Villacidro Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Villafrati Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Villarosa Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Villorba Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Vimercate Fascia 2  76.908,80 €  

Comune di Vimodrone Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Vinci Fascia 1  50.947,20 €  

Comune di Vittoria Fascia 3  128.832,00 €  

Comune di Volterra Fascia 1  50.947,20 €  

Conservatorio di Musica Luigi Cherubini di Firenze Fascia 2  76.908,80 €  

Erdis Ente Regionale per il Diritto allo Studio Fascia 3  128.832,00 €  

Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS Fascia 3  128.832,00 €  

Libero Consorzio Comunale di Agrigento Fascia 3  128.832,00 €  

Libero Consorzio Comunale di Enna Fascia 2  76.908,80 €  

Libero Consorzio Comunale di Ragusa Fascia 3  128.832,00 €  

Libero Consorzio Comunale di Siracusa Fascia 3  128.832,00 €  

Politecnico di Bari Fascia 3  128.832,00 €  

Politecnico di Milano Fascia 3  128.832,00 €  

Politecnico di Torino Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia del Verbano Cusio Ossola Fascia 1  50.947,20 €  

Provincia di Alessandria Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Arezzo Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Ascoli Piceno Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Asti Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Avellino Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Barletta Andria Trani Fascia 1  50.947,20 €  

Provincia di Belluno Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Benevento Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Bergamo Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Brescia Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Brindisi Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Campobasso Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Caserta Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Catanzaro Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Chieti Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Cosenza Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Cremona Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Ferrara Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Foggia Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Forlì Cesena Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Imperia Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia della Spezia Fascia 2  76.908,80 €  
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Provincia di Lecco Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Livorno Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Lucca Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Mantova Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Massa Carrara Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Modena Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Monza e della Brianza Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Novara Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Oristano Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Padova Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Parma Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Pavia Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Perugia Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Pesaro e Urbino Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Pistoia Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Potenza Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Ravenna Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Reggio Emilia Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Rieti Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Rimini Fascia 1  50.947,20 €  

Provincia di Rovigo Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Salerno Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Savona Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Siena Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Sondrio Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Taranto Fascia 1  50.947,20 €  

Provincia di Treviso Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Varese Fascia 3  128.832,00 €  

Provincia di Vercelli Fascia 2  76.908,80 €  

Provincia di Vicenza Fascia 2  76.908,80 €  

Regione Abruzzo Fascia 3  128.832,00 €  

Regione Basilicata Fascia 3  128.832,00 €  

Regione Molise Fascia 3  128.832,00 €  

Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati Fascia 2  76.908,80 €  

Scuola Superiore Studi universitari e perfezionamento “S. ANNA” Fascia 3  128.832,00 €  

Stazione Zoologica Anton Dohrn Napoli Fascia 3  128.832,00 €  

Università Ca' Foscari di Venezia Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi del Molise Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi del Piemonte Orientale Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi del Sannio Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi dell'Insubria Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi della Campania – “Luigi Vanvitelli” Fascia 3  128.832,00 €  
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Università degli Studi dell'Aquila Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Bergamo Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli studi di Brescia Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Camerino Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Catania Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli studi di Ferrara Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Firenze Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Foggia Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Messina Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Milano - Bicocca Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Napoli - L'Orientale Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Napoli Federico II Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Padova Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Palermo Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Roma La Sapienza Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Sassari Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Siena Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Teramo Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Torino Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Trento Fascia 3  128.832,00 €  

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo Fascia 3  128.832,00 €  

Università della Calabria Fascia 3  128.832,00 €  

Università di Pisa Fascia 3  128.832,00 €  

Università Iuav di Venezia Fascia 3  128.832,00 €  

Università Mediterranea di Reggio Calabria Fascia 3  128.832,00 €  

Università per Stranieri di Perugia Fascia 3  128.832,00 €  

Università per Stranieri di Siena Fascia 3  128.832,00 €  

Università Politecnica delle Marche Fascia 3  128.832,00 €  
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COMUNE DI CITTADELLA 

 

PROVINCIA DI PADOVA 

 

VISTO CONTABILE 

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 523/2026 

 

OGGETTO: ACCERTAMENTO E IMPEGNO E DECISIONE A CONTRARRE PER 
L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI PER L'ADEGUAMENTO ALLE SPECIFICHE 
TECNICHE PER L'INTEROPERABILITÀ DEI SISTEMI GESTIONALI DELLE 
RISORSE UMANE DEL SETTORE PUBBLICO A VALERE SUL PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 
«DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE, COMPETITIVITÀ, CULTURA E 
TURISMO", COMPONENTE 1 «DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE E 
SICUREZZA NELLA PA", INVESTIMENTO 2.3 «COMPETENZE E CAPACITÀ 
AMMINISTRATIVA", SUB-INVESTIMENTO 2.3.2. «SVILUPPO DELLE 
CAPACITÀ NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE 
STRATEGICA DELLA FORZA. CUP C81C26000080006 - CIG BB9C495080   

ll sottoscritto vista la presente determinazione esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento, ai sensi 
degli articoli 147 bis, comma 1, e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n. 267 del 
18.08.2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni. 

 

Accertamento 

387/2026 per  

€  50.947,20 al capitolo  20101010300/0 

 

Riproduzione di documento informatico ai sensi del D.Lgs. 82/2005



 

Impegno 

1354/2026 per  

€  24.278,00 al capitolo  1030110052/2 

 
Lì, 14/05/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

ECONOMICO-FINANZIARIO 

MOSELE NICOLA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.) 
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