COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

COMANDO DI POLIZIA LOCALE

ATTO DI LIQUIDAZIONE N. 543/2026

OGGETTO: LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO DELLA MAGGIORAZIONE ORARIA PER
IL SERVIZIO PRESTATO NELL'AMBITO DEI TURNI E DELL'INDENNITA'
PER SERVIZIO ESTERNO EFFETTUATO DAL PERSONALE ADDETTO
ALLA POLIZIA LOCALE: AGOSTO 2026

IL RESPONSABILE
VISTO l'articolo 30 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 16 novembre 2022;

VISTE le deliberazioni della Giunta comunale 28 giugno 1989, n. 690 e 16 gennaio 1995,
n. 9, con le quali sono stati definiti i turni antimeridiani e pomeridiani che alternativamente
devono essere prestati dagli appartenenti alla Polizia locale;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale 28 giugno 1989, n. 691, con la quale si
approvavano le maggiorazioni orarie per il servizio effettivamente prestato nell'ambito dei
turni sopraccitati a decorrere dal 1° luglio 1989;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale:

- 24 gennaio 2001, n. 27, esecutiva, con la quale si definiscono i nuovi orari di servizio del
personale appartenente al corpo di polizia municipale a decorrere dal 1° gennaio 2001,
ai sensi dell'art. 22, comma 1, del Contratto collettivo nazionale di lavoro 1° aprile 1999;

- 1° settembre 2003, n. 357, esecutiva, con cui si & deliberato di “... istituire, a decorrere
dal 1° settembre 2003, una terza articolazione oraria in aggiunta a quelle stabilite con
Deliberazione 24 gennaio 2001, n° 27, di definizione dei nuovi orari di servizio del
personale appartenente al Corpo di Polizia Municipale, che si estenda dalle ore 18:00
alle ore 1:00, ma nei soli giorni di giovedi, venerdi e sabato, con la precisazione che la

Riproduzione di documento informatico ai sensi del D.Lgs. 82/2005



terza articolazione oraria sara permanente in giorno di sabato e stabilita
settimanalmente in uno solo dei giorni di giovedi e di venerdi ...”;

- 10 maggio 2004, n. 199, esecutiva, con la quale al punto 1, lettera c) del dispositivo si &
stabilito che la “... prestazione lavorativa nei giorni di domenica nell’ambito delle 35 ore
settimanali con un orario di servizio in turno che garantisca la copertura di una fascia
oraria pari ad almeno 10 ore giornaliere, conformemente alle prescrizioni di cui all’art.
22, comma 3, del Contratto collettivo nazionale di lavoro del 14 settembre 2000, ...”;

- 1° settembre 2008, n. 289, esecutiva, con la quale al punto 3 del dispositivo “...viene
fornita apposita direttiva al Comandante il Corpo di Polizia Locale volta a rivedere e
modificare I'orario dell’attuale turno di lavoro serale/notturno affinché venga coperta una
fascia oraria compresa tra le ore 20.00 e le ore 03.00 anziché tra le ore 18.00 e le ore
01.00 ...%

DATO ATTO che:

e sono state destinate con il C.C.D.l. — anno 2025 — sottoscritto in data 1° dicembre
2025 le risorse necessarie per la remunerazione delle prestazioni effettuate in
regime di turnazione dal personale appartenente al corpo di Polizia Locale;

e con determina 6 maggio 2026, n. 495, nelle more della sottoscrizione del C.C.D.I.
2026, e stato impegnato il medesimo importo previsto per I'anno 2025 per la
corresponsione della relativa indennita al personale del Corpo di Polizia Locale che
presta servizio in regime di turnazione;

PRESO ATTO che:

- con mail del precedente Comandante del Corpo di Polizia Locale del 23 novembre 2013
emerge che, da quanto contrattato con I'Amministrazione, viene definito turno
I'avvicendarsi di prestazioni svolte in mattinata per un numero inferiore od uguale ai due
terzi del totale svolto nel mese (circa meno del 66,67%);

- dall’analisi dei turni effettuati dal personale dipendente del Corpo di Polizia Locale, tutti i
dipendenti hanno rispettato i criteri enunciati nella mail sopra citata;

VISTO il prospetto dei turni prestati dai componenti il Corpo di Polizia locale nel mese di
AGOSTO 2026, predisposto dall’'Ufficio Personale, sulla base della documentazione
presentata dal Responsabile del Corpo di Polizia Locale, allegato alla presente;

DATO ATTO che il Contratto collettivo nazionale di lavoro 16 novembre 2022 — Funzioni
locali — dipendenti non dirigenti:

o all'art. 100:

o comma 1°, stabilisce che “.. Al personale che, in via continuativa, rende la
prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi di vigilanza, compete
una indennita giornaliera, il cui importo e determinato entro i seguenti valori
minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 15,00 ...”,

o comma 2°, che precisa che l'indennita di servizio esterno € commisurata alle
giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e compensa
interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello stesso in
ambienti esterni;
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o comma 3°, nel quale sono elencate le indennita con cui € cumulabile
l'indennita di servizio esterno, tra le quali I'indennita di turno e l'indennita di
vigilanza;

o comma 4°, che indica come fonte di finanziamento di tale indennita il fondo
per le risorse decentrate del personale non dirigente;

all'art. 7, comma 4°, lettera e), dispone che & oggetto di contrattazione integrativa la
determinazione del valore dell'indennita di servizio esterno entro i valori minimi e
massimi previsti dal comma 1° dell'art. 100 del C.C.N.L. 16 novembre 2022, nonché
dei criteri generali per la sua attribuzione;

PRESO ATTO che il Contratto collettivo decentrato integrativo — parte normativa —

anni 2023-2025, sottoscritto in data 15 dicembre 2023, stabilisce all'articolo 20 i
presupposti per riconoscere l'indennita di servizio esterno, nonché al:

comma 1° “.. Al personale della polizia locale che svolge in via ordinaria e
continuativa prestazioni consistenti in servizi esterni di vigilanza compete
un’indennita giornaliera pari a € 3,00 ...”;

comma 3° “.. 3. Al personale della polizia locale che svolge attivita esterna notturna
di un minimo di 4 (quattro) ore continuative — comprese tra le ore 22.00 e le ore
6.00 del giorno successivo - anche in misura inferiore al 70% del suo impegno
orario giornaliero viene erogata una indennita giornaliera pari a 6 euro ...”;

DATO ATTO che:

sono state destinate con il C.C.D.l. — anno 2024 — sottoscritto in data 23 ottobre
2024 le risorse necessarie per la remunerazione dell'indennita servizio esterno al
personale appartenente al corpo di Polizia Locale;

con determina 13 marzo 2025, n. 281, nelle more della sottoscrizione del C.C.D.I.
2025, é stato impegnato il medesimo importo previsto per I'anno 2024 per la
corresponsione della relativa indennita servizio esterno al personale del Corpo di
Polizia Locale;

VISTO il prospetto dei del servizio di indennita esterna prestato dai componenti il

Corpo di Polizia locale nel mese di AGOSTO 2026, predisposto dall’Ufficio Personale,
sulla base della documentazione presentata dal Responsabile del Corpo di Polizia Locale,
allegato alla presente;

RITENUTO opportuno di liquidare ai dipendenti interessati le maggiorazioni orarie e

l'indennita di servizio esterno dovute, come risulta dagli importi a fianco di ciascuno indicati
nei prospetti allegati;

DATO ATTO:

dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui agli artt. 6 e 7 del
codice di comportamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
338/2021 e dell'art. 6-bis della L. 241/90 e, pertanto, in ordine al presente
provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al
responsabile del procedimento, né in capo ai soggetti che sottoscrivono a vario
titolo il presente atto, né in capo a chi partecipa, a qualsiasi titolo a detto
procedimento;
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« che il responsabile del procedimento ha accertato preventivamente la compatibilita
della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la disponibilita finanziaria e con le
regole di finanza pubblica e che I'imputazione della spesa & conforme alle previsioni
del D.Lgs. 118/2011 e del D.P.C.M. 28 dicembre 2011;

VISTO il P.I.LA.O. per il triennio 2026-2028 approvato con deliberazioni di Giunta
Comunale n. 118 del 30 marzo 2026;

CONSIDERATO che necessita provvedere all'assunzione di formale impegno di
spesa cosi come previsto dagli artt. 153 e 183 del D. Lgs. 267/2000;

VISTA la deliberazione di:

e Consiglio comunale n. 61 del 19 dicembre 2025 approvazione del Documento
Unico di Programmazione-Dup 2026-2028;

e Consiglio Comunale n. 62 del 19 dicembre 2025 di approvazione del Bilancio di
Previsione 2026-2028;

e Giunta Comunale n. 464 del 29 dicembre 2025 di approvazione del Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) ed assegnazione delle risorse finanziarie ai Dirigenti e ai
Responsabili dei servizi 2026-2028;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare quanto disposto all'art. 107;
VISTO il vigente regolamento comunale di contabilita;

VISTO il decreto del Sindaco 20 settembre 2023, n. 14, di conferimento di incarico
del Corpo di Polizia Locale;

DETERMINA

1. didare atto per il mese di AGOSTO 2026 che a tutti i dipendenti che hanno
rispettato i criteri enunciati nella mail del precedente Comandante del Corpo di
Polizia Locale del 23 novembre 2013 sara loro liquidata la maggiorazione oraria per
il servizio effettivamente prestato nell’ambito dei turni;

2. diliquidare e pagare ai dipendenti addetti alla Polizia locale le maggiorazioni orarie
per il servizio effettivamente prestato nell’ambito dei turni, nel mese di AGOSTO
2026, negli importi a fianco di ciascuno indicati nell’allegato, facente parte
integrante e sostanziale della presente determinazione;

3. diimputare la spesa complessiva di € 2.108,18.= all’intervento 1010301004/1 del
Bilancio pluriennale 2026-2028, esercizio 2026, “Polizia municipale: indennita di
turno, reperibilita e per lavoro ordinario notturno al personale” che presenta la
necessaria disponibilita;

4. diliquidare e pagare ai dipendenti addetti alla Polizia Locale l'indennita di servizio
esterno, indicata a fianco di ciascuno nel prospetto allegato, per il servizio
effettivamente prestato in conformita agli ordini di servizio e nel rispetto della
vigente normativa, per il mese di AGOSTO 2026;
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5. diimputare la spesa complessiva di € 435,00.= all'intervento 1010301004/1 del
Bilancio pluriennale 2026-2028, esercizio 2026, che presenta la necessaria
disponibilita;

6. di procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito comunale, ai sensi dell'articolo 23 del Decreto Legislativo
33/2013;

7. didare atto che ai sensi del Decreto Legislativo 267/2000 articolo 183, comma 7, la
presente determinazione € esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.

Li, 07/10/2026 IL RESPONSABILE DI
SERVIZIO
SAMBUGARO GLEDIS ADRIANO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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