
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.2: PIANO DI ESTENSIONE DEL TEMPO PIENO E MENSE

OGGETTO: LP0274  NEXTGENERATIONEU  -  PNRR  M4C1I1.2  -  AMPLIAMENTO
SCUOLA PRIMARIA POZZETTO FINALIZZATO  ALLA REALIZZAZIONE
DI SPAZI E LOCALI DA DESTINARE A MENSA SCOLASTICA. 
CUP: C88H24000550006 - CIG: *********

DICHIARAZIONE PARI OPPORTUNITA' E
INCLUSIONE LAVORATIVA NEI CONTRATTI PUBBLICI

(art. 47, D.L. 77/21 convertito con L. 108/21 e
in ottemperanza alle Linee Guida di cui al D.P.C.M. 7.12.2021)

Il/La  sottoscritto/a  ….................................................  nato/a  a  …..................................  prov.  (…......)  il

…..../......./................  residente  a  …............................................  prov.  (…......)  in  Via

….....................................n. ….......;

in qualità di 

□ Legale Rappresentante della società

□ Titolare dell’impresa individuale

dell' Impresa ……………………………………………………………………………………………………..............

Sede legale in Via …………………………………………………………………………………………...…………..

CAP………………… Comune………………………………………………Provincia ……………………...............

Codice fiscale……………………………………………………………………………………………………….........

Partecipante  alla  procedura  di  affidamento  in  argomento  ai  sensi  degli  articoli  46  e  47  del  D.P.R.  28

dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni

mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non più rispondenti a verità e delle relative sanzioni

penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato,



DICHIARA

• di  impegnarsi,  in  caso  di  aggiudicazione  dell’appalto  e  di  necessità,  di  assumere  3  o  più  unità  di

personale per l'esecuzione del contratto, ad assicurare una quota pari almeno al 30% delle assunzioni

necessarie sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile;

• di  impegnarsi  a promuovere l'imprenditoria  giovanile,  l'inclusione lavorativa  delle  persone disabili,  la

parità  di genere e l'assunzione di giovani, con età inferiore a 36 anni, e donne;

• entro  6  mesi  dalla  stipula  del  contratto:  gli  operatori  economici  che  occupano  (con  meno  di  50

dipendenti)  un  numero  pari  o  superiore  a  15  dipendenti  sono  altresì  tenuti  alla  consegna  della

certificazione di cui all'art. 17 della L. 68/1999.

Dichiara,  infine,  di  avere preso visione dell’informativa sul  trattamento dei  dati  personali  nel  rispetto del

Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come novellato dal decreto

legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento

(UE) 2021/241. 

           Luogo e data                                                                             FIRMA 

  _______________________  _____________________ 

      (firmato digitalmente)

Si allega copia fotostatica del  documento di  identità,  in corso di  validità (art.  38 del  D.P.R. 445/2000 e

ss.mm.ii).


