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Titolo:

NEXT GENERATION EU - PNRR M5.C1.11.1 POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO -
REALIZZAZIONE DEL NUOVO CENTRO PER L'IMPIEGO MEDIANTE RIQUALIFICAZIONE
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DICHIARAZIONI DELL'OPERATORE ECONOMICO

ai sensi dell’art. 47, D.L. 77/21 convertito con L. 108/21 e in ottemperanza alle Linee Guida di cui
al D.P.C.M. 7.12. 2021, dichiara:

* 'operatore economico si impegna, in caso di aggiudicazione dell’appalto e di necessita di
assumere 3 o piu unitd di personale per l'esecuzione del contratto, ad assicurare una quota pari
almeno al 30% delle assunzioni necessarie sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione
femminile;

* l'operatore economico si impegna a promuovere I'imprenditoria giovanile, I'inclusione lavorativa
delle persone disabili, la parita di genere e I'assunzione di giovani, con eta inferiore a 36 anni, e
donne;

* che entro 6 mesi dalla stipula del contratto, 1'operatore economico che occupa (con meno di 50

dipendenti) un numero pari o superiore a 15 dipendenti ¢ tenuto alla consegna della certificazione di cui
all'art. 17 della L. 68/1999;




Inoltre ai sensi dell’art. 47, D.L. 77/21 convertito con L. 108/21 e in ottemperanza alle Linee Guida
di cui al D.P.C.M. 7.12. 2021, sono esclusi i concorrenti che non producano in sede di
presentazione del preventivo di spesa:

* (DA ALLEGARE SOLO PER gli operatori economici che hanno piu di S0 dipendenti)

I’ultimo rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'art. 46 del D.Lgs. 198/2006 (pari
opportunita uomo / donna);

* (DA ALLEGARE SOLO PER gli operatori economici che hanno piu di 50 dipendenti) il
rapporto sulla situazione del personale redatto ai sensi dell'art. 46 Codice delle pari opportunita
di cui al D.Lgs. 198/2006, con attestazione della sua conformita a quello eventualmente gia
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parita, ovvero, in caso
di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della
sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita;

Data, luogo:

L'Operatore Economico
documento firmato digitalmente



