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1. PREMESSA

1.1. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)

La legge 6 novembre 2012, n. 190 con cui sono state approvate le "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" prevede, fra l'altro, Ila
predisposizione di un Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) nonché, a cura delle singole amministrazioni, di
un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC). Il decreto legislativo n. 97/2016, nel modificare
il d.lgs. n.33/2013, ha previsto I"accorpamento tra programmazione della trasparenza e programmazione
delle misure di prevenzione della corruzione; pertanto il PTPC assorbe ora anche il programma della
trasparenza, diventando cosi un unico Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT).

Il Piano Nazionale ha la funzione di assicurare I'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione
della corruzione nella pubblica amministrazione e di fornire altresi specifiche indicazioni vincolanti per
I'elaborazione del PTPC, che & approvato dall’'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile
anticorruzione. La pianificazione sui due livelli - Piano Nazionale e Piano della singola amministrazione -
risponde alla necessita di conciliare I'esigenza di garantire una coerenza complessiva del sistema a livello
nazionale e di lasciare autonomia alle singole amministrazioni per I'efficacia e I'efficienza delle soluzioni.

Il primo PNA & stato approvato dalla CIVIT, ora ANAC- Autorita nazionale anticorruzione, con
deliberazione n. 72/2013. Con determinazione n. 12/2015 [’Autorita nazionale anticorruzione ha
provweduto ad aggiornare il PNA fornendo indicazioni integrative e chiarimenti. Con successive
deliberazioni n. 831/2016, 1208/2017, 1074/2018 e 1064/2019 ANAC ha approvato il PNA 2016 e gli
aggiornamenti 2017, 2018 e 2019 allo stesso. Nell'anno 2020 ANAC non ha dato corso a nuovi
aggiornamenti del PNA. Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
viene redatto in osservanza ai succitati PNA e relativi aggiornamenti.

1.2 Normativa di riferimento

a. Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

b. Legge regionale del Veneto 28 dicembre 2012, n. 48 “Misure per |'attuazione coordinata delle politiche
regionali a favore della prevenzione del crimine organizzato e mafioso, della corruzione nonché per la
promozione della cultura della legalita e della cittadinanza responsabile”;

c. D. Lgs. 31.12.2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non
colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

d. D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15
febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della |. n. 190 del 2012”;

e. D. Lgs. 08.04.2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

f. D.P.R. 16.04.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

g. D.L. 24.6.2014, n. 90 convertito in legge 11.8.2014, n. 114 “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per |'efficienza degli uffici giudiziari”;

>

. D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
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decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

i. Legge 4 agosto 2017, n. 124”Legge annuale per il mercato e la concorrenza”;

j. Legge 30 novembre 2017, n. 179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”.

1.3 Definizioni

a) Corruzione: non comprende solo il reato di corruzione ma deve intendersi come assunzione di
decisioni devianti dalla cura dell’interesse generale a causa del condizionamento improprio da parte di
interessi particolari (maladministration);

b) Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza: programma di attivita, con
indicazione delle aree di rischio e dei rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione
in relazione al livello di pericolosita dei rischi specifici, dei responsabili per I'applicazione di ciascuna
misura e dei tempi nonché delle misure atte a garantire I'accessibilita totale dei dati e documenti
detenuti dal Comune;

c) Rischio: effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e, quindi,
sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichino eventi corruttivi qui intesi:

- sia come condotte penalmente rilevanti ovvero;

- comportamenti scorretti in cui le funzioni pubbliche sono usate per favorire interessi privati
ovvero;

- inquinamento dell’azione amministrativa dall’esterno;

d) Evento: il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si oppongono
al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente;

e) Gestione del rischio: strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si
verifichi;

f) Processo: sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse in un output
destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente)®.

1.4. La predisposizione del Piano

Il PTPCT, pur avendo durata triennale, € adottato annualmente dalla Giunta comunale su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza in virtu di quanto previsto dall’art. 1
comma 8, della L. 190/2012.

Con deliberazione n. 11 del 29 gennaio 2014, la Giunta comunale di Cittadella ha approvato il primo
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016 e con successive deliberazioni n. 8 del 28
gennaio 2015, n. 21 in data 1 febbraio 2016, n. 14 in data 30 gennaio 2017, n. 13 in data 31 gennaio 2018,
n. 20 in data 30 gennaio 2019 e n. 23 del 29.1.2020 ne ha approvato i relativi aggiornamenti per i trienni
successivi.

Con questo strumento viene pianificato un programma di attivita coerente con i risultati di una fase
preliminare di analisi dell’organizzazione comunale, sia sul piano formale che rispetto ai comportamenti
concreti, in buona sostanza al funzionamento della struttura in termini di “possibile esposizione” a
fenomeni di corruzione. L'obiettivo ultimo & che tutta I'attivita svolta venga analizzata, in particolare
attraverso la mappatura dei processi, al fine di identificare le aree che, in ragione della natura e delle
peculiarita dell'attivita stessa, risultano potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

' Vedi PNA 2019 Allegato 1 pag. 14
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I PTPCT & soggetto a revisione entro il 31 gennaio di ogni anno trattandosi di documento
programmatico dinamico che pone in atto un processo ciclico, nell'ambito del quale le strategie e le misure
ideate per prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi sono sviluppate o modificate a seconda delle
risposte ottenute in fase di applicazione, in un’ottica di miglioramento continuo e graduale. In tal modo e
possibile perfezionare strumenti di prevenzione e contrasto sempre piu mirati e incisivi sul fenomeno. Per
I'anno 2021, in considerazione delle problematiche legate all'emergenza sanitaria da Covid-19, ANAC con
comunicato del 7 dicembre 2020 ha differito il termine per I'adempimento al 31 marzo 2021.

Il processo di aggiornamento e revisione del PTPCT, con riferimento al triennio 2021-2023, ha interessa-
to anche il Consiglio comunale che con deliberazione n. 51 del 30.12.2020 ha approvato i seguenti indirizzi
per la predisposizione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021/2023:
“a. prevedere I'aggiornamento del codice di comportamento dei dipendenti considerate le Linee guida

approvate da ANAC con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 e a seguito di un serio coinvolgimento della

struttura organizzativa ed un confronto con le organizzazioni Sindacali, con I'obiettivo di rendere pit
forte la connessione tra i due strumenti;

b. continuare con la formazione del personale, prevedendo consone misure che tengano conto delle
limitazioni legate al periodo di emergenza sanitaria da Covid-19, quale primaria misura di prevenzione
della corruzione;

c. prevedere il completamento del percorso di verifica e di revisione della mappatura dei processi alla luce
delle indicazioni contenute nel PNA 2019, con particolare riguardo ai processi con piu alto rischio
corruttivo;

d. disporre l'integrazione dell'attivita di controllo svolta dal nucleo con la previsione di un controllo
semestrale a campione, a titolo di monitoraggio sulla corretta attuazione del Piano Triennale della
Trasparenza da allegare al PTPCT, sulla pubblicazione dei dati nella varie sottosezioni della sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale;

e. la previsione della puntuale attivita di monitoraggio, con le relative tempistiche, da parte dei competenti
dirigenti degli obiettivi stabiliti dal Piano e della successiva relazione in merito al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”;

Inoltre, nell’ambito degli obiettivi del piano per la performance per il triennio 2020-2022, & stata prevista la
creazione di un gruppo di lavoro intersettoriale per il supporto al Segretario Generale e alla Segreteria nelle
attivita legate alla prevenzione della corruzione, della trasparenza, del ciclo della performance e della tutela
della privacy. Con nota Prot. 33457/2020 il Segretario Generale ha comunicato ai dipendenti segnalati dai
dirigenti dell'Ente la nomina a componenti del gruppo di lavoro e fissato una prima riunione. Come da
obiettivo approvato il gruppo si sta dedicando ad una revisione puntuale dell'esistente mappatura dei pro-
cessi evidenziandone il rischio corruttivo.

L'attivita di supporto al Segretario Generale viene inoltre svolta dall’Ufficio Segreteria in materia di preven -
zione della corruzione, attuazione delle misure e dei processi per I'applicazione del piano triennale di pre-
venzione della corruzione oltre che per quanto attiene gli adempimenti in materia di pubblicazione e tra-
sparenza, promuovendo la cultura della trasparenza nei confronti della cittadinanza, per tendere ad una
gestione efficace ed efficiente dell'Amministrazione comunale, al fine di scongiurare rischi corruttivi; ag-
giornare e controllare la corretta pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione Trasparente" del
sito istituzionale, anche con supporto da parte del Nucleo di Valutazione.

Nel citato processo di aggiornamento del Piano, il Responsabile Anticorruzione ha svolto un ruolo
propositivo e di coordinamento.

Il RPCT con propria ordinanza n. 60/2020 del 28.5.2020 ha provveduto alla nomina dei referenti di cui
all'art. 8, comma 5 del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2020/2022, nelle
persone dei dirigenti dell'Ente.

Con nota Prot. 20545 del 21.7.2020 il RPTC ha chiesto ai referenti cosi individuati:
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— di relazionare in merito all'effettiva attuazione delle misure previste dal Piano, al fine di rilevarne
eventuali criticita sull'idoneita ed attuabilita;

— di proporre eventuali nuove misure da applicare ai procedimenti ritenuti a rischio corruttivo nel
caso avessero rilevato carenze nel PTPCT;

— di interessare le PP.0O. ed i dipendenti dei rispettivi settori, ricordando loro il dovere di
collaborazione di tutti nei confronti del Responsabile anticorruzione, come previsto dal vigente
codice di comportamento di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n.62;

— disegnalare i dipendenti da nominare nel gruppo intersettoriale di cui sopra.

In data 10 e 17 marzo 2021 il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza ha
invitato i Dirigenti dell’Ente ad una riunione nell’ambito della quale & stato presentato e condiviso il lavoro
svolto dal gruppo in tema di processi svolti dall’Amministrazione comunale di Cittadella ( TAV All 1),
aspetto quest’ultimo che di fatto caratterizza il presente aggiornamento del PTPCT 2021-2023 dell’Ente;
elaborato e condiviso il Registro degli Eventi Rischiosi (TAV All 3 ); e stata valutata e condivisa la analisi del
rischio compiuta nel rispetto del presente PTPCT e riguardante i processi dell’Ente (TAV All 4 ); valutata la
previsione delle misure generali ed all’occorrenza specifiche di prevenzione proposte e previste nell’ambito
del presente documento ( TAV All 5 ); ricordati e condivisi gli obblighi e i tempi di pubblicazione (TAV All 6)
ed infine & stato illustrato, in un ottica precettiva ma anche propositiva e programmatica, lo schema della
presente relazione illustrativa e facente parte integrante del PTPCT 2021 — 2023.

In tale sede é stato richiesto di prestare la massima collaborazione nella realizzazione ed attuazione del
presente piano oltre che di considerare le attivita necessarie per l'attuazione del presente PTPCT
nell’ambito del Piano degli Obiettivi - Piano della Performance in fase di predisposizione, d’intesa con
I’Amministrazione Comunale, sotto il coordinamento del Segretario Generale dell’Ente.
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2. ANALISI DEL CONTESTO

2.1. Analisi del contesto esterno?

L’analisi del contesto esterno ha I'obiettivo di evidenziare eventuali caratteristiche dell’ambiente
nel quale il Comune opera, con riferimento a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del
territorio.

L’acquisizione & avvenuta consultando le seguenti fonti esterne:

1. Relazione sull’attivita delle forze di Polizia, sullo stato dell’'ordine e della sicurezza pubblica e sulla
criminalita organizzata, di cui all’Articolo 113 della legge 1° aprile 1981, n. 121,

2. Relazione sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione investigativa antimafia (DIA) di cui
all’Articolo 109, comma 1, del codice di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

3. Relazione ANAC del 17.10.2019 “La corruzione in ltalia (2016-2019) Numeri, luoghi e contropartite del
malaffare”

4. Working paper 5 ANAC “Data Analysis e costruzione di indicatori di rischio di corruzione per la Banca
Dati Nazionale dei Contratti Pubblici”

5. Report analisi dell'ISTAT in materia di corruzione consultabile al link:
http://www.istat.it/it/files/2017/10/La-corruzione-in-Italia.pdf?title=La+corruzione+in+Italia+-
+12%2Fott%2F2017+-+Testo+integrale+e+nota+metodologica.pdf

Si riportano di seguito due stralci della ultima Relazione disponibile sull’attivita delle forze di Polizia,
sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata, di cui all’Articolo 113
della legge 1° aprile 1981, n. 121:

“ La legge 3 luglio 2017, n. 105, recante “Modifiche al codice penale, al codice di procedura penale e al
testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 maggio 1960, n. 570, a tutela dei Corpi
politici, amministrativi o giudiziari e dei loro singoli componenti”, all’art. 6, ha previsto la costituzione, con
apposito decreto del Ministro dell’Interno, di un nuovo Osservatorio sul fenomeno degli atti intimidatori nei
confronti degli amministratori locali. Il suddetto Decreto - firmato dal Ministro in data 17 gennaio 2018 e
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 20 aprile 2018 - ha definito la composizione e le modalita di
funzionamento del menzionato Osservatorio. Inoltre, ai sensi dell’articolo 3 del citato provvedimento
ministeriale, il Capo della Polizia Direttore Generale della Pubblica Sicurezza, in data 16 luglio 2018, ha
emanato il decreto istitutivo dell” “Organismo tecnico” (vedi infra) di supporto. L’Osservatorio promuove il
raccordo fra lo Stato e gli Enti locali nel monitoraggio, nella prevenzione e nel contrasto del fenomeno degli
atti intimidatori nei confronti degli amministratori locali. In particolare: a. propone al Ministro dell’Interno
I'adozione di specifiche direttive da indirizzare ai Prefetti della Repubblica; b. promuove studi e analisi per la
formulazione di proposte normative in materia; c. elabora mirate campagne di comunicazione volte a
sensibilizzare I'opinione pubblica sul fenomeno; d. promuove il raccordo e lo scambio informativo tra i
soggetti istituzionali interessati; e. promuove iniziative di formazione e di aggiornamento rivolte agli
Amministratori locali, ai Segretari comunali, ai dipendenti degli Enti locali, nonché ai dipendenti dello Stato
che, per ragione del loro ruolo o incarico, sono comunque coinvolti nelle attivita di prevenzione e contrasto
del fenomeno degli atti intimidatori nei confronti degli amministratori locali; f. realizza iniziative di
promozione della legalita con particolare riferimento alle giovani generazioni; g. assicura un’attivita di
monitoraggio e valutazione delle azioni intraprese. L’“Osservatorio sul fenomeno degli atti intimidatori nei
confronti degli amministratori locali” - opera presso il Ministero dell’Interno - é presieduto dal Ministro ed é
composto dal Capo di Gabinetto del Ministro, dal Capo Dipartimento per gli Affari interni e territoriali, dal
Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica Sicurezza, dal Capo Dipartimento per le Politiche del
Personale del’Amministrazione civile e per le Risorse strumentali e finanziarie, dal Direttore dell’Ufficio
Affari legislativi e Relazioni parlamentari, dal Capo Dipartimento per gli Affari di Giustizia del Ministero
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della Giustizia, dal Capo Dipartimento per il Sistema educativo di Istruzione e di Formazione del Ministero
dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca, dal Presidente, unitamente a due rappresentanti,
dell’Associazione Nazionale dei Comuni Italiani e dal Presidente, unitamente a due rappresentanti,
dell’Unione delle Province d’ltalia. L’Osservatorio nazionale ha come proprie articolazioni gli Osservatori
regionali che sono attivi presso le Prefetture-Uffici Territoriali del Governo dei capoluoghi di Regione. |
Prefetti delle sedi capoluoghi di Province possono prevedere [’istituzione di Sezioni provinciali per I'esame e
I'analisi di specifiche esigenze emerse dai rispettivi territori. Presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza
— Direzione Centrale della Polizia Criminale, Servizio Analisi Criminale opera, quale articolazione
dell’anzidetto Osservatorio nazionale, il gia citato Organismo Tecnico, presieduto dal Vice Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza - Direttore Centrale della Polizia Criminale e composto da rappresentati
del Dipartimento della Pubblica Sicurezza, del Dipartimento per gli Affari interni e territoriali, del
Dipartimento per le Politiche del personale del’lamministrazione civile e per le Risorse Strumentali e
Finanziarie nonché delle Forze di Polizia. Per I'esame di specifiche problematiche é sempre fatta salva la
facolta del Presidente del suddetto Organismo di chiamare a partecipare alle riunioni altri soggetti, pubblici
e privati, a vario titolo interessati alla prevenzione e/o al contrasto della fattispecie delittuosa in parola.
L’Organismo tecnico: effettua un costante monitoraggio del fenomeno, anche mediante I'analisi dei dati
forniti dagli Osservatori regionali e dalle Sezioni provinciali. A tal fine, anche in relazione ai diversi contesti
territoriali, indirizza, a livello tecnicooperativo, I'attivita degli stessi, specificando la tipologia delle esigenze
informative e le modalita di valutazione delle informazioni acquisite; sulla base delle risultanze informative
derivanti dall’attivita di monitoraggio di cui sopra, valuta la pubblicazione, in un’apposita sezione del sito
istituzionale del Ministero dell’Interno, dei dati in forma aggregata ed anonima sul fenomeno degli atti
intimidatori agli amministratori locali; propone all’Osservatorio iniziative e strategie di prevenzione e
contrasto del fenomeno; riferisce periodicamente all’Osservatorio sull’andamento del fenomeno e sugli
sviluppi delle iniziative in corso. L’'esame dei dati relativi al 2019 in cui si sono verificati 65443 atti
intimidatori, consente di rilevare un aumento dell’11% rispetto al 2018 in cui si erano registrati 589 episodi.
La regione che ha segnalato il maggior numero di atti intimidatori é stata la Sicilia con 84 eventi criminosi
rispetto ai 57 dell’anno precedente. Nel periodo in esame, sono stati segnalati 2 episodi di intimidazione
attribuibile a criminalita organizzata.

Andamento atti intimidatori

. 660
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QUADRI REGIONALI E NAZIONALI TOTALI

REGIONE 2014 2015 20060 2017 208 2019
Abruzzo 4 6 4 4 3 15 14
Basilicata 6 4 10 5 5 4 1
Calabria 9o 10 i uy 79 58 54
Campania 48 o3 49 48 52 47
Emilia Romagna 20 40 30 41 21 23
Friuli Venezia
Giulia 4 7 13 g 18 20 19
Lazio 3 7 35 29 3 25 20
Liguria 19 18 o 16 14 24
Lombardia 61 8o 65 52 ob it I
Marche g 22 16 n 1 u 1
Molise 1 4 o o 5 8 4
Piemonte 27 28 47 F 7] 35 24
Puglia 8 [ o0 | 8 | o3 | 8 | 65
Sardegna 86 o7 - 77 66 78 50
Sicilia 99 136 65 8g Oy 57
Toscana 25 31 19 25 10 25
Trentino Alto Adige 3 5 7 3 3 1
Umbria G 5 3 2 0
Valle d' Aosta o o o 0
Veneto 34 45 3 34 47 29 .

TOTALE | 674 ‘ Gig (e 6o 589 i

Nell’ambito dell’analisi di contesto esterno di prossimita si riproducono di seguito alcuni stralci della Rela-
zione sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione investigativa antimafia (DIA) di cui al-
I’Articolo 109, comma 1, del codice di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 in relazione al 2°
semestre 2019

“Il Veneto si conferma la terza regione per produzione di ricchezza e, secondo il rapporto del 2019 sulle
economie regionali stilato dalla Banca d’ltalia, nel corso dell’anno 2018, ha proseguito la sua fase
espansiva, sebbene con un rallentamento. Il panorama della situazione economica del Veneto é favorito da
una fitta e funzionale rete infrastrutturale, in fase di ristrutturazione ed ulteriore ammodernamento, che
consente una veloce movimentazione di mezzi e passeggeri. Se da una parte tali importanti infrastrutture
costituiscono uno dei presupposti per la competitivita economica, dall’altra possono cadere nelle mire delle
organizzazioni criminali, sia per lo sviluppo di traffici criminali transnazionali, sia per il riciclaggio, realizzato
attraverso linfiltrazione negli appalti connessi alla realizzazione ed alla manutenzione delle opere
pubbliche. Infatti, I'utilizzo di tecniche elusive delle imposte, finalizzate al riciclaggio o all’auto riciclaggio, é
stato un elemento comune a molte delle pit recenti indagini antimafia condotte in tali territori. In generale i
sodalizi mafiosi hanno trovato nel Nord Est il terreno fertile per le attivita criminali, anche perché la
sensibilita verso il fenomeno, a tutti i livelli (compreso quello istituzionale), é stata per lungo tempo non
adeguata a riconoscere e contrastare linsidiosa offerta di capitali criminali. L’insidia maggiore nel
contrasto alle mafie, ed alla criminalita organizzata in generale, é sempre stata la possibile
“sottovalutazione” del fenomeno, conseguente alla capacita di “penetrazione silente” ed all’abilita dei
sodalizi di adattarsi ai vari contesti socio-economici e territoriali per la realizzazione di profitti, senza
compiere azioni eclatanti. Le investigazioni degli ultimi anni, associate alle attivita di contrasto
all’infiltrazione della criminalita organizzata nelle opere pubbliche coordinate dalle Prefetture, forniscono
un quadro chiaro circa la stabile presenza di proiezioni delle organizzazioni criminali mafiose nel Veneto. E’
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interessante, in tal senso, citare alcuni dati sui beni confiscati alla criminalita organizzata gestiti
dall’Agenzia Nazionale per I'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati. In
particolare, nella regione, a fronte di 82 procedure attive (44 per procedimento penale e 38 per misure di
prevenzione), risultano gestiti ben 278 immobili (di cui 126 gia destinati) e 21 aziende, 7 delle quali nel
settore delle costruzioni e 9 nel settore del commercio. Elementi, questi, che dimostrano da una parte
un’azione di contrasto efficace, ma che, dall’altra, sono indicativi di una presenza delle mafie sul territorio,
favorita dalla c.d. “area grigia” di imprenditori e professionisti che, per le pit svariate logiche, accettano il
confronto o addirittura si rivolgono loro stessi alla criminalita organizzata, convinti di poter meglio
sviluppare i propri affari e aumentare i profitti. E’ ormai evidente, infatti, come i sodalizi mafiosi stiano
gradualmente tentando di inserirsi nell’economia legale attraverso investimenti, che di sovente vengono
proposti come aiuti alle imprese in difficolta, con il fine ultimo di acquisirne il controllo o di assoggettarne i
titolari. Con tali modalita le organizzazioni mafiose puntano a riciclare e reinvestire i capitali illecitamente
acquisiti che, una volta reintrodotti nel circuito legale dell’economia creano gravi danni al libero esercizio
dell’attivita d’impresa ed al principio di concorrenza. E cio, va rammentato, nel lungo periodo creerebbe
un’implosione del sistema economico-imprenditoriale Piu nel dettaglio, presenze di soggetti legati a Cosa
nostra che hanno operato con finalita di riciclaggio attraverso investimenti nel settore immobiliare in
Veneto sono emerse gia in attivita di polizia risalenti nel tempo. In tempi pili recenti si € avuta comunque
conferma di interessi criminali da parte di pregiudicati siciliani sottoposti al divieto di dimora nelle zone di
origine e soggiornanti in Veneto. Di cio si argomentera nella parte relativa alla provincia di Venezia. La
presenza della criminalita organizzata calabrese é stata confermata anche dalle recenti operazioni “Stige”,
“Fiore Reciso” e “Ciclope” (tutte concluse nell’anno 2018), che hanno evidenziato proiezioni della
‘ndrangheta soprattutto nell’ambito del riciclaggio e del reinvestimento dei capitali illecitamente acquisiti,
non disdegnando tuttavia il traffico di stupefacenti. Anche la criminalita campana ha fatto rilevare la
propria operativita sul territorio, soprattutto nel settore degli stupefacenti e del riciclaggio. Emblematica, in
tal senso, é stata I'operazione “Piano B”, condotta dalla DIA di Trieste, che ha messo in luce il tentativo di
investimento di capitali illeciti operato dalla famiglia IOVINE del cartello dei CASALESI. La criminalita
pugliese si &€ manifestata, oltre che a Verona con una “cellula” del clan DI COSOLA di Bari, attiva nel traffico
di marijuana e cocaina, in relazione a vari traffici di stupefacenti e con incursioni per la commissione di
“reati predatori” attraverso pregiudicati foggiani e brindisini. Il territorio é poi caratterizzato da presenze
criminali strutturate di origine straniera, interessate specialmente al traffico di stupefacenti ed alla tratta di
esseri umani, finalizzata allo sfruttamento della prostituzione e del lavoro.

Il traffico e lo spaccio di sostanze stupefacenti costituiscono nel nord-est i principali business della
criminalita organizzata di matrice etnica. La stessa é composta da gruppi di nigeriani, presenti in maniera
massiccia a Venezia, Padova e Treviso, nonché albanesi, romeni, maghrebini, cinesi e filippini, senegalesi e
gambiani.

Provincia di Padova L’interporto di Padova, localizzato a sud-est della citta, costituisce uno snodo di
movimentazione delle merci di importanza strategica. L’area, quindi, grazie all’imponente infrastruttura e
allindotto che ne deriva, & economicamente florida e potenzialmente attrattiva per le organizzazioni
criminali di tipo mafioso. A tal proposito, si ricordano le indagini “Fiore reciso”, “Camaleonte” e
“Malapianta”, concluse rispettivamente nel gennaio 2018, marzo e maggio 2019, che hanno messo in luce
'infiltrazione delle cosche calabresi (famiglie GIGLIO e GIARDINO, famiglia GRANDE ARACRI, MANNOLO e
TRAPASSO sempre collegate a GRANDE ARACRI, tutte originarie del crotonese) nel tessuto economico ai fini
di riciclaggio, nonché per la gestione del traffico di stupefacenti, delle estorsioni e dell’'usura. Nel semestre
di riferimento la provincia di Padova, come altre citta venete, e stata interessata da un’altra indagine
(prosecuzione della Camaleonte) conclusasi nel novembre 2019 con 54 soggetti indagati per i reati di
associazione mafiosa finalizzata alla commissione di reati fiscali e riciclaggio nelle citta di Padova, Venezia,
Vicenza, Belluno, Treviso, Reggio Emilia, Parma, Crotone, Reggio Calabria e Cosenza, riconducibili alla cosca
GRANDE ARACRI di Cutro. Sempre nel mese di novembre 2019, nell’ambito dell’operazione “Hope”, i
Carabinieri hanno dato esecuzione a Padova, Brescia, Mantova, Treviso e Reggio Calabria, su disposizione
della DDA di Brescia, ad un provvedimento di fermo nei confronti di 9 soggetti appartenenti ad un sodalizio
composto prevalentemente da italiani (ma presenti anche due albanesi ed un moldavo), collegati alla cosca
BELLOCCO di Rosarno (RC), ritenuti responsabili di lesioni e porto abusivo di armi, aggravati dal metodo

10

copia informatica per consultazione



mafioso. Le organizzazioni di matrice straniera confermano il loro interesse nello spaccio di stupefacenti. Al
riguardo, si richiama I'operazione dei Carabinieri conclusa il 15 ottobre 2019 con I'arresto, in flagranza di
reato, di sei albanesi dediti allo spaccio di cocaina in tutto il territorio provinciale. Da evidenziare, poi, la
commissione di reati di natura economica, da parte di soggetti non riconducibili ad organizzazioni mafiose.
In proposito, il 24 luglio 2019, nell’ambito dell’operazione “Serpente 4.0”, la Guardia di finanza ha notificato
oltre 200 avvisi di conclusione di indagini con contestuali decreti di perquisizione e sequestro in 38 citta, tra
le quali Padova, Rovigo, Treviso, Verona e Vicenza, per il reato di frode fiscale per 45 milioni di euro. La
frode era attuata attraverso I'emissione e I'utilizzo di fatture per operazioni inesistenti da parte di un
“Organismo di Ricerca”, formalmente attivo nella provincia di Padova, allo scopo di beneficiare di indebiti

crediti d’imposta connessi alla realizzazione di progetti ricerca”.

Si rinvia inoltre alla consultazione dei contenuti di cui alle:

- Relazione ANAC del 17.10.2019 “La corruzione in ltalia (2016-2019) Numeri, luoghi e contropartite del
malaffare”reperibile al link https://www.anticorruzione.it/portal/rest/jcr/repository/collaboration/Digital
%20Assets/anacdocs/Comunicazione/News/2019/RELAZIONE %20+ %20TABELLE.pdf_

- Analisi realizzata dall'lstat, report datato 12 ottobre 2017, consultabile al link http://www.istat.it/it/files/2017/10/La-
corruzione-in-ltalia.pdf?title=La+corruzione+in+ltalia+-+12%2Fott%2F2017+-+Testo+integrale+e+nota+metodologica.pdf

L'acquisizione & avvenuta consultando inoltre le seguenti fonti interne:

1. PTPCT 2020-2022;

Documento Unico di programmazione 2021-2023;

3. deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 30.12.2020 contenente gli indirizzi per la predisposizione
del P.T.P.C.T. 2021/2023;

4. confronti coni Dirigenti e P.O. dell’Ente;

5. confronti con il gruppo di lavoro intersettoriale di supporto nelle attivita legate alla prevenzione della
corruzione, della trasparenza, del ciclo della performance e della tutela della privacy;

6. segnalazioni ricevute tramite il canale del whistleblowing;

7. awvio procedimenti disciplinari su comportamenti DPR 62/13.

N

Si riferisce altresi come non siano pervenute nel periodo intercorrente tra I'approvazione del PTPCT 2020-
2022 e la redazione del presente documento segnalazioni tramite il canale del whistleblowing né diretta-
mente all’Ente, né in via mediata, tramite il canale autonomo attivato direttamente dall’ANAC.

Per quanto riguarda invece I'attivazione di procedimenti disciplinari, si segnala che nel corso dell'anno 2020
non ne sono stati avviati.

Anche la presenza di portatori di interessi esterni (cd. stakeholder) puo influire sull’attivita dell’amministra -
zione® e pertanto al fine di favorire il coinvolgimento degli stessi & stato pubblicato apposito avviso avente
n. prot. 31681 del 2.11.2020 sul sito web istituzionale del Comune di Cittadella e tuttora disponibile nella
sottosezione “Altri Contenuti\Prevenzione della corruzione” della sezione di Amministrazione Trasparente
intitolato “ Procedura aperta per la partecipazione all’aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza anni 2021 — 2022—2023".

Alla scadenza, fissata dall'avviso stesso all'11 dicembre 2020, non sono pervenute segnalazioni in merito.

In relazione ai dati emersi dall’analisi delle fonti esterne ed interne consultate si ritiene che la loro inciden -
za sul rischio di corruzione dell’amministrazione possa cosi riassumersi:

Fattore | Dato elaborato e incidenza nel PTPC

* PNA 2019 Allegato 1 pag. 10
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Tasso di criminalita generale del territorio di riferimento

Medio/basso — con circoscritte conseguenze nel
processo di analisi dei rischi svolto nell’lambito
del presente piano

Tasso di presenza della criminalita organizzata e/o di
fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso

Medio — con specifiche e circoscritte
conseguenze nell’lambito del processo di analisi
dei rischi svolto nell’lambito del presente piano

Reati contro la Pubblica Amministrazione nella Regione

Medio — con specifiche e circoscritte
conseguenze nell’lambito del processo di analisi
dei rischi svolto nell’lambito del presente piano

Reati contro la Pubblica Amministrazione nell’ente

Non ne risultano presenti

Procedimenti disciplinari

Nell'anno considerato non ne risultano attivati.
Nell'anno precedente, pur essendo stati attivati
procedimenti disciplinari a carico di dipendenti,

non ne risultano di rilevanti ai fini anticorruttivi

2.2 Analisi del contesto interno®
2.2.1 1 soggetti
| soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno dell’ente sono:

a) Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, dott.ssa Angioletta Caliulo,
nominato, con decreto del Sindaco n. 10 in data 24.4.2020 per le motivazioni espresse nell’ambito del
suddetto provvedimento Sindacale e da intendersi qui integralmente richiamate: svolge i compiti
attribuiti dalla legge, dal PNA e dal presente Piano, in particolare elabora la proposta di Piano triennale
e i suoi aggiornamenti e ne verifica I'attuazione e I'idoneita in posizione di autonomia e indipendenza.

b) Consiglio comunale, organo generale di indirizzo politico-amministrativo: come in precedenza illustrato
il Consiglio Comunale con deliberazione n. 51 del 30.12.2020 ha approvato gli indirizzi per la
predisposizione del P.T.P.C.T. 2021/2023;

¢) Giunta Comunale, organo esecutivo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il PTPCT e i successivi
aggiornamenti annuali a scorrimento;

d) Dirigenti, Posizioni Organizzative, Alte professionalita: partecipano al processo di gestione del rischio,
in particolare per le attivita indicate all’articolo 16 lett. I-bis,|-ter,I-quater del d. Igs. n. 165/2001;

e) Responsabile dell’Anagrafe della Stazione Appaltante (RASA), Ing. Emanuele Nichele, nominato con
decreto del Sindaco n. 37 in data 28.12.2020 il quale deve provvedere all’aggiornamento annuale
delle informazioni e dei dati identificativi del comune presso I’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti’;

f) Nucleo di Valutazione/Organismo di valutazione: svolge i compiti propri connessi alla trasparenza
amministrativa, esprime parere sul Codice di comportamento adottato dall’amministrazione e verifica
che il piano anticorruzione sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico/gestionale dell’ente e che nella misurazione e valutazione della performance si tenga conto
degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza (art. 1, comma 8-bis della legge 190/2012
e art. 44 del decreto legislativo 33/2013). Offre inoltre un supporto metodologico al RPCT per la
corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo e verifica i contenuti della relazione
annuale del RPCT recante i risultati dell’attivita svolta.®

g) Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti
disciplinari;

* PNA 2019 Allegato 1 pagg. 12 e 13
S PNA 2019 pag. 104
®PNA 2019 pag. 33
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h) Dipendenti dell’ente: partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure contenute nel
PTPCT, segnalano le situazioni diillecito al proprio Responsabile;

i) Collaboratori dell’ente: osservano le misure contenute nel PTPCT e nel codice di comportamento dei
dipendenti e segnalano le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento.

[) Struttura di controllo interno: realizza le attivita di monitoraggio del PTPCT e verifica sull’attuazione e
I'idoneita delle misure di trattamento del rischio’

m) Ufficio “contratti, legale, segreteria, protocollo, trasparenza, nucleo di controllo, anticorruzione:
referente per il PTPCT: individuato in coerenza con quanto previsto nell’lambito del DUP 2021-2023
nell’ambito del provvedimento di nomina del RTPCT n. 10 in data 24.4.2020 che ha il compito di
fornire supporto al Responsabile PCT e di assicurare la continuita delle attivita sia per la trasparenza
che per la prevenzione della corruzione e garantire attivita informativa nei confronti dello stesso RPCT
affinché disponga di elementi per la formazione e il monitoraggio del PTPCT e riscontri sull’attuazione
delle misure®.

n) gruppo di lavoro intersettoriale di supporto nelle attivita legate alla prevenzione della corruzione, della
trasparenza, del ciclo della performance e della tutela della privacy.

2.2.2 La struttura organizzativa del Comune

Nella struttura organizzativa del Comune in vigore al 31.12.2020 sono attualmente presenti oltre al
Segretario Generale, 85 dipendenti a tempo indeterminato (di cui n. 6 incaricati di Posizione Organizzativa
e n. 1 Dirigente in comando parziale presso altro Ente), 1 dipendente a tempo determinato e n. 1 dirigente
di altro Ente in comando parziale presso questo Ente.

L'articolazione della struttura e la seguente:

Id Area organizzativa Soggetto responsabile Uffici/Servizi
1 1 Settore Segretario Generale | 1M U.F.
“Cittadella Istituzionale” Dott. Angioletta Organi Istituzionali, Ufficio Presidenza del
Caliulo Consiglio, Segreteria Generale, Protocollo,
Archivio Informatico e URP
27A ULF.
Legale, Contratti, Anticoruzione, Trasparenza
37U.F.
Servizio Notifiche
4n U.F.

Controllo di Gestione, Controlli Interni,
Controllo Strategico

2 2 Settore Dirigente 5AU.F.
“Programmazione e Dott. Carlo Sartore Programmazione e contabilita, Economato,
Servizi Finanziari” Societa partecipate, Ufficio entrate
6N U.F.
Servizi Attivita produttive
77 U.F.

Servizi grandi eventi, Sport, Manifestazioni,
Cultura, Turismo

8MU.F.

Biblioteca, Archivio di deposito, e Storico,

7PNA 2019 All. 1 pag. 9
S PNA 2018 pag. 153
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Musei, Ufficio Europa, Rapporti con la
Fondazione

97U.F.

Servizi Risorse Umane,Organizzazione,
Performance, Qualita dei Servizi, e
Semplificazioni

3 3 Settore Dirigente 10~ U.F.
“Sviluppo e Tutela del Ing. Emanuele Lavori Pubblici
Teritorio 3.0” Nichele 11A U.F.
Servzi Territoriali - manutentivi
12A U.F.
Edilizia Privata- Urbanistica
141 U.F.
Ambiente, Ecologia
157 U.F.
Patrimonio
16" U.F.
SUAP - SUE
177 U.F.
Servizi informativi, Innovazione ecnologica,
C.E.D.
4 4 Settore Dirigente 18~ U.F.
“Cittadella Sicura e Dott. Carlo Sartore Polizia Locale
Solidale” ( ad interim in 19/7U.F.
attuazione del Distretto PD1A
sistema della 207U.F.
sostituzioni adottato | Protezione Civile
nell’ambito del 217 ULF.
Comune di Vigilanza Territoriale
Cittadella) 227 U.F.
Viabilita
237 ULF.

Servizi Demografici, Statistici e Cimiteriali
24N ULF.

Servizi sociali,Lavoratori Pubblica Utilita,
E.R.P.

Il Comune di Cittadella gestisce alcuni servizi in forma associata con altri Comuni e/o Enti ed in

particolare:

Distretto PD1A

con deliberazione consiliare n. 2 del 5 febbraio 2020 ha disposto il rinnovo dell'adesione al Distretto di
Polizia Locale PD1A. La relativa convenzione, Rep. 1889 del 17.7.2020, é stata stipulata tra n. 8 Comuni
dell'Alta Padovana con un bacino di utenza di circa 66.500 abitanti, una superficie da presidiare di
157,10 Kmq e prevede una durata di cinque anni. Con deliberazione consiliare n. 52 del 30.12.2020 &
stata prevista |'adesione di ulteriori due Comuni al Distretto e per la precisione i Comuni di Villafranca
Padovana e Campodoro, portando il bacino di utenza a circa 79.500 abitanti e la superficie da

presidiare a 192,10 Kmq.
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C.U.C.

Con deliberazione n. 46 del 28.11.2018 il Consiglio Comunale ha rinnovato I'accordo convenzionale
con il Comune di Galliera Veneta per la gestione in forma associata delle procedure di acquisizione ai
sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 50/2016 in materia di contratti pubblici. La durata della convenzione &
triennale a far data dal 1.1.2019.

U.P.D.

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 29.5.2018 il Comune di Cittadella ha aderito alla
convenzione per la costituzione dell'Ufficio associato interprovinciale per la prevenzione e la
risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro del personale dipendente tra I'Unione dei Comuni
della Bassa Romagna, quale Ente capofila, I'Anci Emilia Romagna ed altri; la convenzione ha durata fino
al 31.12.2027, con possibilita di recesso in ciascun anno, con preavviso di almeno 6 mesi, consentendo
quindi una valutazione ponderata dell'utilita del servizio anche per gli anni futuri.

In relazione ai predetti servizi viene assicurato il coordinamento delle attivita legate alla gestione
del rischio corruzione con i Comuni associati come previsto dal PNA 2016 al paragrafo 3.2.

Per quanto riguarda le politiche, gli obiettivi, le strategie nonché le risorse finanziarie a disposizione
dell’ente, si fa rinvio al Documento Unico di Programmazione e al Bilancio di previsione 2021/2023

approvati con deliberazione consiliare n. 3 del 27.1.2021 nonché al Piano Esecutivo di Gestione approvato
con deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 3.2.2021.

15
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2.2.3 Individuazione delle aree di rischio

L'aspetto centrale e pil importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati
generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, € la cosiddetta mappatura dei processi,
consistente nella individuazione e analisi dei processi organizzativi. L'obiettivo e che l'intera attivita svolta
dall’amministrazione venga gradualmente esaminata al fine di identificare le aree, e al loro interno i
processi, che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte
a rischi corruttivi®.

L'art. 1 comma 16 della Legge 190/2012 ha individuato alcune aree di rischio ritenendole comuni a

tutte le amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:

- concorsi e prove selettive per |'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24 del
decreto legislativo n. 150 del 2009;

- scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al
d.lgs. n. 50/2016;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

- autorizzazione o concessione.

L'allegato 2 del PNA 2013 prevede peraltro I'articolazione delle citate aree in sotto aree, e pil
precisamente:

A) Area: acquisizione e gestione' del personale

1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: contratti pubblici

. Definizione dell’oggetto dell’affidamento

. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento

. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

. Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma

11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

12. Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto

O 0O NOUL B WN PR

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

U b WN -

? PNA 2019 All. 1 pag.13
1 PNA 2019 AlL 1 pag.22
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D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

AU WN -

L’aggiornamento del PNA 2013, di cui alla determina n. 12/2015 dell’ANAC, aggiunge le seguenti aree:
E) Area: Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

. Accertamenti

. Riscossioni

. Impegni di spesa

. Liquidazioni

. Pagamenti

. Alienazioni

. Concessioni e locazioni

NooubhwNPRE

F) Area: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
1. Controlli
2. Sanzioni

G) Area: Incarichi e nomine
1. Incarichi
2. Nomine

H) Area Affari legali e contenzioso
1. Risarcimenti
2. Transazioni

Gli aggiornamenti 2016 e 2018, hanno inoltre aggiunto rispettivamente le seguenti aree:

1) Area: Governo del Territorio

L) Area: Gestione Rifiuti

In relazione alla necessita di estendere la mappatura dei processi a tutta I'attivita svolta dall’Ente appare

doveroso aggiungere le seguenti ulteriori aree con le relative sub aree:

M) Area: Servizi demografici
1. Anagrafe

2. Stato civile

3. Servizio elettorale

4. Leva militare

N) Area: Affari istituzionali

1. Gestione protocollo

2. Funzionamento organi collegiali
3. Gestione atti deliberativi
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Tutte queste aree sono utilizzate nel presente piano quali aggregati omogenei di processi, ad eccezio -
ne dell’area Gestione Rifiuti. Infatti ai sensi del D. Lgs. 152/2006 Codice dell’Ambiente spettano alle Regioni
le attivita di gestione dei rifiuti.

I Comune di Cittadella secondo i criteri di efficacia, efficienza ed economicita previsti dal comma 1 dell’art.
3 della L.R. 52/2012, fa parte del “Consorzio di Bacino di Padova Uno per la gestione dei rifiuti” al quale
appartengono 26 Comuni.

A tale Ente compete anche I'adozione del Piano per la Prevenzione della Corruzione.

In relazione a quanto sopra, nel Comune di Cittadella non sono presenti processi relativi all’area Gestione
rifiuti.

2.2.4 Mappatura dei processi

Individuate come sopra le aree e relative sub-aree, si tratta di individuare all'interno delle stesse i
relativi processi.

Un processo puo essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasfor-
mano delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto in-
terno o esterno all'amministrazione (utente)™.

Sul piano del metodo si pone il problema del rapporto fra processo, come sopra definito, e i
procedimenti amministrativi codificati dalla L. 241/1990. La differenza sostanziale sta nel fatto che i
procedimenti amministrativi sono formalizzati, mentre il processo che qui viene in rilievo riguarda il modo
concreto in cui I'amministrazione ordinariamente agisce, e che tiene anche conto in particolare delle prassi
interne e dei rapporti formali e non, con i soggetti esterni all'amministrazione che nel processo
intervengono.

L’allegato 1 al PNA 2019 prevede che la mappatura dei processi si articoli nelle seguenti fasi:

A) identificazione dei processi, consistente nell’elencazione completa dei processi svolti dall’amministra-
zione

B) descrizione del processo, consistente principalmente nella descrizione delle attivita che scandiscono e
compongono il processo, dei soggetti che svolgono le attivita e nell'individuazione della responsabilita
complessiva del processo®,

C) rappresentazione, consistente nella rappresentazione grafica o tabellare degli elementi descrittivi del
processo illustrati nella fase precedente.

Per addivenire all’identificazione dei processi, il Responsabile della prevenzione della corruzione ha
convocato e coordinato il sopra richiamato gruppo intersettoriale di lavoro composto da dipendenti dei di-
versi settori dell'Ente, con i quali data I"approfondita conoscenza da parte di ciascuno di essi dei procedi-
menti, dei processi e delle attivita svolte, ha potuto condividere i processi svolti all'interno dell’Ente ed
elencarli nella Tavola allegato 1 “Catalogo dei processi” raggruppandoli in aree di rischio.

Secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), seppure la
mappatura di cui all’allegato appaia comprensiva di tutti i processi riferibili all’ente, il Gruppo di lavoro si
riunira nel corso del corrente anno per addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti i processi
dell’ente.

Per quanto riguarda la descrizione dettagliata dei processi, trattandosi di un’attivita molto
complessa che richiede uno sforzo notevole in termini organizzativi e di risorse disponibili, & risultato
indispensabile, da parte del gruppo di lavoro, provvedervi gradualmente, pertanto nel presente PTPCT e
proseguita l'attivita di descrizione analitica dei processi iniziata lo scorso anno, prendendo in
considerazione i processi relativi alle intere aree di rischio D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
con effetto economico diretto, G) Incarichi e nomine, M) Servizi demografici ed N) Affari istituzionali,

"' PNA 2019 AlL 1 pag.14
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nonché a gran parte dei processi compresi nell’area E) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio.

La descrizione € avvenuta, in analogia a quanto fatto lo scorso anno, mediante indicazione delle fasi
e delle attivita che scandiscono e compongono il processo, dei soggetti che svolgono le relative attivita e
della responsabilita complessiva del processo e risulta riportata nella Tavola allegato 2 “Descrizione
dettagliata dei processi”.

Nel corso dell’anno corrente si dara seguito all’attivita di descrizione dettagliata™ dei processi rela-
tivi ad almeno altre quattro aree, con I'obiettivo comunque di concludere detta descrizione entro il trien-
nio di validita del presente Piano e quindi entro I'anno 2023™.

L'ultima fase della mappatura dei processi concerne la “rappresentazione”” tabellare degli
elementi descrittivi del processo sopra illustrati. Nel presente Piano detta rappresentazione & stata svolta
all'interno dell’allegato 1 Catalogo dei processi, dell’allegato 2 Descrizione dettagliata dei processi,
limitatamente all’area A “Acquisizione e gestione del personale” e dell’allegato 5 Misure preventive.

" PNA 2019 All. 1 pag.17
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3. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

3.1 Identificazione degli eventi rischiosi

L'identificazione degli eventi rischiosi, ha I'obiettivo di individuare quei comportamenti o fatti che
possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza di questo Comune, tramite cui si concretizza il
fenomeno corruttivo®®. -

L’attivita di identificazione e stata effettuata mediante I'analisi delle seguenti fonti informative:

- contesto interno ed esterno dell’Ente,

eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato
nelllAmministrazione oppure in altre amministrazioni o enti che possono emergere dal confronto
con realta simili,,

- incontri con i Dirigenti e le PP.OO. in forza all’Ente oltre che tramite il coinvolgimento del
personale che abbia conoscenza diretta sui processi e quindi delle relative criticita;

- risultanze dell’attivita di monitoraggio svolta dal RPCT e delle attivita svolte da altre strutture di
controllo interno;

- analisi del registro dei rischi realizzato da altre Amministrazioni, simili per tipologia e complessita
organizzativa, analizzati nel corso di momenti di confronto e collaborazione attivati dal Segretario
Generale dell’Ente quale RPCT dell’Ente”’,

- Indicazioni tratte dal PNA 2013, con particolare riferimento alla lista esemplificativa dei rischi di
cui all’Allegato 3 e del suo aggiornamento punto 6.4 Parte Generale — Determinazione ANAC n.

12/2015, nonché dal PNA 2016 con particolare riferimento alla Parte speciale — Approfondimenti
— capitolo VI Governo del territorio.

L'identificazione degli eventi rischiosi & stata attuata partendo dalla mappatura dei processi e
utilizzando come unita di riferimento il processo in considerazione della dimensione organizzativa di questo
Comune, nonché della scarsita di risorse e competenze adeguate allo scopo®®. Sempre secondo gli indirizzi
del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita”, il Gruppo di lavoro si riunira nel corso del corrente
anno (e dei due successivi) per affinare la metodologia di lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per
processo) ad un livello via via piu dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi maggiormente esposti
a rischi corruttivi.

L'indagine si & conclusa con I'elaborazione della Tavola allegato 3 “Registro degli eventi rischiosi”.

3.2 Analisi del rischio

L’analisi del rischio e stata effettuata tramite due strumenti:

A) lanalisi dei fattori abilitanti, cioé I'analisi dei fattori di contesto che agevolano il verificarsi di
comportamenti o fatti di corruzione e

B) la stima del livello di esposizione al rischio, cioé la valutazione del rischio associato ad ogni processo o
attivita.

3.2.1 Individuazione dei fattori abilitanti

'® PNA 2019 AlL 1 pag. 28
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Seguendo le indicazioni del PNA 2019" sono stati individuati i seguenti fattori abilitanti e per ciascuno di
essi e stato previsto un percorso guidato per determinarne la loro incidenza su ogni singolo processo.

FATTORE 1: PRESENZA DI MISURE DI CONTROLLO

Presso I'amministrazione sono gia stati predisposti strumenti di controllo relativi agli eventi rischiosi?

Si, il processo e oggetto di specifici controlli regolari da parte dell’ufficio o di altri soggetti

Si, ma sono controlli non specifici o a campione, derivanti dal fatto che il processo e gestito anche da soggetti
diversi dall’ufficio che lo ha istruito o ha adottato I'output

No, non vi sono misure e il rischio € gestito dalla responsabilita dei singoli

FATTORE 2: TRASPARENZA

by

Il processo & oggetto di procedure che ne rendono trasparente l'iter e/o I'output, all'interno dell’ente,
stakeholder, soggetti terzi?

Siil processo o gran parte di esso & pubblico, anche tramite Amministrazione trasparente

Si ma & reso pubblico solo I'output (es. gli estremi del provvedimento) ma non l'intero iter

No il processo non ha procedure che lo rendono trasparente

FATTORE 3: COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso?

No il processo & meramente operativo o richiede I'applicazione di norme elementari

Si, ma la complessita deriva dall’applicazione di norme di legge e regolamento note e generalmente conosciute

Si il processo richiede I'applicazione di norme di dettaglio complesse e/o poco chiare, note nello specifico ai soli
uffici competenti

FATTORE 4: RESPONSABILITA’, NUMERO DI SOGGETTI COINVOLTI E ROTAZIONE DEL PERSONALE

Il processo e gestito sempre dai medesimi soggetti, da singoli o piccoli gruppi non sostituibili perché non &
facilmente attuabile la rotazione del personale?

No il processo & trasversale ed e gestito da diversi dipendenti, su cui avvengono forme di rotazione (es. presenze
allo sportello)

Si il processo & gestito da uno o pochi funzionari, non facilmente sostituibili con criteri di rotazione, ma cio
impatta relativamente sul rischio corruttivo perché il processo in altre fasi viene visto o gestito indirettamente
da altri soggetti dell’organizzazione

Siil processo & gestito da uno o pochi funzionari, non facilmente sostituibili con criteri di rotazione, e cio impatta
sul rischio corruttivo perché il processo non viene visto o gestito indirettamente da altri soggetti
dell’organizzazione

FATTORE 5: INADEGUATEZZA O ASSENZA DI COMPETENZE DEL PERSONALE ADDETTO Al PROCESSI

Il processo e gestito da soggetti la cui competenza & adeguata alla complessita dello stesso?

Si, gli uffici hanno strutturazione e competenza adeguata alla gestione del processo

Non € un processo influenzabile dalla specifica competenza del personale

No, il processo € gestito da soggetti che non sempre hanno competenze sullo specifico argomento

FATTORE 6: FORMAZIONE, CONSAPEVOLEZZA COMPORTAMENTALE E DEONTOLOGICA

Il personale che gestisce il processo e stato oggetto specifica formazione, sia tecnica sia relativa a questioni
comportamentali, etiche e deontologiche?

Si, il personale coinvolto e stato oggetto di formazione generale in materia di anticorruzione, sia specifiche ad
hoc per il tipo di processo

9 PNA 2019 AlL 1 pag 31
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S}, il personale coinvolto & stato oggetto solo di formazione generale sulle tematiche delle responsabilita penali,
comportamentali e deontologiche

No, il personale coinvolto non ¢ stato oggetto di formazione

Il grado di incidenza di ciascun fattore abilitante & stato determinato dal Gruppo di lavoro intersettoriale,
mediante I'utilizzo di una scala di misurazione ordinale articolata in BASSO (in caso di risposta n. 1), MEDIO
(in caso di risposta n. 2) e ALTO (in caso di risposta n. 3).

L'incidenza complessiva di tutti fattori abilitanti su ciascun processo e stata successivamente determinata
utilizzando il concetto statistico della “moda”, cioe attribuendo il valore che si & presentato con maggiore
frequenza. Nel caso di pil valori presenti con la stessa frequenza si e preferito scegliere quello pil alto per
evitare la sottostima del rischio.

3.2.2 Individuazione degli indicatori, misurazione del livello di esposizione al rischio e formulazione di un
giudizio sintetico

Il secondo strumento di analisi del rischio, comunque correlato al primo, € servito per definire il
livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi. Tale attivita e stata importante per individuare i processi
e le attivita su cui concentrare I'attenzione sia per la progettazione o per il rafforzamento delle misure di
trattamento del rischio, sia per I'attivita di monitoraggio da parte del RPCT.

Gli indicatori di rischio utilizzati sono stati individuati seguendo le indicazioni del PNA 2019% e
anche in questo caso e stato previsto un percorso guidato per misurare il livello del rischio.

INDICATORE 1: LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO

Esistono interessi, anche economici, a vantaggio di beneficiari o per i destinatari del processo?

No, il processo ha mera rilevanza procedurale senza benefici o vantaggi per terzi

Si, anche se i benefici non sono di entita tale da destare interessi di sorta

Si, il processo comporta interessi in qualche modo potenzialmente significativi

INDICATORE 2: GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL DECISORE INTERNO ALLA PA

Il processo e caratterizzato da aspetti discrezionali in capo al personale istruttore o apicale?

No, il processo e totalmente disciplinato da norme di legge e regolamento, senza margini di discrezionalita

Si, perché il processo e definito da norme di legge, con alcuni margini di discrezionalita in capo ai soggetti
coinvolti

Si, perché il processo € genericamente definito da norme di legge, ma lascia ampia discrezionalita ai soggetti
coinvolti

INDICATORE 3: MANIFESTAZIONE DI EVENTI CORRUTTIVI IN PASSATO NEL PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA

In passato si sono manifestati, presso I'ente o presso enti analoghi della regione, eventi corruttivi
(penalmente o disciplinarmente rilevanti) riferibili al processo?

No, dall’analisi dei fattori interni non risulta

Si, ma riferiti ad enti analoghi al nostro situati nel contesto territoriale provinciale

Si

CRITERIO 4: IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, 'ORGANIZZAZIONE E L'lMMAGINE

Se si verificasse il rischio inerente questo processo, come ne risentirebbe I'operativita dell'Ente e la sua
immagine?

vi sarebbero conseguenze marginali e I'ufficio continuerebbe a funzionare

vi sarebbero problematiche operative, superabili con una diversa organizzazione del lavoro

2 PNA 2019 AlL 1 pag.34
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| vi sarebbero problematiche operative che possono compromettere gli uffici e in generale la governance

Il grado di incidenza di ciascun indicatore di rischio, in analogia a quanto previsto per i fattori
abilitanti, & stato determinato dal Gruppo di lavoro composto dai Responsabili dei servizi, mediante
I"utilizzo di una scala di misurazione ordinale articolata in BASSO (in caso di risposta n. 1), MEDIO (in caso di
risposta n. 2) e ALTO (in caso di risposta n. 3).

L'incidenza complessiva di tutti gli indicatori su ciascun processo & stata successivamente
determinata utilizzando il concetto statistico della “moda”, cioe attribuendo il valore che si & presentato
con maggiore frequenza. Nel caso di piu valori presenti con la stessa frequenza si e preferito scegliere
quello piu alto per evitare la sottostima del rischio

Formulazione di un giudizio sintetico

Dopo aver attribuito i valori alle singole variabili dei fattori abilitanti e degli indicatori di rischio e aver
proceduto all’elaborazione del valore sintetico di ciascun indicatore, come specificato in precedenza, si
proceduto alla definizione del livello di rischio di ciascun processo attraverso la combinazione logica dei due
fattori secondo i criteri indicati nella tabella seguente:

FATTORI ABILITANTI INDICATORI DI RISCHIO LIVELLO COMPLESSIVO DI RISCHIO
ALTO ALTO CRITICO
ALTO MEDIO

ALTO

MEDIO ALTO

ALTO BASSO

MEDIO MEDIO MEDIO
BASSO ALTO
MEDIO BASSO BASSO
BASSO MEDIO

BASSO BASSO MINIMO

L’allegato 4 “Misurazione del livello di esposizione al rischio” riporta la valutazione complessiva
del livello di esposizione.

3.2.3 Ponderazione del rischio

La ponderazione del rischio ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre 'esposizione al
rischio e la priorita di trattamento dei rischi.

In questa fase il RPCT con la consultazione del gruppo intersettoriale di lavoro e sentiti i Dirigenti
dell’Ente, ha ritenuto di:
1- assegnare la massima priorita ai processi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di rischio
ALTO procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione,
2- prevedere ove individuate come possibili "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione
complessiva di rischio ALTO e CRITICO.
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4. ILTRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che debbono
essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di trattamento.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere
preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischio. Le misure sono classificate in
“generali”, che si caratterizzano per la capacita di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione, intervenendo in modo trasversale sull'intera Amministrazione e “specifiche” laddove incidono
su problemi specifici individuati tramite I'analisi del rischio®.

Le misure, sia generali che specifiche, sono state puntualmente indicate, descritte e ripartite per
singola area di rischio nella Tavola allegato 5 Misure preventive che comprende altresi un sintetico
riepilogo del sistema di gestione del rischio corruttivo previsto dal presente piano.

Le principali misure generali individuate dal legislatore (a suo tempo denominate obbligatorie) sono
riassunte nelle schede allegate al PNA 2013 alle quali si rinvia per i riferimenti normativi e descrittivi.
Alcune di queste misure (trasparenza, formazione, codici di comportamento e obbligo di astensione) vanno
applicate a tutti i processi individuati nel catalogo allegato al presente piano e da tutti i soggetti coinvolti
negli stessi.

Sotto il profilo del raccordo del presente PTPCT con altri strumenti che concorrono al trattamento del
rischio si ricordano:

Piano della performance

Il Piano della Performance & un documento programmatico in cui sono esplicitati gli obiettivi specifici,
gliindicatori e i valori attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento. Il Piano e I'elemento cardine del processo
di programmazione e pianificazione, prodotto finale dei processi decisionali e strategici e punto di partenza
e di riferimento per la definizione, |'attuazione e la misurazione degli obiettivi e per la rendicontazione dei
risultati.

L'Amministrazione comunale di Cittadella si impegna a garantire, con il presente Piano, la puntuale
attuazione dello stesso nell’ambito del “Piano della Performance”. |l rispetto delle misure gia vigenti, il loro
miglioramento e I'attuazione di quelle ulteriori previste costituiscono obiettivi trasversali o puntuali a
seconda della loro natura.

Il presente P.T.P.C.T., infatti, come i precedenti, viene necessariamente raccordato con il Piano delle
Performance. | documenti di pianificazione, programmazione e controllo prevedono obiettivi tesi all'attivita
della prevenzione della corruzione e al rafforzamento della trasparenza.

La trasparenza della Performance si attua attraverso due momenti:
- quello statico, attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo della performance,
dettagliato nel sistema di valutazione della performance;
- quello dinamico, attraverso la presentazione e successiva rendicontazione dei risultati
dell'amministrazione contenuta nella Relazione sulla Performance.

Si ricorda, a tal proposito, che nel corso del 2018 il Comune di Cittadella ha approvato nuovo sistema
di valutazione della Performance del Segretario Generale (deliberazione n. 61/2018) e, dall'altro, introdotto
un sistema di valutazione di Performance dei Dirigenti che correla al meglio il premio alla performance di
questi ultimi, articolandone la valutazione sull'elemento organizzativo, individuale e manageriale, e sul
grado di raggiungimento degli obiettivi (deliberazione n. 152/2018).

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)

2 PNA 2019 pag.35
24

copia informatica per consultazione



Il P.T.P.C.T. &€ come evidenziato in precedenza coordinato e a strumento attuativo del Documento Unico di
Programmazione per il periodo 2021/2023 approvato da parte del Consiglio Comunale nei termini di legge.
Il D.U.P. per il triennio considerato approvato ripropone sostanzialmente il mantenimento degli obiettivi
strategici considerati per il triennio 2020/2022 e potra essere oggetto di aggiornamento negli ambiti e negli
obiettivi strategici al fine di una migliore e puntuale attuazione del presente P.T.P.C.T..

Controlli interni

L'attivita di prevenzione della corruzione si coordina con I'attivita di controllo prevista dal “Regolamento
per la metodologia e per I'organizzazione dei controlli interni” del Comune di Cittadella, approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 18.03.2013, come successivamente modificato con
deliberazione n. 31 in data 14.06.2013, con cui questo Ente ha organizzato il sistema dei controlli interni in
osservanza del disposto I'articolo 3 del DL. 10.10.2012 n. 174, convertito in Legge 7.12.2012, n. 213.

Particolare rilevanza riveste il controllo successivo sugli atti che si colloca tra gli strumenti di supporto per il
perseguimento degli obiettivi del presente Piano ed & finalizzato ad individuare ipotesi di
malfunzionamento.

Il Segretario Generale o comunque il Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza,
con il supporto del “Nucleo di Controllo” appositamente costituito, verifica, mediante estrazioni a
campione, la conformita degli atti e/o procedimenti relativi all’anno in corso, rispetto a standard di
riferimento quali: correttezza formale, correttezza dei dati riportati, affidabilita dell’atto amministrativo,
correttezza del procedimento, rispetto delle norme di legge, statutarie, regolamentari, alle circolari e
direttive interne, rispetto delle norme inerenti alla trasparenza e alla privacy, conformita al programma di
mandato, conformita al piano delle performance, agli atti di programmazione, rispetto dei tempi
procedimentali previsti dalle disposizioni di riferimento per I'emissione dell’atto.

Nel corso dell'anno 2020 il nucleo ha provveduto al controllo a campione degli atti relativi al 2° semestre
2019 ed al 1° semestre 2020 e per la precisione:

per I'anno 2019 (1 luglio — 31 dicembre) i seguenti atti, corrispondenti al 2% per ciascuna tipologia di atti
prodotti nel periodo di riferimento ed estratti mediante I'uso di un programma di estrazione casuale:

- determinazioni nn. 618, 647, 669, 774, 782, 783, 830, 908, 923, 1010, 1116, 1208, 1225, 1315, 1316;

- ordinanze n.113, 171;

- decreti sindacali n. 10;

- contratti soggetti a registrazione in caso d’uso n. 1848;
- delibere di Giunta Comunale nn. 231, 276, 280, 343;
- Provvedimenti Autorizzativi Unici (PAU) n. 120, 151, 214.

Per I'anno 2020 (1 gennaio — 30 giugno) i seguenti atti, corrispondenti al 2% per ciascuna tipologia di atti
prodotti nel periodo di riferimento ed estratti mediante |'uso di un programma di estrazione casuale:

- determinazioni nn. 68, 125, 160, 205, 251, 306, 336, 370, 391, 510, 523, 555;
- ordinanzen. 8, 42, 53;

- decreti sindacalin. 8;

- contratti soggetti a registrazione in caso d’uso n. 1860;

- delibere di Giunta Comunale nn. 58, 72, 115, 144;

- Provvedimenti Autorizzativi Unici (PAU) n. 23, 36.

Il nucleo ha rilevato una sostanziale correttezza di tutti gli atti esaminati, nessuno dei quali &
risultato difforme o gravemente difforme. | risultati di tale attivita di controllo sono stati comunicati dal
Segretario Generale, quale Presidente del nucleo, con nota Prot. 1387 del 18.1.2021 al Sindaco, al
Presidente del Consiglio Comunale, alla Giunta Comunale, al Collegio dei Revisori dei Conti, al Nucleo di
Valutazione, ai Dirigenti ed alle PP.OO. dell'Ente gli esiti dell'attivita di controllo.
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Atti Regolamentari

L'attivita di prevenzione e trasparenza viene perseguita dal Comune di Cittadella anche mediante una
rivisitazione degli atti regolamentari in uso presso I'Ente.

Nel corso del 2021 il Comune di Cittadella intende proseguire I'attivita, gia iniziata in diversi ambiti negli
anni precedenti, di aggiornamento degli atti regolamentari piu obsoleti, adeguandoli a quanto previsto
dalla normativa in materia di anticorruzione ovvero all’adozione di nuovi regolamenti dalla stessa richiesti.

Si ricorda che nel corso del 2020 sono stati approvati i seguenti regolamenti:

— regolamento per I'albo comunale delle forme associative (D.C.C. 4/2020);

— regolamento di polizia urbana a seguito emanazione "pacchetto sicurezza urbana 2018" per la
disciplina della sicurezza urbana, decoro e incolumita pubblica. integrazione e adeguamento.
(D.C.C. 12/2020)

— modifica al regolamento per la concessione in uso di strutture comunali approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 11/04/2016, a seguito dell'attuale emergenza
sanitaria in corso (D.C.C. 19/2020)

— aggiornamento e modifica regolamento Cosap a seguito dell'attuale emergenza sanitaria in corso
(D.C.C. 20/2020)

— regolamento per I'applicazione dell'lmposta Municipale Propria (IMU) (D.C.C. 29/2020)

— regolamento generale delle entrate tributarie (D.C.C. 37/2020)

— proposta al Consiglio Comunale di modifica al regolamento Cosap in caso di emergenze e calamita’
naturali (D.G.C. 97/2020)

— modifica regolamento per le norme di accesso e le modalita di svolgimento dei concorsi (D.G.C.
149/2020).

Relativamente alle singole misure preventive generali si evidenzia quanto segue.

4.1 Adempimenti relativi alla trasparenza - Rinvio

In ordine alle misure relative alla trasparenza, si rinvia alla sezione 5.Trasparenza del presente
Piano e all’allegato 6 — Elenco obblighi di pubblicazione.

Si evidenzia che il Comune di Cittadella ha scelto di garantire una maggiore trasparenza in relazione
agli atti adottati continuando a pubblicare il testo completo delle deliberazioni e delle determinazioni
assunte, sebbene il D. Lgs. 97/2016 preveda che tale pubblicazione non sia pilu obbligatoria.

Dall'anno in corso il Piano Triennale per la Trasparenza € stato implementato con una nuova
colonna, indicante il riferimento normativo per ciascuna sottosezione, e con l'indicazione puntuale delle
previsioni normative relative all'aggiornamento di ciascuna sottosezione.

Accogliendo quanto indicato dal Consiglio Comunale con la succitata deliberazione n. 51 del
30.12.2020, verra effettuato un monitoraggio semestrale con controllo a campione degli atti pubblicati
nelle varie sottosezioni della Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

4.2 Doveri* di comportamento

In ordine ai doveri di comportamento dei dipendenti pubblici si rinvia al Codice generale emanato con
DPR n. 62/2013 nonché al codice comunale integrativo e specificativo di quello generale, approvato con

22 PNA 2019 pag. 42 e seguenti
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deliberazione della Giunta comunale n. 12 del 29 gennaio 2014 che, anche se non materialmente allegati al
presente piano, ne fanno parte integrante.

Accogliendo quanto indicato dal Consiglio Comunale con la succitata deliberazione n. 51 del
30.12.2020, il suddetto codice comunale di comportamento dei dipendenti verra aggiornato, considerate le
Linee guida approvate da ANAC con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 e a seguito di un serio
coinvolgimento della struttura organizzativa ed un confronto con le organizzazioni Sindacali.

4.3.1 Rotazione ordinaria del personale

L’Amministrazione, pur riconoscendo che la rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato
rischio di corruzione, rappresenta una misura di particolare rilievo nelle strategie di prevenzione della
corruzione, evidenzia che, in ragione del numero limitato di personale anche dirigenziale e di incaricati di
P.O. operante al suo interno, detta rotazione potrebbe causare inefficienza e inefficacia dell’azione
amministrativa, tale da precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i servizi ai
cittadini. In particolare, con riferimento alle posizioni organizzative, assume rilievo il contrasto delle
disposizioni che prevedono la rotazione con quelle che prevedono che per il conferimento della P.O. venga
effettuata apposita selezione tra il personale avente i requisiti, tra i quali la competenza da valutare
attraverso l'esperienza maturata, che presenti la relativa domanda. Considerata tale discrasia ed al fine di
evitare possibili contenziosi con i dipendenti interessati I'Amministrazione continuera a conferire la
posizione organizzativa al personale che, in possesso dei titoli previsti, ne faccia richiesta e che presenti i
migliori requisiti per la copertura del posto messo a selezione.

In ogni caso, I’Amministrazione, rilevato che I'allegato 2 al PNA 2019 suggerisce alle PA che si trovano
nell'impossibilita di utilizzare la rotazione come misura di prevenzione, di operare scelte organizzative non-
ché di adottare altre misure di natura preventiva che possano avere effetti analoghi, ritiene opportuno im-
plementare modalita operative che favoriscano una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori,
avendo cura di favorire altresi la trasparenza interna delle attivita, e per la precisione:

a) maggiore trasparenza: come detto il Comune di Cittadella ha scelto di continuare a pubblicare
integralmente tutte le deliberazioni e le determinazioni adottate, al fine di garantire la massima
trasparenza verso |'esterno e nonostante dal 2016 venga espressamente previsto che la pubblicazione
di tali tipologie di atti possa esaurirsi con il solo inserimento di una tabella con I'elenco degli oggetti
degli atti assunti;

b) all'interno del P.E.G. e dell'attribuzione degli obiettivi verra valutata la possibilita di rotazione di alcuni
procedimenti ritenuti piu a rischio. Il dirigente interessato fara poi comunicazione al RPCT delle mobilita
funzionali disposte;

c) previsione disposta dall'art. 16 del regolamento per le norme di accesso e le modalita di svolgimento
dei concorsi “Il responsabile dell'anticorruzione sottoscrive unitamente al responsabile del
procedimento l'atto di nomina della Commissione”.

La struttura organizzativa del Comune di Cittadella € articolata nel modo seguente:
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI CITTADELLA: MACROSTRUTTURA

SINDACO
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T e e SEGRETARIO
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Dei Procedimenti disciplinari GENERALE
; !
g : 3* SETTORE: :
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| [Art. 110, €. 1" TUEL =
|
% Linta Funzionale: 5" Unitd Funzionale: | 0% Unitd Funziongle: 18 Unitd Funzionale:
Organi istituzionali, Ufficio Programmazione e Contabilita, i Pubblici i
Presidenza del Consiglio, Economalo Societh e S Gl |
|Segreteria Generale, Profocolio Partecipate, Ufficio Entrate 1A Unitd F—' inzionale’ .
Archivio informatico & URP . — .
| Servizi Temitoriali - ita
manutentivi Distretio PD1A
’ ; |
Leaale, Contrat, L rafinzinzz :
Anticorruzione. ‘ Servizi Atfivita produttive 12* Unita Funzionale: -
Trasparenza Edilizia Privata, Urbanistica Proteziane Civile
T ;
> | 1
3* Lnith Funmionale 7" Unita Funzionale:
s e Servizi Grandi Eventi, 14* Unita Funzionale 21% Unit Funzionale
ervizio Notifiche Sport, Manifestazion). Ambiente, Ecologia Vigilanza terriioniale
Cultura, Turismo [ I
4* Unita Funzionale B Unith Funzionale™ | 15" Unita Funzionale: 22* Unitd Funzionale:
Controlio di gestione, Biblioteca, Archivio di Deposito | Patrimonio Viabilita
Controlli intemi, £ Storico, Musei, Ufficio Europa, | I :
Controlle strategico Rapporti con Fondazione ol == —
| 16* Unitd Funzionale E |
9% Unita Funzionale SUAP, SUE ‘Servizi Demografici, Statistici |
Servizi Risorse Umane, T Cimiteriali
Organizzazione, S - -
Performance, Qualita A7 Ll Punzionae 24* Unita Funzionale.

Servizi Informativi, Innovazione
Tecnologica, CED

dei Servizi e Semplificazioni

4.3.2 Rotazione straordinaria del personale

L'art. 16, comma 1, lett. 1-quater, del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che “i dirigenti di uffici dirigenziali gene -
rali provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione svol -
te nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei
casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”. Sara cura di ogni Diri-
gente dare attuazione a quanto previsto dalla citata norma. Qualora ad essere coinvolto fosse un Dirigente
spettera al Segretario adottare il relativo provvedimento. Nel caso fosse il Segretario ad essere coinvolto
I’attuazione della norma spettera al Sindaco.

Per tutti i profili che attengono alla rotazione straordinaria si rinvia alla delibera ANAC n. 215/2019.

4.4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90, come aggiunto dall’art. 1 legge 190/2012, il responsabile del pro -
cedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoproce -
dimentali ed il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni si-
tuazione di conflitto, anche potenziale.

La finalita di prevenzione perseguita dalla norma si realizza in due prescrizioni: da un lato, I'obbligo di
astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio competente ad adottare il provvedi-
mento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel caso di conflitto di
interesse, anche solo potenziale; dall’altro nel dovere di segnalazione a carico dei soggetti medesimi.

Come previsto dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013) e dal codice di com-
portamento del Comune di Cittadella, il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita ine -
renti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del co-
niuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qual -
siasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politi-
che, sindacali o dei superiori gerarchici.
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Il dipendente ha il dovere di comunicare, con congruo anticipo, al dirigente del servizio di appartenenza
ogni fattispecie e le relative ragioni di astensione dalla partecipazione di decisioni o attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, di affini entro il secondo grado, del coniuge o di convi-
venti o di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti o organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, di as-
sociazioni anche non riconosciute, di comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente ovvero in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Nelle more di un’apposita regolamentazione dell’Ente in materia, il Comune di Cittadella adotta la seguente
procedura e misure da attuare per prevenire il conflitto di interesse:

- qualora il dipendente rilevi un conflitto di interesse, reale o potenziale, & tenuto a segnalarlo per iscritto al
rispettivo dirigente;

- il dirigente ove accerti il conflitto provvede a risolverlo tramite gli opportuni interventi organizzativi, tem-
poranei o definitivi, relativi all’'oggetto e ne notizia il R.P.C.T,;

- nel caso in cui il dirigente non possa valutare o risolvere il conflitto segnalato, deve essere interessato for-
malmente il R.P.C.T. per la determinazione degli opportuni provvedimenti risolutivi;

- nel caso in cui il conflitto riguardi il dirigente, il R.P.C.T. valuta le iniziative da assumere;

- il R.P.C.T. effettua un costante monitoraggio su tutte le segnalazioni di conflitto pervenute.

Si conferma la misura introdotta nel corso dell’anno 2018 riferita al rilascio di una attestazione, da inserire
in sede di adozione di qualsiasi provvedimento, sia esso determinazione dirigenziale o proposta di delibera -
zione di Giunta Comunale o Consiglio Comunale, con la quale il firmatario del provvedimento da atto del-
I'assenza di situazioni di conflitto di interesse in capo a sé stesso, al responsabile del procedimento, ai sog -
getti che sottoscrivono I'atto e a chi partecipa al procedimento, del seguente tenore:

“Dato atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui agli artt. 5 e 6 del codice di com-
portamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 12/2014 e dell’art. 6-bis della L. 241/90 e,
pertanto, in ordine al presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al
responsabile del procedimento, né in capo ai soggetti che sottoscrivono a vario titolo il presente atto, né in
capo a chi partecipa, a qualsiasi titolo a detto procedimento”.

4.5 Conferimento e autorizzazione incarichi

Il cumulo in capo ad un medesimo soggetto di incarichi conferiti dall’amministrazione pud comportare il ri-
schio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale, con il rischio che I'attivita
possa essere indirizzata verso fini privati o impropri. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se ex-
traistituzionali, da parte del dirigente o del funzionario puo0 realizzare situazioni di conflitto di interesse che
possono compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo
dell’evenienza di fatti corruttivi. Conseguentemente non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi,
non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o
altre forme normative, o che non siano espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall’amministrazione, nonché I'autorizzazione all’eserci-
zio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da
altri enti pubblici o privati o persone fisiche, che svolgono attivita d'impresa o commerciale, sono disposti
nei limiti e secondo quanto disposto dalla normativa vigente ai sensi dell’art. 53 comma 4 del Dlgs
165/2001 oltre che secondo quanto previsto dall’art. 7 del regolamento comunale approvato dalla Giunta
comunale con deliberazione n.12 del 29 gennaio 2014.
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4.6 Inconferibilita e incompatibilita per incarichi dirigenziali

In attuazione del comma 49, art. 1 della legge n. 190/2012, il legislatore ha adottato il D. Lgs. n.
39/2013 recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali e di
vertice nelle PA, per la prima volta specificamente considerati nell'ottica di prevenzione dei fenomeni di
corruzione e di cattiva amministrazione.

In attuazione degli artt. 3, 9 e 12 nonché dell'art. 20 del citato decreto legislativo, sara compito del
Dirigente responsabile della gestione del personale far sottoscrivere a tutti gli interessati e pubblicare sul
sito istituzionale alla sezione Amministrazione Trasparente, apposita dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di inconferibilita e incompatibilita, che dovra essere firmata al momento dell'affidamento
dell'incarico e, per gli incarichi di durata pluriennale, annualmente, entro 30 giorni dall'approvazione del
piano anticorruzione.

Sono obbligati al rilascio di detta dichiarazione, i Dirigenti, le P.O. nonché il Segretario generale.

Compete al R.PC.T., coadiuvato dall'Ufficio Personale, verificare la veridicita delle dichiarazioni rese in
conformita alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione del 3 agosto 2016 n. 833 “Linee guida in
materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte
del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento
dell'A.N.A.C. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili.”

4.7 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (Pantouflage)

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165/2001, é fatto
obbligo di inserire:

- nei contratti di assunzione del personale la clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del
rapporto a favore dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale
del dipendente;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, la
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non
aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

- sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente.

- sia prevista una dichiarazione da far sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o
dall’incarico, con cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare
eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma®.

Nei contratto di appalto, da rogare in forma pubblico-amministrativa, ovvero per scrittura privata
autenticata, dovra essere inserita la seguente clausola:

"Ai sensi dell'art. 53, comma 16-ter, del Decreto Legislativo n. 165/2001, la Ditta aggiudicataria,
sottoscrivendo il presente contratto, attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver conferito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto".

Analoga dichiarazione dovra essere acquisita da tutti i Dirigenti/Responsabili del procedimento che
procedano alla stipula di contratti di beni, servizi o forniture, nella forma della scrittura privata.

L'Ente verifichera, a campione, le dichiarazioni sopra citate.

In accoglimento ai suggerimenti ANAC espressi nella delibera n. 1074/2018, qualora il RPCT venga a
conoscenza della violazione del divieto di pantouflage da parte di un ex dipendente, & tenuto a segnalare
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detta violazione allANAC e all’amministrazione presso cui il dipendente prestava servizio ed
eventualmente anche all’Ente presso cui e stato assunto I'ex dipendente.

4.8 Misure di prevenzione della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni degli

incarichi

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 3 del
decreto legislativo n. 39 del 2013 (inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la p.a.),
I’Amministrazione, per il tramite del Responsabile del Servizio di competenza, verifica la sussistenza di
eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti o dei soggetti cui si intendono conferire incarichi nelle
seguenti circostanze:

—all’atto dell’assegnazione, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi e sussidi, ausili finanziari o attribuzione di vantaggi economici a soggetti pubblici
e privati;

—all’atto della formazione di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi (anche per coloro
che vi fanno parte con compiti di segreteria);

—all’atto della formazione di commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

L’accertamento sui precedenti penali avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall’interessato, prima del conferimento dell'incarico, attestante, oltre all'assenza di cause di conflitto di
interessi e/o incompatibilita, il fatto di non aver subito condanne, anche non passate in giudicato, per i
reati previsti nel capo | titolo Il del libro secondo del codice penale (delitti di pubblici ufficiali contro la
Pubblica Amministrazione).

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, € tenuto a comunicare — non
appena ne venga a conoscenza — al superiore gerarchico e al Responsabile della prevenzione, di essere
stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale.

Ove la causa di divieto intervenga durante lo svolgimento di un incarico o I'espletamento delle attivita
di cui all’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, il RPCT non appena ne sia venuto a conoscenza provvede
tempestivamente a informare gli organi competenti della circostanza sopravvenuta ai fini della sostituzione
o dell’assegnazione ad altro ufficio.

4.9 Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

L'espressione “whistelblower” e riferita al dipendente che segnala, agli organi legittimati ad
intervenire, violazioni di irregolarita commesse ai danni dell’interesse pubblico.

E’ necessario evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di illecito (whistleblowing) per
il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

La tutela del dipendente che effettua segnalazioni nell'interesse dell'integrita della pubblica
amministrazione trova il suo fondamento legislativo nella L. 179 del 30 novembre 2017, in vigore dal 29
dicembre 2017, contenente “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di
cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato” che all'art. 1 ha
sostituito I'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001. Tale disciplina si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori
delle imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione comunale di
Cittadella.

La norma novellata prevede che il dipendente che segnala al R.P.C.T ovvero all'ANAC, o denuncia
all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del
proprio rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto
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ad altra misura organizzativa aventi effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata
dalla segnalazione.

L'interessato o le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative del Comune di Cittadella
comunicano all'ANAC I'adozione di misure ritenute ritorsive nei confronti del segnalante.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito ne da notizia circostanziata dell’avvenuta discriminazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, il quale valuta la sussistenza degli elementi per effettuare
la segnalazione di quanto accaduto al Dirigente del Settore competente, al Settore Personale che, per i
procedimenti di competenza, valuta la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
confronti dell'autore della discriminazione.

L'identita del segnalante non puo essere rivelata. In particolare la norma precisa che:

nell'ambito del procedimento penale l'identita del segnalante e coperta dal segreto nei modi e nei limiti
previsti dall'articolo 329 del c.p.p.;

nell'ambito del procedimento avanti alla Corte dei Conti l'identita del segnalante non pud essere
rivelata fino alla chiusura dell'istruttoria;

nell'ambito del procedimento disciplinare l'identita del segnalante non puo essere rivelata ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato,
la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del
segnalante alla rivelazione della sua identita.

La tutela dell’lanonimato deve essere protetta in ogni contesto, a partire dalla segnalazione, nei limiti di
legge.

I Comune di Cittadella ha adottato una procedura specifica per la tutela del “whistleblower” con
deliberazione di Giunta Comunale n. 165/2018 cui si rinvia integralmente quale parte integrante e
sostanziale del presente piano, ancorché non materialmente allegata allo stesso, consultabile nella sezione
“Amministrazione trasparente — Altri Contenuti — Prevenzione della corruzione”.

Ill

La violazione del whistleblowing comporta I'applicazione di sanzioni pecuniarie da parte dell'ANAC (si
ricorda in proposito il Regolamento dell'Autorita Nazionale Anticorruzione per la gestione delle
segnalazioni e per l'esercizio del potere sanzionatorio pubblicato in Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n.
205 del 18.8.2020 e in vigore dal 3.9.2020) fermo restando eventuali profili di responsabilita.

Si segnala, per completezza, che anche |’Autorita nazionale anticorruzione € competente a ricevere le
segnalazioni di illeciti di cui il pubblico dipendente sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto
di lavoro. A tal fine & stato aperto un canale privilegiato a favore di chi, nelle situazioni di cui si & detto,
scelga di rivolgersi all’Autorita e non alle vie interne come sopra stabilite dalla Pubblica Amministrazione di
appartenenza. Le  segnalazioni dovranno in tal caso essere inviate all'indirizzo
whistleblowing@anticorruzione.it.

4.10 Formazione del personale in tema di anticorruzione

Nella deliberazione n. 51 del 30.12.2020 il Consiglio Comunale ha espressamente previsto quale indirizzo
per la predisposizione del P.T.P.C.T. 2021/2023 di “continuare con la formazione del personale, prevedendo
consone misure che tengano conto delle limitazioni legate al periodo di emergenza sanitaria da Covid-19,
quale primaria misura di prevenzione della corruzione”.

Con determinazione n. 1208 del 28.12.2020 il Segretario ha approvato il Piano Triennale di Formazione per
la Prevenzione della Corruzione per il periodo 2021-2023.
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Nel Piano Triennale di Formazione, che riveste qualificazione formale di atto necessario e strumentale,
sono:

1. definite le materie oggetto di formazione relative alle attivita a rischio, nonché ai temi della legalita
e dell’etica;

2. individuati i Dirigenti, i Funzionari, i Dipendenti che svolgono attivita nell’ambito delle materie so-

pra citate;

decise le attivita formative (formazione generale e formazione specialistica)

4. individuati i criteri per I’eventuale verifica dell’efficacia della formazione e dei risultati acquisiti in
occasione dell’erogazione del singolo intervento formativo;

W

La partecipazione alle attivita previste dal Piano di formazione da parte del personale selezionato rappre-
senta un’attivita obbligatoria.

Il bilancio di previsione annuale deve prevedere gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la
formazione in materia di anticorruzione. La formazione di cui al presente articolo, configurandosi come ob -
bligatoria, non rientra nelle limitazioni di cui all'art. 6, comma 13 della legge n. 122/2010.

Nell’ambito della realizzazione del Piano Triennale di Formazione potranno essere previsti in particolare
percorsi formativi aventi ad oggetto l'illustrazione del contenuto dei codici di comportamento e dei codici
disciplinari, per i quali proprio attraverso la discussione di casi concreti pud emergere il principio comporta-
mentale adeguato nelle diverse situazioni; la illustrazione del processo di formazione e tutte le fasi di pre-
disposizione del PTPCT e della relazione annuale (ad esempio I'analisi di contesto esterno e interno, la map-
patura dei processi, I'individuazione e la valutazione del rischio).

L'attivita formativa potra essere realizzata anche valorizzando I'importante contributo che puo essere dato
dagli operatori interni allamministrazione, inseriti come docenti nell’ambito di percorsi di aggiornamento e
formativi in house.

Ciascun Dirigente puo proporre al responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza il Piano
triennale di formazione del proprio servizio inerente le attivita sensibili alla corruzione al fine specifico di
prevenzione del rischio e sottoporlo al R.P.C.T. entro il 30.9.2021 per la conseguente adozione con proprio
provvedimento.

Nel corso dell'anno 2020, in considerazione dell'emergenza sanitaria da Covid-19 in atto che impediva la
formazione in presenza, I'attivita di formazione al personale dipendente & avvenuta prevedendo la parteci-
pazione del personale a webinar gratuiti organizzati da IFEL — Fondazione ANCI e per la precisione:
— formazione generale per tutti i dipendenti, webinar “Le misure di prevenzione della corruzione”;
— formazione specialistica per dirigenti e PP.00., webinar “Il conflitto di interessi: dovere di segnala-
zione e obbligo di astensione”;
— formazione specialistica per P.O. Segreteria a supporto del R.P.C.T., webinar “L'equilibrio fra obbli-
ghi di trasparenza e tutela della privacy”, “Aggiornamento sull'accesso civico generalizzato c.d.
Foia”parte prima e parte seconda, “Aggiornamento su trasparenza amministrativa e prevenzione
della corruzione”, “Whistleblowing, aspetti organizzativi e applicativi alla luce del nuovo regola-
mento ANAC in materia”, “ll conflitto di interesse, dovere di segnalazione e obbligo di astensione”,
“La mappatura dei processi e la valutazione del rischio di corruzione”.
La P.O. Dell'Ufficio Segreteria e il R.P.C.T. hanno inoltre seguito a titolo di formazione specialistica il webi -
nar tenuto dal Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana sul tema “Anticorruzione e P.T.P.C.T.
2021/2023 — Novita e aspetti operativi”.

4.11 Patti di integrita negli affidamenti
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| patti d’integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione viene
configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei
concorrenti ad una gara d’appalto.

Il Comune di Cittadella con deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 29 aprile 2016 ha aderito al Proto-
collo di Legalita sottoscritto tra le Prefetture del Veneto, la Regione del Veneto, I'Unione regionale delle
Province del Veneto e I’ANCI Veneto in data 7 settembre 2015 recependolo, ai fini della prevenzione dei
tentativi d’infiltrazione della criminalita organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e for-
niture. Con deliberazione di Giunta Comunale n. 147 del 24.6.2020 e stata rinnovata I'adesione al Protocol -
lo.

Il recepimento del predetto Protocollo comporta che il Comune di Cittadella, quale stazione appaltante uni-
ca, per gli appalti di importo inferiore ad € 40.000,00, e la C.U.C. tra i Comuni di Cittadella e Galliera Veneta
per gli appalti di importo superiore ad € 40.000,00, adeguino i propri bandi, lettere di invito e contratti di
lavori, servizi e forniture, inserendo le clausole ivi indicate, e sovraintendino, a mezzo dei responsabili di ri-
ferimento, all’'adempimento delle procedure previste per le imprese assegnatarie dei lavori, servizi e forni-
ture.

4.12 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Nel corso del triennio 2021/2023, I’Amministrazione valutera I'opportunita di realizzare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione della cultura della legalita anche attraverso la
possibilita di segnalazione dall'esterno di eventuali episodi di corruzione, cattiva amministrazione e
conflitto di interessi.

4.13 Monitoraggio dei tempi procedimentali

Ciascun Dirigente, P.O. g, in genere, ciascun dipendente, al quale sia affidata la “gestione” di un
procedimento amministrativo, ha I'obbligo di monitorare il rispetto dei tempi di procedimento di propria
competenza, e deve intervenire sulle anomalie che alterano il rispetto dei tempi procedimentali. Siffatti
casi di anomalia dovranno essere comunicati tempestivamente al Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Almeno una volta all’anno il Responsabile della Prevenzione della Corruzione provvedera a
monitorare, anche a campione, il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti, con le modalita dallo
stesso stabilite.

4.14 Monitoraggio dei rapporti tra Amministrazione e soggetti esterni

L'Ente verifica che le societa vigilate adempiano agli obblighi in materia di prevenzione della
corruzione e della trasparenza mediante il monitoraggio annuale dei siti internet, al fine di accertare
I'approvazione del P.T.P.C.T. e relativi aggiornamenti annuali, l'individuazione del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e la presenza, nel sito istituzionale, della sezione
“Amministrazione Trasparente”.

In caso di carenze o difformita saranno inviate apposite segnalazioni ai rispettivi Responsabili per la
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
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5. TRASPARENZA

Il decreto legislativo 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016, ha operato una significativa
estensione dei confini della trasparenza intesa oggi come “accessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione
degli interessati all’attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul persequimento delle
funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”.

L’accessibilita totale si realizza principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle
informazioni sui siti istituzionali e I'accesso civico.

5.1 Le pubblicazioni in Amministrazione trasparente

II' Comune di Cittadella si & dotato di un sito web istituzionale, visibile al link
www.comune.cittadella.pd.it nella cui home page & collocata la sezione denominata “Amministrazione
Trasparente”, all'interno della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i documenti indicati nel D.
Lgs. 33/2013.

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina dei dati e delle informazioni da pubblicare sui
siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016. La
tavola allegato 6 “Elenco obblighi di pubblicazione" ripropone fedelmente i contenuti dell’Allegato n. 1
della sopra citata deliberazione ANAC con la previsione dell’ulteriore indicazione del Responsabile della
elaborazione e della pubblicazione del dato.

La pubblicazione di dati, informazioni e documenti nella sezione “Amministrazione Trasparente”
deve avvenire nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati:

1) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le unita organizzative.

2) Aggiornamento e archiviazione: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento, nonché I'arco temporale cui lo stesso dato, o
categoria di dati, si riferisce.

3) Dati aperti e riutilizzo: | documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria
sono resi disponibili in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili secondo quanto prescritto dall’art. 7
D. Lgs. 33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate, fatti salvi i casi in cui I'utilizzo
del formato di tipo aperto e il riutilizzo dei dati siano stati espressamente esclusi dal legislatore. E
fatto divieto di disporre filtri o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di
indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione Trasparente”.

4)  Trasparenza e privacy: E garantito il rispetto delle disposizioni recate dal decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali.

La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale degli aggiornamenti sono definite
in conformita a quanto espressamente stabilito da specifiche norme di legge e, in mancanza, dalle
disposizioni del D. Lgs. 33/2013.

In particolare si terra presente nella realizzazione dell’adempimento in ogni caso dell’evolversi della
disciplina normativa in materia oltre che di quanto prescritto tanto dalle direttive ANAC quanto dalla
giurisprudenza costituzionale come, a titolo esemplificativo, a quanto rispettivamente da ultimo
positivizzato dal D.L. 30 dicembre 2019 n. 162 ed, in precedenza, dalla Sentenza della Corte Costituzionale
23.01.2019 n.20.

Quando ¢ prescritto 'aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell’art. 8 D. Lgs. 33/2013, la
pubblicazione deve avvenire nei 30 giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il dato
si rende disponibile.
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5.2 Interventi organizzativi e responsabilita dei Dirigenti

Gli interventi organizzativi richiesti, e gia attivati, sono strumentali e prevedono l'inserimento dei
documenti e dei dati nell’apposita Sezione del Sito Istituzionale dell’Ente: I'inserimento dei documenti
avviene in modalita decentrata.

| Dirigenti, ai sensi dell’art. 43, comma 3 del D. Lgs. 33/2013, garantiscono il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

| Dirigenti sono individuati come “Referenti della trasparenza” e sono responsabili della pubblicazione e
dell’aggiornamento dei dati sul sito “Amministrazione Trasparente”. Essi hanno il compito di gestire le
sotto-sezioni di primo e secondo livello del sito, riferite al loro ufficio, anche a mezzo di personale
sottoposto dagli stessi individuato.

Il provvedimento di nomina dei Referenti del PTPCT & pubblicato nella sezione Amministrazione
Trasparente - Altri contenuti.

| Dirigenti, i Responsabili titolari di Alta Professionalita o di Posizione organizzativa ed i dipendenti dagli
stessi individuati, utilizzano specifiche credenziali loro assegnate per 'accesso e I'utilizzo degli strumenti di
pubblicazione e per i successivi aggiornamenti.

| Dirigenti sono responsabili per la garanzia dell'integrita, del regolare aggiornamento, della
completezza, della tempestivita, della semplicita di consultazione, della comprensibilita, dell’omogeneita,
della facile accessibilita, e della conformita ai documenti originali nella disponibilita dell’Ente, I'indicazione
della loro provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate.

Al fine di garantire l'aggiornamento ed il monitoraggio degli adempimenti degli obblighi di
pubblicazione, sara cura dell’Ente assicurare, tra gli interventi organizzativi, un’adeguata formazione a
favore di tutti i soggetti interessati.

I R.P.C.T. svolge puntualmente un'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione. Tale attivita viene svolta anche in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa ai
sensi dell'art. 3 del D.L. 174/2012, convertito in L. 213/2012 e del “Regolamento per la metodologia e per
I'organizzazione dei controlli interni” del Comune di Cittadella adottato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 31/2013.

Annualmente il Segretario Generale con proprio provvedimento approva il Piano dei controlli per
I'anno in corso individuandone obiettivi e metodologia.

5.3 Trasparenza e tutela dei dati personali

L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in pre-
senza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al tratta-
mento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceita, corret-
tezza e trasparenza, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrita e riserva-
tezza tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazione” del titolare del trattamento.

In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario
rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati» par. 1, lett. c) e
quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono
trattati (par. 1 lett. d).

Il d.Igs. 33/2013 all’art. 7-bis, c. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di regolamento
prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non
intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle
specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

Il Responsabile della elaborazione del documento ha l'onere di verificare che il suo contenuto sia
conforme a quanto sopra evidenziato.

Si ricorda,inoltre, I'avvenuta individuazione del Responsabile della Protezione dei Dati — RPD, che
svolge ai sensi della normativa europea specifici compiti, anche di supporto, per tutta I'amministrazione
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poiché e chiamato ad informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi
derivanti dalla normativa in materia di protezione dati personali.

5.4 Accesso civico

L'accesso civico e il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le
pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo nonché il diritto di
accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto
di pubblicazione obbligatoria. La richiesta di accesso civico non e sottoposta ad alcuna limitazione
soggettiva, e gratuita e non deve essere motivata.

Per I'attuazione del diritto di accesso si fa rinvio alla disciplina dettata dall’art. 5 del D. Lgs. 33/2013 ed
al Regolamento comunale per I'accesso civico.

Il Comune di Cittadella, infatti, con deliberazione di Giunta Comunale n. 243 in data 20 dicembre 2017
ha approvato il Regolamento per I'accesso civico, semplice e generalizzato, e nel contempo ha istituito il
Registro degli accessi in osservanza a quanto previsto dalle Linee Guida ANAC con la delibera n. 1309/2016.
Il regolamento ed i modelli fac simile per la presentazione delle istanze di accesso sono pubblicati nella
sezione Amministrazione Trasparente — accesso civico e atti generali.

5.5 Iniziative di promozione, diffusione, consolidamento della trasparenza

Al fine di garantire una sostanziale ed effettiva trasparenza il Comune di Cittadella utilizza nei diversi
mezzi di comunicazione un linguaggio semplice e tale da poter essere compreso da tutti.

Questo Ente riconosce il metodo della partecipazione popolare come strumento di governo e a tale
scopo organizza periodicamente incontri e momenti di ascolto nelle frazioni su tematiche rilevanti.

A partire dall'anno 2016 il Comune posta quotidianamente sulla pagina dedicata in facebook notizie ed
aggiornamenti riguardanti manifestazioni ed eventi ma anche comunicazioni di carattere amministrativo.
Dal 2020 a tale strumento si sono aggiunte anche le informazioni diffuse tramite il canale Telegram ed il
profilo Instagram.

Da diversi anni I'Ufficio Relazioni con il Pubblico cura una Newsletter, inviata alla mailing list, con
regolarita settimanale, contenente il programma delle attivita istituzionali, culturali, sportive e degli eventi
in generale in programmazione.

Con cadenza quindicinale vengono svolte conferenze stampa divulgative delle decisioni/attivita
interessanti il territorio comunale.

Con cadenza quadrimestrale viene distribuito a tutte le famiglie un notiziario di informazione curato
dall’Amministrazione.

Se I'emergenza sanitaria da Covid-19 lo permettera, proseguira anche nel 2021 l'iniziativa avviata nel
2018 in seno alla manifestazione annuale denominata “Fiera Franca” con l'allestimento di uno stand
comunale in uno spazio espositivo all'interno dell'area comunale dell'Expo — esposizione — mostra
dell'artigianato, del commercio e dell'agricoltura, finalizzata a potenziare la capacita comunicativa di questo
Ente, a presentare ai cittadini i servizi di informazione e comunicazione offerti da questo Ente, fornendo
istruzioni pratiche per I'accesso e |'utilizzo degli strumenti e dei vari canali telematici messi a disposizione.

Per alcune scelte di tipo strategico I’Amministrazione attivera specifiche iniziative di consultazione
diffusa.

Vengono individuati come stakeholder, al fine di un loro coinvolgimento per la realizzazione e la verifica
dell’efficacia delle attivita proposte nel presente programma, i cittadini anche in forma associata, le
associazioni sindacali e/o di categoria, i mass media, gli ordini professionali e le imprese anche in forma
associata.

Le esigenze di trasparenza rilevate dagli stakeholder saranno di volta in volta segnalate al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza da parte degli uffici che raccolgono i feedback emersi
dal confronto con gli stessi: tutti gli uffici, infatti, sono legittimati a raccogliere le segnalazioni che
dovessero emergere nell'espletamento delle proprie funzioni e a segnalarle, mediante il dirigente cui fanno
capo, al R.P.C.T. che, a sua volta segnalera tali esigenze all’organo di vertice politico amministrativo al fine
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di tenerne conto nella selezione dei dati da pubblicare e nell’elaborazione delle iniziative per la trasparenza
nonché di quelle per la legalita e la promozione della cultura dell’integrita.

Esse potranno essere rivolte a specifiche categorie di stakeholder, quali, ad esempio, associazioni di
categoria, studenti, imprese, categorie professionali, consumatori.

Negli ultimi mesi dell’anno 2014 é stata attivata la firma digitale degli atti amministrativi (organi di
governo e dirigenti) con pubblicazione degli stessi sul sito web istituzionale.

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguendo I'obiettivo di modernizzare I'azione amministrativa
mediante il ricorso agli strumenti e alla comunicazione informatica, riconosce I'effetto di pubblicita legale
solamente agli atti e ai provvedimenti amministrativi pubblicati dagli enti pubblici sui propri siti informatici.
L'art. 32, comma 1, della legge stessa (con successive modifiche e integrazioni) ha infatti sancito che “A far
data dal 1 gennaio 2011 gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di
pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

Il Comune di Cittadella ha adempiuto all’attivazione dell’Albo Pretorio online nei termini di legge, in
particolare rispettando i criteri tecnici disciplinati dalle specifiche “Linee guida...” e le recenti norme del
Garante della Privacy (c.d. “diritto all’oblio”).

Il sito internet istituzionale del Comune di Cittadella & in continua evoluzione e costante aggiornamento
al fine di essere in linea con la disciplina dettata in materia e con le Linee Guida per i siti web della P.A. Nel
corso del 2020 é stata pubblicata una versione del sito completamente riscritta con linguaggio moderno ed
interoperabile nei confronti dei dispositivi mobili (smartphone e tablet) per poter raggiungere i cittadini in
modo ancora piu diretto ed immediato.

Il nuovo sito internet istituzionale permette inoltre ad ogni ufficio di aggiornare le proprie sezioni in
autonomia, annullando i tempi di attesa imposti da altri uffici ed aumentando il senso di responsabilita del
Dirigente riguardo la completezza e I'attualita dei propri dati pubblicati sul web.

Attualmente nell’Ente e attiva la casella di PEC istituzionale. Sul sito web comunale, in home page, &
riportato I'indirizzo PEC istituzionale pubblico dell’ente: cittadella.pd@cert.ip-veneto.net

Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

6. MONITORAGGIO E RIESAME

La gestione del rischio si completa con I'azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello
di rischio tenendo conto della misure di prevenzione introdotte. Questa fase & finalizzata alla verifica
dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione. Essa e attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio.

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPC ¢ svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, tuttavia ai fini del monitoraggio in particolar modo i Dirigenti e le P.O. ma
anche i dipendenti tutti sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione e a
fornire ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Oltre al monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti previsto al precedente
paragrafo 4.13, sono previste le seguenti azioni di verifica:

» Ciascun Dirigente e P.O. deve informare tempestivamente il Responsabile PCT, in merito al
mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e a qualsiasi altra anomalia accertata in
ordine alla mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle
oppure proponendo al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate
qualora non dovessero rientrare nelle propria competenza.
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> |l Responsabile PCT, con cadenza annuale, & tenuto a consultare i Dirigenti e le P.O. in ordine alla
effettiva attuazione delle misure previste dal presente piano al fine di rilevare eventuali criticita
sulla idoneita e attuabilita delle misure previste.

L'attivita di prevenzione della corruzione si coordina con Iattivita di controllo prevista dal
“Regolamento per la metodologia e per I'organizzazione dei controlli interni” del Comune di Cittadella,
approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 18.03.2013, come successivamente modificato
con deliberazione n. 31 in data 14.06.2013, con cui questo Ente ha organizzato il sistema dei controlli
interni in osservanza del disposto I'articolo 3 del D.L. 10.10.2012 n. 174, convertito in Legge 7.12.2012, n.
213.

Particolare rilevanza riveste il controllo successivo sugli atti che si colloca tra gli strumenti di supporto
per il perseguimento degli obiettivi del presente Piano ed e finalizzato ad individuare ipotesi di
malfunzionamento.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza, con il supporto del “Nucleo di
Controllo” appositamente costituito, verifica, mediante estrazioni a campione, la conformita degli atti e/o
procedimenti relativi all’anno in corso, rispetto a standard di riferimento quali: correttezza formale,
correttezza dei dati riportati, affidabilita dell’atto amministrativo, correttezza del procedimento, rispetto
delle norme di legge, statutarie, regolamentari, alle circolari e direttive interne, rispetto delle norme
inerenti alla trasparenza e alla privacy, conformita al programma di mandato, conformita al piano delle
performance, agli atti di programmazione, rispetto dei tempi procedimentali previsti dalle disposizioni di
riferimento per I'emissione dell’atto oltre che controllo a campione sulle pubblicazioni nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

7. ALLEGATI
Fanno parte integrante del presente piano:

Tavola allegato 1 — Catalogo dei processi

Tavola allegato 2 — Descrizione dettagliata dei processi

Tavola allegato 3 — Registro degli eventi rischiosi

Tavola allegato 4 — Misurazione del livello di esposizione al rischio
Tavola allegato 5 — Misure preventive

Tavola allegato 6 — Elenco degli obblighi di pubblicazione
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Comune di Cittadella

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2021 — 2023

Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

| N progr | Area

| Processo

1. . . L .
A | Adozione atti generali e di programmazione
2. ) .
A | Assunzione di personale
3. .
A | Contrattazione decentrata
4, .
A | Gestione del personale
5. . .
B | Programmazione opere pubbliche
B | Programmazione acquisto di beni e servizi
B | Progettazione gara: affidamento lavori, forniture e servizi con procedura aperta o negoziata
B | Progettazione gara: affidamento diretto lavori, forniture e servizi
B | Selezione del contraente: affidamento diretto lavori, forniture e servizi
10. . ) . . . .
B | Selezione del contraente: affidamento lavori, forniture e servizi con procedura aperta o negoziata
11. B Selezione del contraente: nomina commissione in gara con procedura con offerta economicamente
piu vantaggiosa
12. B Selezione del contraente: lavori della commissione in gara con procedura con offerta economicamente
piu vantaggiosa
13. B Selezione del contraente: annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione
provvedimento di aggiudicazione definitiva
14. . . .
B | Esecuzione del contratto: autorizzazione al subappalto
15. . . . . . . .
B | Esecuzione del contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato
16. . . . .
B | Esecuzione del contratto: approvazione proposta di accordo bonario
17. . .
B | Esecuzione collaudi
18. - . .
B | Contabilizzazione lavori
19. ) :
B | Affidamento lavori d’urgenza LL.PP. (art. 175/176 D.P.R. 207/2010)
20. c Autorizzazione varie in materia di grandi strutture di vendita, somministrazione di alimenti e bevande
e di commercio su aree pubbliche
21. c Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni
viaggianti
22. . . - . . . .
C | Concessione spazi pubblici per eventi promozionali/culturali
23. . ) - . -
D | Concessione di benefici economici a persone fisiche
D | Concessione di benefici economici o altre utilita ad enti ed associazioni per finalita sociali e culturali
25. . .
E |Accertamento entrate tributarie
26. . . . .
E | Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali
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Comune di Cittadella
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2021 — 2023
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

27. . . L
Riscossione ordinaria
28. . . .
Riscossione coattiva
29. . ) .
Assunzione impegni di spesa
30. o
Liquidazioni
31. .
Pagamenti
32. . . . - -
Alienazione beni immobili e mobili
33. . . . . .
Concessione/locazione di beni immobili
Concessioni/locazioni di beni immobili con scomputo di interventi dal canone di concessione/locazione
35. . e
Gestione prestiti libri/opere
36. C -
Attivita di controllo su SCIA edilizia
37. S N .
Attivita di controllo su SCIA attivita produttive
38. . . . . -
Controlli in materia tributaria, commerciale ed edilizia
39. . . - R . . . .
Controlli e accertamento infrazioni a leggi nazionali e regionali e a regolamenti
40. . . . . . . .
Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative leggi complementari
41. . . . L
Gestione atti accertamento delle violazioni
42. ) . e .
Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza
Autorizzazione incarichi extra istituzionali ai dipendenti
Affidamento incarico posizione organizzativa/dirigenziale/ alte specializzazioni
45, . . . .
Nomina rappresentanti presso enti esterni
46. . e .
Gestione sinistri e risarcimenti
47. . . s
Conclusione accordi stragiudiziali
48. P . . .
Pianificazione urbanistica: redazione del piano
Pianificazione urbanistica: adozione, pubblicazione del piano e raccolta delle osservazioni
50. P - . .
Pianificazione urbanistica: approvazione del piano
51. P . . . -
Pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica
52. P . . . . .
Pianificazione urbanistica attuativa: calcolo contributo di costruzione
Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di urbanizzazione
54. Pianificazione urbanistica attuativa: cessione delle aree
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Comune di Cittadella
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2021 — 2023
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

55. P L . . .
I Pianificazione urbanistica attuativa: monetizzazione aree a standard
56. e . . . . . .
I Pianificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di urbanizzazione
57. . . .
I Approvazione accordo urbanistico o di programma
58. . - . . .
| Rilascio certificato di destinazione urbanistica
59. T T
I Rilascio titoli abilitativi edilizi
60. e . . . .
I Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per I'istruttoria
| Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali
| Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione
63. . )
M | Iscrizione anagrafica
64. . )
M | Cancellazione anagrafica
65. . .. R
M [ Rilascio carta di identita
66. . L . . .
M | Rinnovo di dichiarazione di dimora abituale
67. 0 . . .
M | Rilascio attestazione di soggiorno
68. 0. s
M | Attribuzione numeri civici
69. . . L
M | Censimento e rilevazioni varie
70. o e ..
M | Rilascio certificazioni
71. . . .
M | Denunce di nascita e di morte
72. L . .
M | Pubblicazioni matrimonio
73. . . .
M | Celebrazioni matrimoni
74. N T
M | Costituzione unioni civili
75. . . . .o .
M | Ricevimento giuramento di cittadinanza
M | Riconoscimento della cittadinanza italiana “iure sanguinis
77. . . ,
M | Trascrizione atti dall’estero
78. .
M | Cambiamento nome e cognome
79. .
M | Adozioni
80. L .
M | Separazioni e divorzi
81. T
M | Concessioni cimiteriali
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Comune di Cittadella
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2021 — 2023
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

82. - S N
M | Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie
83. . . .
M [ Tenuta e revisione delle liste elettorali
84. . . . .
M [ Organizzazione e gestione della consultazione elettorale
85. . o
M | Tenuta dei Registri di leva
86. .
N | Gestione del protocollo
87. . . .
N [ Funzionamento organi collegiali
88. . . .
N | Gestione atti deliberativi
89. R
N | Accesso agli atti
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Comune di Cittadella - Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2021 — 2023 - Tavola allegato 2 - Descrizione dettagliata dei processi

PROCESSO

RESPONSABILE processo

AREA ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

FASI

Sotto Fasi

1. Adozione atti generali e di
programmazione

Adozione regolamento

. Analisi normativa
. Predisposizione proposta di regolamento
. Acquisizione pareri

Approvazione atto deliberativo

Piano triennale del
fabbisogno del personale e
rilevazione delle eccedenze

N

Ricognizione fabbisogno del personale e delle situazioni di soprannumento o che rilevino eccedenze
Predisposizione Piano del fabbisogno
Acquisizione parere dei revisori

. Approvazione atto deliberativo

Piano triennale delle azioni
positive

[

Interlocuzione dell'’Amministrazione con il Comitato Unico di Garanzia per la rilevazione dello stato di fatto nelle pari
opportunita di lavoro tra uomini e donne e la condivisione delle linee programmatiche

. Approvazione atto deliberativo

2. Assunzione di personale

Selezione con bando di
concorso pubblico

Predisposizione e pubblicazione bando
Nomina commissione

Ammissione candidati

Espletamento prove

. Formazione graduatoria
. Pubblicazione dei risultati

Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale per
mobilita con avviso di
selezione

Predisposizione e pubblicazione avviso di mobilita
Nomina commissione
Verifica dei requisiti del candidato

. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale con
awviso pubblico tramite
servizi per I'impiego

Predisposizione avviso di selezione
Convocazione candidati
Svolgimento prova scritta o pratica
Svolgimento colloquio

. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

3. Contrattazione decentrata

Relazioni sindacali

- Convocazione delegazione trattante

Ipotesi di accordo
Eventuale acquisizione parere revisori
Eventuale acquisizione atto deliberativo

. Accordo definitivo

copia informatica per consultazione

Pagamento retribuzioni

Rilevazione presenze giornaliere tramite timbratore

. Verifica presenze mensili con SW dedicato

Elaborazione dati presenze e predisposizione stipendi
Predisposizione flusso pagamento stipendie modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap
Aggiornamento scritture contabili

. Trasmissione del flusso al tesoriere
. Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura degli stipendi
. Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura dei modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap

JAspettative/congedi/permess|
i

rponvplovonswnrlosrwer rforenreronrlio s ne]e

Esame richieste
Verifica requisiti normativi

. Determinazione dirigenziale
. Comunicazione al dipendente esito procedura
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4. Gestione del personale

1. Acquisizione sistema di valutazione dell'Ente
2. Valutazione individuale dei dipendenti, dei dirigenti e del Segretario Generale
Valutazione del personale | 3. Consegna delle schede di valutazione
4. Elaborazione delle valutazioni
5. Convocazione organismo di valutazione
1. Rilevazione e valutazione della negligenza operata dal lavoratore
. o 2. Segnalazione eventuale all'ufficio procedimenti disciplinari
Procedimenti disciplinari . . . . .
3. Apertura della procedura secondo istituti contrattuali per irrogazione della sanzione
4. Comunicazione al dipendente dell'irrogazione della sanzione correlata alla gravita della negligenza
1. Rilievo del fabbisogno formativo
. 2. Predisposizione del piano formativo - assegnazione delle risorse
Formazione del personale . . .
3. Esecuzione del piano formativo
4 Verifica risultati

PROCESSO

RESPONSABILE processo

AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

FASI

Sotto Fasi

23. Concessione di benefici
economici a persone fisiche

N

. Presentazione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione

Verifica dei requisiti rispetto alle previsioni della normativa e dei regolamenti di settore ed esame della documentazione

Presentazione istanza e 2. s
i siti prodotta dal richiedente
verifica requisiti . . -
q 3. Apertura di una cartella sociale a nome del richiedente
4. Eventuale visita domiciliare o colloquio con il richiedente
. 1. Adozione determinazione di accoglimento o rigetto dell'istanza
Fase conclusiva L .
2. Liquidazione della somma a favore del richiedente
Fase di comunicazione 1. Comunicazione al richiedente del provvedimento finale

24. Concessione di benefici
economici o altre utilita ad
enti ed associazioni per
finalita sociali e culturali

Selezione con avviso/bando

. 1. Predisposizione (eventuale) e pubblicazione avviso/bando
pubblico P ( Jep /
Presentazione istanza 1. Presentazione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
Verifica dei isiti 1. Verifica di tipo formale
i | I . N N . - N .
eririca dei requ S‘I ‘e 2. Valutazione di merito tecnico (Nucleo tecnico di valutazione)
assegnazione contributo . §
3. Assegnazione del contributo
Fase di comunicazione 1. Comunicazione al richiedente del provvedimento finale
. 1. Rendicontazione dei progetti
Fase conclusiva . "
2. Erogazione del contributo

Fase (eventuale) di controllo
0 post-conclusiva

1. Eventuali controlli per verificare la corretta utilizzazione del contributo

PROCESSO

RESPONSABILE processo

AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

FASI

Sotto Fasi

25. Accertamento entrate
tributarie

copia informatica per consultazione

1. Verifica delle banche dati catastali
. . 2. Verifica degli archivi anagrafici
Fase di aggiornamento " S . . o X X
3. Verifica, a mezzo di richiesta all'INPS, di eventuale iscrizione alla previdenza agricola
4. Rilevazione eventuale differenza tra dovuto e versato
. - Comunicazione al cittadino delle risultanze delle verifiche effettuate e della differenza tra il versato ed il dovuto con invito a
Fase di comunicazione 1. X -
presentare le eventuali osservazioni
Fase eventuale diincontro [ 1. Incontro con il cittadino o corrispondenza con lo stesso per l'illustrazione della posizione contributiva

Fase eventuale delle
osservazioni

1. Ricevimento e valutazione degli elementi presentati dal contribuente

Fase eventuale di

1. Emissione avviso di accertamento
accertamento
1. Ricevimento di un reclamo contenente una proposta di mediazione con rideterminazione dell'ammontare del tributo
Fase eventuale di mediazione| 2. Incontro con il cittadino e ricevimento di ulteriori elementi di fatto o di diritto
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I I I 3. Eventuale annullamento in sede di autotutela dell'avviso di accertamento
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26. Accertamento entrate
extra tributarie e
patrimoniali

Fase dell'adozione atto

1. Adozione dell'atto di accertamento

Fase di inserimento dati

1. Inserimento dell'accertamento nel sistema gestionale di contabilita

27. Riscossione ordinaria

28. Riscossione coattiva

29. Assunzione impegni di
spesa

Invio ai contribuenti dei modelli F24 per il pagamento dei tributi e di fatture o altri documenti idonei a comunicare I'importo da

30. Liquidazioni

31. Pagamenti

Fase di comunicazione 1
versare
Fase di verifica 1. Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati
Fase di verifica 1. Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati
Fase di sollecito 1. Comunicazione al cittadino di invito a provvedere al pagamento, prospettando iscrizione al ruolo
Fase dell'iscrizione al ruolo | 1. Comunicazione di iscrizione al ruolo
L 1. Verifica della compatibilita della spesa da assumere con il Piano esecutivo di gestione
Fase di verifica o X . X N -
2. Verifica della disponibilita delle risorse finanziarie
Fase dell'adozione atto 1. Predisposizione della determinazione di impegno di spesa e adozione del relativo parere tecnico
Fase acquisizione del CIG | 1. Acquisizione del codice identificativo della gara, ove dovuto
Fase dell'apposizione dei | 1. Invio della determinazione al servizio finanziario per I'apposizione dei relativi pareri
pareri 2._Inserimento dell'impegno nel programma gestionale di contabilita
1. Controllo della regolare esecuzione del lavoro, servizio o de\lagrnitura
Fase dei controlli 2. Controllo della regolarita della fattura per la relativa accettazione o rifiuto
3. Controllo della regolarita contributiva e fiscale del fornitore
Fase dell'adozione atto 1. Adozione provvedimento di liquidazione e successivo invio all'ufficio ragioneria per il pagamento
Fase dei controlli 1. Controllo della correttezza dell'atto di liquidazione con i relativi allegati
) 1. Emissione dell'ordinativo da comunicare alla tesoreria comunale
Fase dell'adozione atto . o . e "
2. Pagamento della tesoreria comunale con le modalita previste dall'ordinativo di pagamento

PROCESSO

RESPONSABILE processo

AREA G — INCARICHI E NOMINE

FASI

Sotto Fasi

42. Affidamento incarichi di
collaborazione e consulenza
(art. 7 c. 6 e segg. D. Lgs.
165/2001)

Fase iniziale

. Individuazione dei criteri di selezione
Predisposizione e pubblicazione avviso

Fase istruttoria

. Valutazione istanze pervenute
. Verifica dei requisiti
. Verifica del rispetto dei vincoli normativi

Fase di affidamento

. Emanazione provvedimento di incarico
. Stipula contratto/convenzione

Fase di controllo della
prestazione e liquidazione
compenso

rln elw o eld e

. Verifica della regolarita e coerenza della prestazione

N

Liquida_zione del compenso

43. Autorizzazione incarichi
extra istituzionali ai
dipendenti

Fase iniziale

. Ricevimento richiesta
. Verifica regolarita e completezza della richiesta

Fase istruttoria

. Verifica assenza situazioni di conflitto di interesse e di specifiche esigenze organizzative

Fase conclusiva

. Rilascio o diniego autorizzazione

44. Affidamento incarico
posizione
organizzativa/dirigenziale/
alte specializzazioni

Fase iniziale

. Individuazione dei criteri di selezione
. Predisposizione e pubblicazione avviso

Fase istruttoria

Fase conclusiva

. Valutazione istanze pervenute
._Affidamento incarico

45. Nomina rappresentanti
presso enti esterni

Fase iniziale

Atto di indirizzo del Consiglio Comunale
. Awviso pubblico

Fase di verifica

. Valutazione curricula
. Accertamento incompatibilita

Fase di affidamento

. Atto di nomina da parte del sindaco
._Notifica e accettazione

o vls wlv ke el elelel -
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PROCESSO

RESPONSABILE processo

AREA M SERVIZI DEMOGRAFICI

FASI

Sotto Fasi

63. Iscrizione anagrafica

Ricevimento istanza e verifica
requisiti

. Verifica dei requisiti ed esame della documentazione prodotta dal richiedente

. Inserimento dati nel programma SW dedicato

. Assunzione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione

. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati dei termini del procedimento

. Trasmissione della richiesta di verifica dei requisiti di dimora abituale al Comando di Polizia Locale

Registrazione

. Registrazione dell'iscrizione anagrafica entro due giorni lavorativi dalla data di ricezione della dichiarazione

Fase conclusiva

. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati del provvedimento finale

Accertamento della Polizia
Locale

. Verifica dei requisiti di dimora abituale
. Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica

64. Cancellazione anagrafica

Cancellazione per altro
Comune

el elelelo » 0o e

N

Ricevimento richiesta di cancellazione da altro Comune tramite APR4 o tramite ANPR
Conferma cancellazione con trasmissione assicurazione ad altro Comune - se non transitato in Anpr - ed aggiornamento
anagrafe o conferma flusso migratorio in ANPR

Cancellazione per
irreperibilita

. Assunzione al protocollo della segnalazione di assenza del cittadino

. Comunicazione al cittadino avvio del procedimento di cancellazione per irreperibilita

. Trasmissione della richiesta di verifica al Comando di Polizia Locale

. Verifica dei requisiti di dimora abituale con accertamenti intervallati nel tempo della durata di un anno
. Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica

. Adozione del provvedimento di cancellazione per irreperibilita o archiviazione del procedimento

. Pubblicazione all'albo del provvedimento conclusivo

Cancellazione anagrafica per
I'estero

. Verifica dei requisiti ed esame della documentazione prodotta dal richiedente

. Inserimento dati nel programma SW dedicato

. Assunzione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione

. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati dei termini del procedimento

. Trasmissione della richiesta di verifica dei requisiti di dimora abituale al Comando di Polizia Locale
. Verifica mancata presenza del cittadino nel territorio

. Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica

. Adozione del provvedimento di cancellazione per I'estero

. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati del provvedimento finale

65. Rilascio carta di identita

Ricevimento istanza e verifica
requisiti per rilascio della
carta d'identita cartacea

. Verifica dei requisiti per il rilascio della carta d'identita
. Inserimento dati nel programma SW dedicato

Sottoscrizione dell'interessato dell'assenza di cause ostative all'espatrio. In caso di rilascio di carta d'identita a minori

" acquisizione di assenso all'espatrio da parte dei genitori o del tutore.
._Rilascio della carta d'identita cartacea

Ricevimento istanza e verifica
requisiti per rilascio della
carta d'identita elettronica

N

> Wwnrls 0w vRrloevo s wNR[NOV S WL R

. Ricevimento istanza di appuntamento da parte del cittadino
. Definizione appuntamento per trasmissione al Ministero dell'Interno richiesta di rilascio

Inserimento dati nel programma SW dedicato
Sottoscrizione dell'interessato dell'assenza di cause ostative all'espatrio. In caso di rilascio di carta d'identita a minori

" acquisizione di assenso all'espatrio da parte dei genitori o del tutore.
. Acquisizione impronte digitali del cittadino
._Trasmissione richiesta al Ministero dell'Interno

66. Rinnovo di dichiarazione
di dimora abituale

Invito a rendere dichiarazione

-

. Estrazione elenchi statistici dei cittadini extracomunitari con titolo di soggiorno scaduto o in scadenza

Invito ai cittadini extracomunitari con titolo di soggiorno scaduto o in scadenza a presentarsi in ufficio anagrafe per rendere la

" dichiarazione di dimora abituale entro 60 giorni dal rinnovo del titolo

Ricevimento dichiarazione

. Ricevimento della dichiarazione di dimora abituale e verifica del rinnovo del titolo di soggiorno

Accertamento della Polizia
Locale

. Eventuale verifica della presenza del cittadino nel territorio
. Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica

67. Rilascio attestazione di
soggiorno

Ricevimento istanza e verifica
requisiti

. Ricevimento della richiesta di attestazione di soggiorno
. Verifica della documentazione prodotta dall'istante e istruttoria circa il possesso dei requisiti in capo al richiedente

Fase conclusiva

NN N

._Rilascio dell‘attesta_zione di regolarité di soggiorno o rigetto dell'istanza

copia informatica per consultazione

Pag. 5




Comune di Cittadella - Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2021 — 2023 - Tavola allegato 2 - Descrizione dettagliata dei processi

verbalizzazione

Ricevimento istanza e verifica| 1. Ricevimento della richiesta di attribuzione di numero civivo
68. Attribuzione numeri civicil requisiti 2. Istruttoria con verifica dello stradario e degli strumenti urbanistici
Fase conclusiva 1. Rilascio dell'attribuzione del numero civico
. | 1. Predisposizione degli atti per il reclutamento dei rilevatori
Reclutamento dei rilevatori ) - R
69. Censimento e rilevazioni 2. Selezione dei rilevatori
varie 3. Adozione determinazione per conferimento incarico ai rilevatori
Fase di rilevazione 1. Realizzazione della rilevazione statistica con le modalita previste dalla relativa regolamentazione
Ricevimento istanza e verifica| 1. Verifica dei requisiti soggettivi in capo al Tichiedente e del presupp?sti oggettivi per il rilascio delle certificazioni
70. Rilascio certificazioni o . . I " "
anagrafiche requisiti i 2. V.erlfl?a dell apph?a.blh.ta d.ell imposta di bollo
Fase conclusiva 1._Rilascio delle certificazioni
71. Denunce di nascita e di Fase istruttoria 1. Ricevimento istanza e verifica dei requisiti
morte Formazione dell'atto 1. Registrazione della dichiarazione di nascita o di morte
L . . Acquisizione della richiesta di pubblicazione di matrimonio e verbalizzazione delle dichiarazioni dei nubendi con assolvimento
Ricevimento \stér)%a e verifical 1. dell'imposta di bollo
72. Pubblicazioni di requisiti 2. Verifica d'ufficio dei requisiti soggettivi in capo ai nubendi
matrimonio Fase della pubblicazione 1. Pubblicazione all'albo pretorio on-line dell'avviso che i nubendi intendo contrarre matrimonio
Fase successiva eventuale | 1. Richiesta di effettuare la pubblicazione di matrimonio al Comune di residenza di uno dei nubendi
Fase conclusiva 1._Rilascio nulla osta alla celebrazione di matrimonio concordatario o certificato di eseguite pubblicazioni
L . .| 1. Acquisizione della richiesta di celebrazione di matrimonio
Rlcewmem;::::ia e verifica 2. Verifica d'ufficio della celebrazione del matrimonio nel termine di sei mesi dalla pubblicazione
73. Celebrazioni matrimonio 3. Definizione della data di celebrazione
Celebrazione e 1. Celebrazione del matrimonio civile e verbalizzazione nei registri di matrimonio delle dichiarazioni rese dalle parti

Ricevimento istanza e verifica

1. Acquisizione del processo verbale di richiesta di costituzione di unione civile

requisiti 2. Verifica d'ufficio delle condizioni soggettive in capo ai richiedenti per la cosituzione dell'Unione Civile
74. Costituzione unioni civili 3. Definizione della data di costituzione dell'Unione Civile
Costituzione e - P - . . . - . . e P .
. N 1. Costituzione dell'unione civile e verbalizzazione nei registri dell'unione civile delle dichiarazioni rese dalle parti
verbalizzazione
Ricevimento decreto e 1. Acquisizione del decreto di conferimento della cittadinanza italiana dalla Prefettura
verifica requisiti 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
o . . 2. Notifica del decreto di conferimento della cittadinanza all'interessato
75. Ricevimento giuramento Notifica decreto L o .
o N 3. Definizione della data di ricevimento del giuramento
di cittadinanza — - - - - -
o N 1. Ricevimento del giuramento di fedelta alla Repubblica Italiana
Ricevimento giuramento e L R -
o 2. Trascrizione del decreto di cittadinanza italiana
trascrizione N - - . N — o
3. Successiva trascrizione degli atti del neo cittadino nei registri degli atti dello stato civile
1. Acquisizione della richiesta di riconoscimento della cittadinanza italiana "iure sanguinis"
Ricevimento istanza e verifica| 2. Verifica della documentazione prodotta dal richiedente a corredo della richiesta
. . requisiti
76. Riconoscimento della 3. - i . " - . . " o ) . "
cittadinanza italiana "iure Comunicazione all'interessato avvio procedimento di riconoscimento cittadinanza italiana al fine dell'iscrizione anagrafica
sanguinis” Corrispondenza con 1 Richiesta al Consolato Italiano all'estero di verifica assenza di rinuncia della cittadinanza italiana da parte del richiedente e da
Consolato " parte degli avi del richiedente
Attestazione riconoscimento I . . . I -
. 1. Rilascio attestazione di riconoscimento della cittadinanza italiana
e trascrizione
Lo . . Acquisizione da parte dei Consolati Italiano all'estero della richiesta di trascrizione di atti di stato civile formati all'estero e
Ricevimento atti e verifica | 1. L . . : " : " n n
relativi a cittadini italiani a cui & stata riconosciuta la cittadinanza "iure sanguinis
competenza o B y
77. Trascrizione atti 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
dall'estero 1. Trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti formati all'estero
[Trascrizione e comunicazione| 2. Comunicazione al Consolato Italiano all'estero avvenuta trascrizione degli atti
3

._Comunicazione al cittadino interessato avvenuta trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti
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L - 1. di affiggere all’albo pretorio un avviso contenente il sunto della domanda
Richiesta affissione . ) )
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
Affissi I'alb 1. Affissione all'albo pretorio del sunto della domanda per trenta giorni
issione all'albo
. . 2. Restituzione al richiedente dell'avviso pubblicato con la relazione che attesta la eseguita affissione e la sua durata
78. Cambiamento di nome e — - - - —
Ricevimento decreto e 1. Ricevimento dalla Prefettura decreto di cambiamento di nome e/o cognome per la trascrizione
cognome . o
verifica requisiti 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
. . Trascrizione del decreto di cambiamento di nome e/o cognome. Comunicazione all'ufficio anagrafe per I'aggiornamento dei
Trascrizione e comunicazione| 1. e . W
relativi registri. Comunicazione all'interessato
Aggiornamento anagrafico | 1. Aggiornamento della variazione di cognome e nome nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
o Ricevimento dal Tribunale di sentenza di adozione o di decreto che dichiara il provvedimento straniero efficace
Ricevimento sentenza e 1. . Lo
. nell'ordinamento italiano
verifica competenza o . .
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
79. Adozioni . - 1. Trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti giudiziari e degli atti formati all'estero relativi al cittadino adottato
Trascrizione e comunicazione o . s N N o o R
2. Comunicazione all'ufficio anagrafe per |'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
Aggiornamento anagrafico | 1. Aggiornamento della variazione relativa all'adozione nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
1 Ricevimento di convenzione di negoziazione assistita di separazione personale, di divorzio e di modifica delle condizioni di
* separazione o di divorzio
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
Convenzione di negoziazione | 3. Trascrizione della convenzione nei registri dello Stato Civile
assistita da avvocati 4. Comunicazione all'ufficio anagrafe per per I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
5. Assicurazione trascrizione all'avvocato
6 Aggiornamento della variazione relativa allo scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio nel registro
" dell'anagrafe della popolazione residente
80. Separazioni e divorzi 1 Ricevimento da parte del cittadino della richiesta di attivare la procedura di separazione, divorzio o modifica delle condizioni di
" separazione o divorzio davanti all'Ufficiale di Stato Civile
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente e requisiti soggettivi in capo ai dichiaranti
s oni o di i d i 3. Definizione di una data per la ricezione della dichiarazione
eparazioni o divorzi davanti L. - b . - " N - . P .
p’ . N . 4. Trascrizione della dichiarazione e fissazione di una data di conferma della medesima dichiarazione
all'Ufficiale di Stato Civile L
5. Trascrizione della conferma
6. Comunicazione all'ufficio anagrafe per I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
7 Aggiornamento della variazione relativa allo scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio nel registro
" dell'anagrafe della popolazione residente
N . | 1. Ricevimento istanza di concessione di sepolture per la collocazione di defunti
Ricevimento istanza e verifica o . o R X N
T L 2. Verifica dei requisiti soggettivi per il rilascio del provvedimento concessorio
81. Concessioni cimiteriali requisiti ) ) .
1. Pagamento della tariffa da parte del cittadino
Rilascio della concessione | 1. Adozione atto di rilascio della concessione cimiteriale e comunicazione all'interessato
| R § 1. Ricevimento istanza di esumuzione o estulumazione
. ioni icevimento istanza e verifica e " e . e " : :
82 EsFun.w azvlonl.e L 2. Verifica dei requisiti soggettivi per il rilascio del provvedimento autorizzatorio
esumazioni ordinarie e requisiti ) . N
N 3. Pagamento della tariffa da parte del cittadino
straordinarie — - - - — - - - — —
Rilascio dell'autorizzazione | 2. Rilascio dell'autorizzazione e comunicazione all'interessato
Nei mesi di gennaio e luglio cancellazione degli elettori emigrati, deceduti o che hanno perduto il diritto per rimanere iscritti
Revisione dinamica delle liste nelle liste
elettorali 2 Nei mesi di gennaio e luglio iscrizione degli elettori che sono immigrati, che hanno acquisito la cittadinanza italiana o che hanno
. riacquisito la capacita elettorale
83. Tenuta e revisione delle - — - - 0 — — =
Jiste elettorali 1 Nei mesi di febbraio e agosto formazione dell'elenco preparatorio di coloro che verranno iscritti nel semestre successivo per
iste elettorali . . N N AU
. maggiore eta e di coloro che verranno cancellati per perdita diritti
Revisione semestrale delle . AN . . . . . - A .
Jiste elettorali 5 Nei mesi di aprile e ottobre formazione degli elenchi di proposta alla Commissione Elettorale Circondariale di iscrizione e di
iste elettorali .
cancellazione
3. Nei mesi di giugno e dicembre iscrizione o cancellazione dalle liste
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84. Organizzazione e
gestione della consultazione
elettorale

elettorali

2.

Stampa e consegna agli elettori delle tessere elettorali. Stampa delle liste destinate ai seggi

Apertura straordinaria
dell'ufficio elettorale

1

Apertura straordinaria dell'ufficio elettorale nei termini previsti dalle disposizioni di legge per gli adempimenti relativi alle

" candidature e per la consegna delle tessere elettorali

Nomina degli scrutatori

. Nomina, da parte della Commissione Elettorale Comunale, di coloro che svolgeranno le funzioni di scrutatori

Comunicazione delle nomine
Sostituzione degli scrutatori rinunciatari e comunicazione delle nomine alle riserve

Presidenti di seggio e
Segretari

wpple o e

. Ricevimento decreti di nomina dei Presidenti di seggio da parte della Corte di Appello
. Notifica ai Presidenti di Seggio dei decreti di nomina

Notifica ai Seegretari di seggio delle nomine effettuate dagli scrutatori

Gestione delle candidature

=

Ricevimento, dal parte dei delegati di lista, dei moduli di presentazione delle candidature al fine della raccolta delle
sottoscrizioni da parte dei cittadini e dell'autenticazione delle stesse

. Verifica iscrizione nelle liste elettorali dei sottoscrittori delle liste e rilascio relative certificazioni o attestazione
. Verifica dati dei sottoscrittori delle liste e verifica mancata sottoscrizione, da parte di un elettore, di due liste
. Verifica competenza in capo a colui che ha effettuato le autenticazioni delle sottoscrizioni dei cittadini

Comunicazione dei risultati

N oRls wN

. Ricevimento risultati di voto dagli uffici elettorali di sezione
. Inserimento dei risultati nel programma del Ministero dell'Interno

85. Tenuta dei registri di leva

Formazione lista di leva

Formazione della lista di leva deii cittadini italiani di sesso maschile che compiono 17 anni di eta dall'l gennaio al 31 dicembre

" dell'anno in corso

w N

. Pubblicazione della lista di leva all'albo pretorio per quindici giorni
. Trasmissione entro il 10 aprile al Distretto militare territorialmente competente

REETOTTTaTTETTTo TUOT

=
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PROCESSO

RESPONSABILE processo

AREA N AFFARI ISTITUZIONALI

FASI

Sotto Fasi

86. Gestione del protocollo

Registrazione dei protocolli in
entrata

-

. Acquisizione al registro di protocollo della corrispondenza in entrata

Registrazione al protocollo delle note acquisite alla casella di posta elettronica ordinaria ed alla casella di posta elettronica

2 certificata dell'Ente

w

. Attribuzione, per ogni registrazione, dei corretti codici di classificazione, e gestione delle codifiche anagrafiche dei mittenti

. Attribuzione dei protocolli in arrivo agli uffici competenti per materia

Registrazione dei protocolli in
uscita

. Acquisizione al registro di protocollo della corrispondenza in uscita

Registrazione al protocollo delle note trasmesse dalla casella di posta elettronica certificata dell'Ente

. Attribuzione, per ogni registrazione, dei corretti codici di classificazione, e gestione delle codifiche anagrafiche dei destinatari

. Affrancatura della corrispondenza in uscita

Gestione dell'archivio di
deposito

. Versamento nell'archivio di deposito del flusso documentale dell'Ente
. Procedura periodica di scarto

Conservazione sostitutiva

._Invio giornaliero all'incaricato della conservazione sostitutiva del registro informatico del protocollo

87. Funzionamento organi
collegiali

Approvazione regolamento

[N =¥ [NIF ENER R NP ES

. Analisi normativa
. Approvazione regolamento sul funzionamento degli organi collegiali

Convocazione dell'organo
collegiale

-

Convocazione dell'organo collegiale secondo le disposizioni previste dal TUEL e dal regolamento comunale per il

* funzionamento degli organi collegiali

w o~

. Pubblicazione all'albo pretorio dell'avviso di convocazione del Consiglio Comunale

. Deposito nell'ufficio segreteria o trasmissione agli amministratori delle proposte all'ordine del giorno dell'organo collegiale

ISedute degli organi collegiali

-

Svolgimento delle sedute degli organi collegiali secondo le disposizioni previste dal TUEL e dal regolamento comunale per il

* funzionamento degli organi collegiali
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. - | 1. Predisposizione delle proposte di deliberazione
Predisposizione proposte di
deliberazione 2. Inserimento nelle proposte di deliberazione dei pareri di regolarita prescritti dal TUEL e sottoscrizione informatica degli stessi
/erbalizzazione 1. Inserimento nel verbale dell'esito votazione e trascrizione degli interventi degli Amministratori
88. Gestione atti deliberativi . . 1. Registrazione e attribuzione della numerazione alle deliberazioni
[Trasformazione e firma - y :
2. Sottoscrizione del Presidente e del Segretario
- _ . | 1. Pubblicazione all'albo pretorio degli atti deliberativi
pubblicazione ed esecutivita 2. Certificazione di esecutivita dell'atto
[Conservazione sostitutiva 1. Invio delle deliberazioni all'incaricato della conservazione sostitutiva
1. Verifica dei requisiti sogg:tﬂvi in capo I richiedente e del presupposti oggettivi per il diritto di accesso agli atti
Ricevimento istanza e verifica| 2. Analisi della normativa applicabile
requisti 2. Verifica della sussistenza di eventuali contro interessati al fine delle trasmissione agli stessi delle prescritte comunicazioni
89. Accesso agli atti Fase conclusiva % Riscontro della richiesta di accesso con la trasmissione della documentazione oggetto dell'accesso o con la comunicazione del
rigetto dell'istanza
1 In caso di inerzia dell'’Amministrazione e nell'eventualita dell'attivazione del titolare del potere sostitutivo, conclusione del
Fase eventuale procedimento di accesso agli atti da parte del soggetto che agisce in sostituzione
2. Gestione degli eventuali ricorsi avverso il provvedimento di non accoglimento dell'istanza di accesso
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|Area |Processo Descrizione del rischio

A 1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale

A 1 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati” e non
di esigenze oggettive

A 1 Procedere al reclutamento per figure particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi

A ) oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.

A 5 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento
di candidati particolari.

A ) Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla
domanda di partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati particolari.

A ) Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed elusione
della cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta

A ) Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari

A 3 Individuazione criteri ad personam (per favorire gli iscritti)

A 3 Inosservanza delle regole procedurali

A 4 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita

A 4 Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al fine di favorire o sfavorire determinati
soggetti

A 4 Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

B 5_6 Definizione di opera non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla
volonta di premiare interessi particolari

B 5-6 Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

B 4 Scelta di particolari tipologie di contratto (es. appalto integrato, concessione,
leasing ecc.) al fine di favorire un concorrente

B 7 Artificioso frazionamento di appalti per far rientrare gli importi di affidamento
entro i limiti stabiliti per il ricorso alla procedura negoziata

B 8 Ricorso all'istituto al fine di al fine di favorire un soggetto predeterminato

B 9 Affidamento ripetuto al medesimo soggetto
Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in una gara con il criterio di

B 10 aggiudicazione dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, possano favorire o
sfavorire determinati concorrenti

B 10 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’impresa o
escluderne altre

B 10 Accordi collusivi tra le imprese volti a manipolare gli esiti di una gara

B 11 Componente della commissione di gara colluso con concorrente

B 12 Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un soggetto predeterminato
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|Area |Processo Descrizione del rischio

Bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso per

B 13 . ) P .
concedere un indennizzo all’aggiudicatario
Subappalto quale modalita di distribuzione di vantaggi per effetto di accordo

B 14 collusivo intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla gara dell'appalto
principale

B 15 Non corretta classificazione della variante al fine di permetterne I'approvazione

B 15 Mancata rilevazione di errore progettuale

B 15 Ottenimento da parte dell’affidatario di vantaggi ingiusti

B 16 Concessione all’affidatario di vantaggi ingiusti

B 17-18 Abusi/Irregolarita nella vigilanza e contabilizzazione dei lavori per favorire I'impresa
esecutrice

B 19 Discrezionalita interpretativa della normativa vigente in materia di “urgenza”
nell’ambito dei lavori pubblici

c 20 Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di consentire
il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne avrebbero titolo

C 20-21 (Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

Violazione delle regole procedurali disciplinanti le autorizzazioni di pubblica
C 21 sicurezza allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti
particolari che non ne avrebbero titolo

C 22 Indebita concessione per favorire un particolare soggetto

D 23 Dichiarazioni ISEE mendaci

D 24 Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione

E 25 Omessa registrazione credito nei confronti di contribuente

E 26 Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un servizio

E 27 Indebita cancellazione di crediti

£ )8 Omessa attivazione procedure di riscossione coattiva o errata indicazione
dell'importo da riscuotere

E 29 Sovradimensionamento della spesa o della prestazione

£ 30 Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il destinatario del provvedimento di
impegno

£ 30 Falsa attestazione della avvenuta corretta effettuazione della prestazione

£ 31 Mancato rispetto dei tempi di pagamento per indurre il destinatario del pagamento
ad azioni illecite volte a sbloccare o accelerare il pagamento

E 31 Mancata corrispondenza con i dati indicati nel provvedimento di liquidazione

E 32 Valutazione del bene sottostimata per favorire un particolare acquirente
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|Area |Processo Descrizione del rischio

E 33 Valutazione sottostimata del canone di concessione/locazione

E 34 Sovrastima del valore degli interventi da realizzare a scomputo

E 35 Sottrazione opere

E 35 Omessa registrazione prestiti
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei termini sulle SCIA allo scopo

F 36 —37 [dinon far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per |'esercizio delle
attivita

F 37 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

F 38 Disparita di trattamento nell’'individuazione dei soggetti da controllare

£ |da3gad0 Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con omissione di atti di ufficio al fine
di favorire soggetti predeterminati.

F 41 Mancato rispetto dei termini di notifica

G 42 Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per
il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi

G 4 oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari

G 43 Mancata verifica di assenza di situazioni di conflitto di interesse

G 44 Affidamento dell’incarico di P.O. in violazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n.39/2013

G 45 Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti richiesti

H 46 Risarcimenti non dovuti od incrementati

H 47 Non proporzionata ripartizione delle reciproche concessioni

| 48 Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito vantaggio ai
destinatari del provvedimento

| 48 Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli
Possibili asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati

| 49 proprietari vengono agevolati nella conoscenza e interpretazione dell’effettivo
contenuto del piano adottato, con la possibilita di orientare e condizionare le scelte
dall’esterno

| 50 Accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto con gli obiettivi generali di tutela e
razionale assetto del territorio

| 50 Mancata coerenza con lo strumento urbanistico generale con conseguente uso improprio
del suolo e delle risorse naturali

| 51 Convenzione non sufficientemente dettagliata al fine di rendere non chiari e definiti
gli obblighi assunti dal soggetto attuatore
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Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

|Area |Processo Descrizione del rischio

| 52 Non corretta commisurazione degli oneri dovuti in difetto o in eccesso al fine di
favorire eventuali soggetti interessati
| 53 Individuazione di un’opera come prioritaria, laddove essa, invece, sia a beneficio
esclusivo o prevalente dell’operatore privato
| 53 Sovrastima del valore delle opere di urbanizzazione da realizzare a scomputo
| 54 Errata determinazione della quantita di aree da cedere
| 55 Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli insediamenti residenziali o produttivi e
spazi a destinazione pubblica.
| 56 Realizzazione opere quantitativamente e qualitativamente di minor pregio rispetto a
quanto dedotto in convenzione
| 57 Sproporzione fra beneficio pubblico e privato
| 58 Disomogeneita delle valutazioni
| 58 Non rispetto delle scadenze temporali
| 58 Non rispetto della cronologia nella presentazione delle istanze
| 59 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
| 60 Istruttoria assegnata a personale dipendente in rapporto di contiguita con i professionisti
o con aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie
| 61 Richiesta di integrazioni documentali effettuata al fine di ottenere indebiti vantaggi
| 62 Errato calcolo del contributo di costruzione al fine di ottenere indebiti vantaggi
M 63 Errata applicazione normativa in merito all’iscrizione cittadini stranieri e comunitari
M 64 Ingiustificata dilazione dei tempi
M 64 Riconosciuta emigrazione all’estero a non aventi titolo
M 65 Rilascio a non aventi diritto o senza procedura di identificazione
M 66 Mancata o scorretta applicazione dei requisiti
M 67 Illegittima valutazione dei requisiti
M 68 Ingiustificata dilazione dei tempi
M 69 Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti
M 70 Indebito rilascio di certificazioni
M 70 Mancata applicazione della normativa sull'imposta di bollo
71-73 -
74-176 - . . Lo
M 79-80 Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento
81
da72a82 - - . .
M e 89 Ingiustificata dilazione dei tempi
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Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2021 — 2023
Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

|Area |Processo Descrizione del rischio

M 72 Illegittima valutazione dei requisiti
M 83 Iscrizione di soggetto privo dei requisiti previsti dalla normativa
M 84 Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista
M 85 Omesso aggiornamento
N 86 Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento
N 87 Irritualita della convocazione
N 87 Violazione norme procedurali
N 88 Verbalizzazione non corretta
N 88 Ritardata pubblicazione
N 89 Scorretta applicazione normativa
Pag. 5
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Comune di Cittadella -
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2021 - 2023
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

AREA A - Acquisizione e ione del Personale
PROCESSI Besnet responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . “, ”
alto livello di interesse “esterno’ Alto
controllo
;o ionalita del
trasparenza medio gradq di dl;crezlona\lta de Medio
decisore interno alla PA
L™ . . o
. éncanza .dEI rispetto dei requ\§|t| Manifestazione di eventi
minimi previsti  dalla  normatival . .
hazionale. Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
> - Individuazione delle priorita sulla processo/attiita esaminata
Adozione atti generali e di programmazione . Dirigente Settore in cui " aelle pr
1 Risorse Umane . N . base di requisiti di accesso
rientra Ufficio Risorse Umane| N " N
personalizzati e non di esigenze| I, "
) responsabilita, numero di . " .
oggettive. P . . impatto sull'operativita e
" soggetti coinvolti e rotazione alto " . . basso
I3 -Procedere al reclutamento per figure} I'organizzazione
. ) del personale
particolari.
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
1 -Previsioni di requisiti di accesso|
"personalizzati" ed insufficienza di| - .
meccanismi  oggettivi e trasparentif ~ Presenza dimisure di medio | livello diinteresse “esterno” |  Medio
idonei a verificare il possesso dei controllo
requisiti  attitudinali e professionalj
richiesti in relazione alla posizione da
coprire allo scopo di reclutare candidati . . ;=
particolari. trasparenza medio grado. di dI.SCI'EZIOHE‘I(a del Medio
decisore interno alla PA
2 - Irregolare composizione dellal
commissione di concorso finalizzata all
reclutamento di candidati particolari. Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
Assunzione di personale B ) ‘ 3 - \/alu(a?ion'\ sogget‘tivfe, Consfentire processo/attivita esaminata
Risorse Umane Dirigente Settore incui  |integrazioni  di  dichiarazioni e
rientra Ufficio Risorse Umane|documenti alla domanda di
partecipazione, non consentite, al fine| responsabilita, numero di . . s
. N T ) . P " . " impatto sull'operativita e .
di favorire candidati particolari. soggetti coinvolti e rotazione medio " 5 3 Medio
‘organizzazione
del personale
4 - Inosservanza  delle  regole|
procedurali nella predisposizione delle]
prove ed elusione della cogenza della| inadeguatezza o assenza di
regola dellanonimato per la proval competenze del personale basso
Iscritta. addetto ai processi
S - Artificiosa determinazione dei criteri|
di valutazione delle prove allo scopo di| formazione, consapevolezza
reclutare candidati particolari. comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO

copia informatica per consultazione
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Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2021 - 2023
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

PROCESS! ETCO//UiiT responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . « ” .
medio livello di interesse “esterno Medio
controllo
do di di ionalita del
trasparenza medio gra C_‘ ' |.5crez|ona ta ce Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel Medio
Segretario Generale e [Individuazione criteri ad personam (per processo/attiita esaminata
3 Contrattazione decentrata Risorse Umane Dirigente Settore in cui  [favorire gli iscritti). Inosservanza dell
rientra Ufficio Risorse Umane|regole procedurali I, "
responsabilita, numero di . . P
P . . " impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione medio " . . Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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controllo

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO come da descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di . . . « ” .
medio livello di interesse “esterno Medio
controllo
do di di ionalita del
trasparenza medio gra C_‘ ' |.screz|ona ta cel Medio
decisore interno alla PA
1- 1 I | i
nosservanza delle regole procedurali Manifestazione di eventi
la garanzia della trasparenza e . o
™ s Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
dell'imparzialita. PN .
. processo/attivita esaminata
- .. [2 - Irregolarita colpose o dolose nelle|
. . Dirigente Settore in cui ) . . .
a4 Gestione del personale Risorse Umane . R procedure, al fine di favorire o sfavorir
rientra Ufficio Risorse Umane| L .
ldeterminati soggetti. 3 . .
o N . responsabilita, numero di . . P
Progressioni  di  carriera accordate] P . . impatto sull'operativita e
T . soggetti coinvolti e rotazione basso " . . basso
illegittimamente allo scopo di agevolare| I'organizzazione
" N A ) A del personale
dipendenti/candidati particolari.
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
AREA B - Contratti pubblici
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di " " “ L, .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
- ionalita del
trasparenza medio gradq di dlfcrezlona ita de Medio
decisore interno alla PA
1 - Definizione di opera non| Manifestazione di eventi
rispondente a criteri di Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel Medio
N . efficienza/efficacia/economicita ma alla| processofattivita esaminata
Programmazione opere pubbliche Dirigente Settore in cui s N X : N
LAVORI PUBBLICI . . . . .|volonta di premiare interessi particolari
rientra Ufficio Lavori Pubblici . " o
2 — Intempestiva predisposizione ed| P, "
) " . | responsabilita, numero di . " s
lapprovazione  degli  strumenti  di P impatto sull'operativita e
) soggetti coinvolti e rotazione basso " . . basso
programmazione del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
preser;anfrlcr“losure di medio livello di interesse “esterno” Medio
. grado di discrezionalita del .
trasparenza medio decisore interno alla PA Medio
1- Definizione di un fabbisogno non| N . Mamfesvt?zlone di eventi .
rispondente a criteri di Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel Medio
LAVORI PUBBLICI Dirigenti Settori in cui lefficienza/efficacia/economicita ma alla| processo/attivita esaminata
Programmazione acquisto di beni e servizi ECONOMATO rientrano Uffici Lavori  |volonta di premiare interessi particolari
Pubblici ed Economato  [2 — Intempestiva predisposizione ed| ey
i degli  strumenti i| "SPOnsabiita, numero di impatto sull'operativita e
pprovazione egll  strumenti i soggetti coinvolti e rotazione medio P P basso
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . “ o .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
;o ionalita del
trasparenza medio gradq di dl;crezlona\lta del Alto
decisore interno alla PA
1 - Scelta di particolari tipologie dil Manifestazione di eventi
contratto  (es.  appalto integrato,| Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
Dirigenti Settori in cui concessione, leasing ecc.) al fine di processo/attivita esaminata
Progettazione gara: affidamento lavori, forniture e servizi con  |LAVORI PUBBLICI ing " favorire un concorrente
7 . rientrano Uffici Lavori . . " |
procedura aperta o negoziata ECONOMATO o 2 - Artificioso frazionamento di appalti
Pubblici ed Economato . A IR s
er far rientrare gli importi di| responsabilita, numero di . " .
. coel TR T oo X . impatto sull'operativita e .
affidamento entro i limiti stabiliti per il| soggetti coinvolti e rotazione basso N 5 3 Medio
N N I'organizzazione
ricorso alla procedura negoziata del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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decisore interno alla PA

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . « ” .
medio livello di interesse “esterno Medio
controllo
do di di ionalita del
trasparenza medio gra C_‘ ' |.screz|ona ta cel Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
- . . " processo/attivita esaminata
N Di - . .
Progettazione gara: LAVORI PUBBLICI ,'”gent' Sett.on n Cu! Ricorso all'istituto al fine di favorire un|
8 ffid diretto lavori, forni izi ECONOMATO rientrano Uffici Lavori (L o+t predeterminato
affidamento diretto lavori, forniture e servizi Pubblici ed Economato Jotd P . i
responsabilita, numero di . . P
P . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso " . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di " “ L, .
basso livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del Medio
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE

coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
. Dirigenti Settori in cui processo/attivita esaminata
9 Selezione del contraente: LAVORI PUBBLICI rientrano Uffici Lavori Affidamento  ripetuto  al
affidamento diretto lavori, forniture e servizi ECONOMATO

Pubblici ed Economato [ *88°!®

responsabilita, numero di . I
P impatto sull'operativita e

soggetti coinvolti e rotazione medio y P basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . “ o .
medio livello di interesse “esterno’ Medio

controllo

. grado di discrezionalita del
trasparenza medio . N basso
decisore interno alla PA
[Scelta di specifici criteri pesi e punt
Iche, in una gara con il criterio di

[ . Manifestazione di eventi
jaggiudicazione dell’offerta s o
N . . Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso
leconomicamente  pit vantaggiosa,| attivita inat
Selezione del contraente: LAVORI PUBBLICI Dirigenti Settoriin cui  [possano favorire o sfavorire determinati processo/attivita esaminata
10 affidamento lavori, forniture e servizi con procedura aperta o ECONOMATO rientrano Uffici Lavori  |concorrenti
negoziata Pubblici ed Economato  [Definizione di particolari requisiti dil

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione medio
del personale

qualificazione al fine di favorire|
un’impresa o escluderne altre

JAccordi collusivi tra le imprese volti al
manipolarne gli esiti di una gara

impatto sull'operativita e

N . Medio
I'organizzazione

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale medio
addetto ai processi
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di . . “ L .
basso livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
" do di di ionalita del "
trasparenza medio gra! o. ' |§crez|ona ta ce Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
Selezione del contraente: Dirigenti Settori in cui processo/attivita esaminata
. Lo . LAVORI PUBBLICI .mgen o€ _D” n cu! [Componente della commissione di garal
11 nomina commissione in una gara con procedura con offerta rientrano Uffici Lavori
. . i ECONOMATO pubblici ed Economato colluso con concorrente
economicamente pill vantaggiosa responsabilita, numero di ) o
P . . " impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione medio N . ) Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale alto
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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PROCESSI

aree / uffici
coinvoliti.

responsabile

[descrizione rischi

12

Selezione del contraente:

lavori della commissione in gara con procedura con offerta
economicamente pil vantaggiosa

LAVORI PUBBLICI
ECONOMATO

Dirigenti Settori in cui
rientrano Uffici Lavori
Pubblici ed Economato

Discrezionalita tecnica utilizzata per]

[favorire un soggetto predeterminato

e llacnamba mmin cmviman Aol b~

Selezione del contraente:
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b adaniann

LAVORI PUBBLICI

Dirigenti Settori in cui

e 18

Bloccare una gara il cui risultato si sial

rivelato diverso da quello atteso o per]

ANALISI DEL RISCHIO PALCIRZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
" grado di discrezionalita del "
trasparenza medio decisore interno alla PA Medio
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione | medio paro Ul oP Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di . L “ ” .
basso livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso

processo/attivita esaminata
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deontologica

PROCESS! ETCO//UiiT responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
12| amIunaniENw gard, 1SVULA UST UAIIUY UYVETU Hllalitata auuaune ECONOMATO ;:1;‘[:;\:.‘ -:dugnén;‘;:;; oncedere un indennizzol
provvedimento di aggiudicazione definitiva lall’aggiudicatario responsabilita, numero di . " s
oo X . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di basso livello di interesse “esterno” Medio
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
subappalto quale modalita di Complessita del Processo basso przr;ren;i;t/\\;\l::\vgzs::;?n?:alta basso
Esecuzione del contratto: LAVORI PUBBLICI E?lngenn Sett.orl in cu! distribuzione di \./antag.gl per effetto fﬂl
14 o rientrano Uffici Lavori  Jaccordo  collusivo  intervenuto ir
autorizzazione al subappalto ECONOMATO N N . N
Pubblici ed Economato  [|precedenza fra i partecipanti alla garal . "
N Do responsabilita, numero di . " P
dell'appalto principale - . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di " “ L, .
basso livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
. grado di discrezionalita del .
trasparenza medio decisore interno alla PA Medio
P Manifestazione di eventi
[Non corretta classificazione della| s . L
. . " Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
ariante al fine di permetterne N .
) 'approvazione processo/attivita esaminata
15 Esecuzione del contratto: LAVORIpUBBLICI | | DiriBentesettoreincul  fyon ot evagione  di - error
approvazione proposta accordo bonario rientra Ufficio Lavori Pubblici| | * o0 o\
pros . ) er .| responsabilita, numero di . " s
Ottenimento da parte dell’affidatario di| L . . impatto sull'operativita e
Lo soggetti coinvolti e rotazione basso . N . basso
vantaggi ingiusti I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure i basso livello di interesse “esterno” Alto
controllo
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
A ionalita del
trasparenza medio gradq di dlfcrezlona ita del Alto
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
processo/attivita esaminata
Esecuzion | contratto: iri incui i affi io di i
16 ) B secu: 0- e del .c t atto _ LAVORI PUBBLICI ) D\r\gent.e‘Setmre.m cui . ‘Cor.|ces.5|one all’affidatario di vantaggi
approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato rientra Ufficio Lavori Pubblici [ingiusti
responsabilita, numero di . y P
P impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso " . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di basso livello di interesse “esterno” Medio
controllo
. do di di ionalita del "
trasparenza medio gra 0, ! |§crez|ona ta de Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
Dirigente Settore in cui JAbusi/Irregolarita nella vigilanza €| processo/attivita esaminata
17 Esecuzione collaudi LAVORI PUBBLICI | . gente " - ilizzazione lavori per favorire|
rientra Ufficio Lavori Pubblici| . .
'impresa esecutrice s
responsabilita, numero di . " P
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N basso
I'organizzazione
del personale
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PROCESS! ETCO//UiiT responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di " . “ .,
basso livello di interesse “esterno’ Alto
controllo
trasparenza medio gradq di dl;crezlona\lta del Alto
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso
Dirigente Settore in cui JAbusi/Irregolarita nella vigilanza €| processo/attivita esaminata
18 Contabilizzazione lavori LAVORI PUBBLICI . 8 . N - i e lavori per favol
rientra Ufficio Lavori Pubblici | .- .
'impresa esecutrice .
responsabilita, numero di . " P
oo X . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione medio " . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale alto
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . L “ »
basso livello di interesse “esterno’ Alto
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del Alto
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
Dirigente Settore in cui _|PiSCrezionalita  interpretativa  della processo/attivita esaminata
19 |Affidamento lavori d’urgenza LL.PP. (art. 175/176 D.P.R. 207/2010)| LAVORI PUBBLICI | . gente " . .|normativa vigente in materia dil
rientra Ufficio Lavori Pubblici|, L . . . . L
urgenza” nell’ambito dei lavori pubblicil I, "
responsabilita, numero di . . P
P . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione alto " . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
AREA C — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . " “ ”
medio livello di interesse “esterno’ Alto
controllo
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[falsa documentazione

del personale

I'organizzazione

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
A ionalita del
trasparenza medio gradq di dlfcrezlona\lta de Alto
decisore interno alla PA
AT Y Manifestazione di eventi
Violazione degli atti di pianificazione of . L
) N Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso
lprogrammazione di settore allo scopo Jattivita inat
Autorizzazioni varie in materia di grandi strutture di vendita, COMMERCIO, Dirigente Settore incui  |di consentire il rilasciol processo/attivita esaminata
20 | somministrazione di alimenti e bevande e di commercio su aree ATTIVITA' rientra Ufficio Commercio, [dell’autorizzazione ~ a  richiedentil
pubbliche PRODUTTIVE Attivita Produttive particolari che non ne avrebbero titolo responsabilita, numero di
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di P " impatto sull'operativita e .
. soggetti coinvolti e rotazione basso " . . Medio
[falsa documentazione I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
" grado di discrezionalita del
trasparenza medio decisore interno alla PA Alto
Violazione delle regole procedurali Manifestazione di eventi
disciplinanti  le  autorizzazione dif Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso
- - ubblica sicurezza allo scopo di ivita i
N - R ) } COMMERCIO, Dirigente Settore in cui | s . oPo. processo/attivita esaminata
Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazioni per trattenimenti . . L . |consentire il rilascio dell’autorizzazione|
21 bblici ’ o trazioni viaggianti ATTIVITA rientra Ufficio Commercio, 2 richiedenti particolari che non ne
pubblici, autorizzazioni per attrazioni viaggianti PRODUTTIVE Attivita Produttive i p o
avrebbero titolo responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di| soggetti coinvolti e rotazione basso P P Medio
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . “ o .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
" grado di discrezionalita del
trasparenza medio . N basso
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
POLIZIA LOCALE, - - processo/attivita esaminata
Dirigente Settore in cui . . .
. . . . . " " COMMERCIO, . N . indebita concessione per favorire un|
22 Concessione spazi pubblici per eventi promozionali/culturali \ rientra Ufficio Commercio, 3
ATTIVITA' Attivita Produttive particolare soggetto
PRODUTTIVE responsabilita, numero di . " s
oo X . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso " . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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controllo

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . " e “ ” .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
trasparenza medio gradq di dl;crezlona\lta del Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel Medio
processo/attivita esaminata
23 Concessione di benefici economici a persone fisiche SERVIZISOCIALl |  Difigente settorein cul oy opioni isE mendaci
rientra Ufficio Servizi Sociali
responsabilita, numero di . " P
P . . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione medio . . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di " " “ L, .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
. grado di discrezionalita del
trasparenza medio . N basso
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel Medio
processo/attivita esaminata
2 Concessione di benefici economici o altre utilita ad enti ed Cultura Dirigente Settore in cui  [Dichiarazioni mendaci e uso di falsal
associazioni per finalita sociali e culturali rientra Ufficio Cultura  |[documentazione
responsabilita, numero di . y P
P " impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione medio " . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
" grado di discrezionalita del "
trasparenza medio decisore interno alla PA Medio
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
processo/attivita esaminata
ac - J— Dirigente Settore incui  [Omessa  registrazione credito  neil
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PROCESS! ETCO//UiiT responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
“ ACCEIATISIY el aLe tivtane fniewt rientra Ufficio Tributi lconfronti di contribuente
responsabilita, numero di . " s
L . . " impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione medio . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
. rado di discrezionalita del .
trasparenza medio 8 . . Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
. - processo/attivita esaminata
Dirigente Settore in cui . . " |
26 Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali RAGIONERIA/ grientrano Uffici [Omessa _ registrazione  credito - ne
P ECONOMATO . . confronti di fruitore di un servizio
Ragioneria/Economato P, "
responsabilita, numero di . " s
o . . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione medio . N . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
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controllo

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . " " “. ”
medio livello di interesse “esterno’ Alto
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
Dirigente Settore in cui processo/attivita esaminata
. 1 PR RAGIONERIA/ . . . . " .
27 Riscossione ordinaria rientrano Uffici Indebita cancellazione di crediti
ECONOMATO " :
Ragioneria/Economato ey "
responsabilita, numero di . y P
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Alto
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PROCESS! ETCO//UiiT responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
. grado di discrezionalita del
trasparenza medio . N basso
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
RAGIONERIA/ Dirigente Settore in cui [Omessa  attivazione procedure  dil processo/attivita esaminata
28 Riscossione coattiva ECONOMATO rientrano Uffici riscossione coattiva o errata indicazion
Ragioneria/Economato  [dell'importo da riscuotere s n
responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso P " . P . basso
del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
preserz:nfrlcr“losure di basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza basso grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
processo/attivita esaminata
. . - . . Sovradimensionamento della spesa of
29 Assunzione impegni di spesa Tutti Tutti . P
della prestazione
responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso P . . P basso
del personale I'organizzazione
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . " . “ o .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
trasparenza medio gradq di dl;crezlona\lta del Medio
decisore interno alla PA
Mancata corrispondenza fra il creditore| . . Mamfes»t?lone di eventi
A . . ) Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
liquidato e il  destinatario  dell N N
X - processo/attivita esaminata
[provvedimento di impegno
30 Liquidazioni Tutti Tutti Falsa attestazione della avvenuta
[corretta effettuazione della prestazione .
responsabilita, numero di . " P
oo X . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso " . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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decisore interno alla PA

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di . . . “ L .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
do di di ionalita del
trasparenza medio gra C_‘ ' |.screz|ona ta cel Medio
decisore interno alla PA
Mancato rispetto  dei tempi di . Mamfesté%lone di eventi
. . X .| Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
pagamento per indurre il destinatariol Lo .
R processo/attivita esaminata
- . [ad azioni illecite volte a sbloccare o
. . . Dirigente del Settore in cui " .
31 Pagamenti Ragioneria . er . - laccelerare il pagamento
rientra |'ufficio ragioneria . . |
Mancata corrispondenza con i dati P "
| . | responsabilita, numero di . . P
indicati nel provvedimento di P . . impatto sull'operativita e
o soggetti coinvolti e rotazione basso " . By basso
liquidazione I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di " “ L, .
basso livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del Medio
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
R o processo/attivita esaminata
Di ti Sett N N
. " .. . - ECONOMATO — . rigent! .e. oriin cut Valutazione del bene sottostimata per]
32 Alienazione beni immobili e mobili rientrano Uffici Economato e N N .
PATRIMONIO . ) favorire un particolare acquirente
Patrimonio s "
responsabilita, numero di . . s
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . “ o .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
A ionalita del
trasparenza medio grado. di dlfcrezluna ita del Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
processo/attivita esaminata
. . " . ™ Dirigente Settore in cui  |[Valutazione sottostimata del canone dil
33 Concessione/locazione di beni immobili PATRIMONIO . 8 . . N 3 .
rientra Ufficio Patrimonio |concessione/locazione
responsabilita, numero di . " s
P " impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione medio " . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . “ ”
medio livello di interesse “esterno Alto
controllo
" do di di ionalita del "
trasparenza medio gra! C_‘ ' |§crez|ona ta e Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
processo/attivita esaminata
3a Concessioni/locazioni di beni immobili con scomputo di interventi PATRIMONIO Dirigente Settore in cui  [Sovrastima del valore degli interventi da|
dal canone di concessione/locazione rientra Ufficio Patrimonio [realizzare a scomputo
responsabilita, numero di . P
P . . " impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione medio . . ) Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO

copia informatica per consultazione
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decisore interno alla PA

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
presenza di misure di basso livello di interesse “esterno” basso
controllo
trasparenza basso grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
processo/attivita esaminata
35 Gestione prestiti libri/opere BIBLIOTECA Dirigente Settore in cui [Sottrazione opere
P! P rientra Biblioteca Comunale |Omessa registrazione prestiti
responsabilita, numero di . " s
- . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . “ ” .
medio livello di interesse “esterno Medio
controllo
do di di ionalita del
trasparenza medio grado di discrezionalita ce Medio
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PROCESS! ETCO//UiiT responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
inosservanza delle regole procedurali Jattivits inat
EDILIZIA/ Dirigente Settore in cui  [per i controlli nei termini sulle SCIA allo processo/attivita esaminata
36 Attivita di controllo su SCIA edilizia URBANISTICA rientra |'ufficio Edilizia, ~|scopo di non far rilevare la mancar
Urbanistica dei requisiti e presupposti per |'esercizio| P "
PN responsabilita, numero di . " .
delle attivita P . . " impatto sull'operativita e "
soggetti coinvolti e rotazione medio . . ) Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
u RISCHIO
presenza di misure di . . . “ o .
medio livello di interesse “esterno Medio
controllo
A ionalita del
trasparenza medio grado. di dlfcrezlona ita del Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
1 - Inosservanza delle  regole] s . .
N . P | Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
procedurali per i controlli nei termini| /attivita inat
COMMERCIO, Dirigente Settore in cui sulle SCIA allo scopo di non far rilevare| processo/attivita esaminata
37 Attivita di controllo su SCIA attivita produttive ATTIVITA' rientra Ufficio Commercio, [la mancanza dei requisiti e pr i
PRODUTTIVE Attivita Produttive per I'esercizio delle attivita I "
R N | responsabilita, numero di . | L
2 -Dichiarazioni mendaci ovvero uso di P " impatto sull'operativita e .
. soggetti coinvolti e rotazione medio " . Medio
[falsa documentazione I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . " : “ ”
medio livello di interesse “esterno’ Alto
controllo
" grado di discrezionalita del "
trasparenza medio decisore interno alla PA Medio
Lo Disparita  di  trattamento Complessita del Processo medio "::r:lftets't?:\m:sl:‘ale:iztll basso
SERVIZIO TRIBUTI, nell'individuazione dei soggetti da| plessi ! u /‘V‘(l pt inat
ATTIVITA controllare processo/attivita esaminata
38 Controlli in materia tributaria, commerciale ed edilizia PRODUTTIVE, Dirigenti Settori interessati |2 — Disomogeneita delle valutazioni
EDILIZIA PRIVATA, [dei controlli con omissione di attil responsabilita, numero di
POLIZIA LOCALE d’ufficio al fine di favorire soggetti P P " . " impatto sull'operativita e "
L soggetti coinvolti e rotazione medio N 5 ) Medio
predeterminati I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO

copia informatica per consultazione

FATTORI ABILITANTI

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
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Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative

copia informatica per consultazione

CORPO POLIZIA

Dirigente Settore in cui

tem P da Ralinia

Disomogeneita delle valutazioni e deil

[controlli con omissione di atti d’ufficio|

processo/attivita esaminata

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
" grado di discrezionalita del "
trasparenza medio decisore interno alla PA Medio
Manifestazione di eventi
SERVIZIO TRIBUTI, : N o | Complessita del Processo medio corruttivi |r1 P?ssato |j|e| basso
ATTIVITA Disomogeneita delle valutazioni e dei processo/attivita esaminata
39 Controlli e accertamento |nfraZ|orj| aleggi n‘aZ|onaI| e regionali e ai PRODUTTIVE, Dirigenti Settori interessati control»h con omissione §| atti d ufﬁclg
regolamenti comunali fine di  favorire  soggetti
EDILIZIA PRIVATA, redeterminati responsabilita, numero di
POLIZIA LOCALE P ponsabiits, | . ) impatto sull'operativita e '
soggetti coinvolti e rotazione |  medio X " Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . “ »
medio livello di interesse “esterno’ Alto
controllo
trasparenza basso grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
b leggi complementari LOCALE e Lt;:all:u TOn4elal fine  di favorire  soggett
predeterminati responsabilita, numero di . " s
oo X . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
SERVIZIO TRIBUTI, Complessita del Processo medio corrutt/\vwl:n z?ssato |j|e:|t basso
ATTIVITA processo/attivita esaminata
41 Gestione atti di accertamento delle violazioni PRODUTTIVE, Dirigenti Settori interessati [Mancato rispetto dei termini di notifica
EDILIZIA PRIVATA, ey "
responsabilita, numero di . " s
POLIZIA LOCALE R " . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N ) basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
AREA G — INCARICHI E NOMINE
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Alto
controllo
" grado di discrezionalita del "
trasparenza medio decisore interno alla PA Medio
1 — Motivazione generica e tautological
. one & . Bl Manifestazione di eventi
circa la sussistenza dei presupposti di L . L
. . . . .| Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
legge per il conferimento di incarichil PN .
rofessionali allo scopo di agevolare| processo/atthvita esaminata
Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza (art. 7c. 6 e . . P : . :
42 D. Lgs. 165/2001 Tutti Tutti soggetti particolari
segg- L. Les. / ) 2 — Previsioni di requisiti di accesso| .
B o responsabilita, numero di . " s
personalizzati” e inosservanza delle| . " . . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione medio . . Medio
regole procedurali a garanzia dellal I'organizzazione
" s del personale
trasparenza e dell'imparzialita della|
selezione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
. rado di discrezionalita del .
trasparenza medio 8 . . Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
. . . Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
Dirigente Settore in cui R N
. . processo/attivita esaminata
rientra Ufficio Risorse Umane| e . .
R : M s R " " . . Mancata verifica di assenza di situazioni
a3 Autorizzazione incarichi extra istituzionali ai dipendenti Tutti + Dirigente del servizio del | . . o
. di conflitto di interesse
dipendente che chiede s .
3 N responsabilita, numero di . " P
I'autorizzazione R n . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di . . . “ »
medio livello di interesse “esterno’ basso
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
IAffidamento  dell’incarico di P.O. in| processo/attivita esaminata
n Affidamento incarico posizione organizzativa/dirigenziale/ alte ettt ¢ lviolazione delle disposizioni in materia
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deontologica

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
s L Tuta i sewon uingenu un i sewon | . . S
specializzazioni di inconferibilita e incompatibilita ai|
sensi del D. Lgs. n.39/2013 responsabilita, numero di . . s
oo X . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di basso livello di interesse “esterno” Medio
controllo
. rado di discrezionalita del .
trasparenza medio 8 . . Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
processo/attivita esaminata
. " " n . : Mancata effettuazione delle verifiche
a5 Nomina rappresentanti presso enti esterni Segreteria Segretario Generale . . PR
sulla sussistenza dei requisiti richiesti
responsabilita, numero di . " s
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N ) basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
AREA H — AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
trasparenza basso grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
processo/attivita esaminata
46 Gestione sinistri e risarcimenti Legale D\r\gen(e Se‘tFore N Ul Iisarcimenti non dovuti o incrementati
rientra Ufficio Legale
responsabilita, numero di . . s
o . . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione medio . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
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decisore interno alla PA

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
grado di discrezionalita del .
trasparenza basso decisore interno alla PA Medio
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
processo/attivita esaminata
a7 Conclusione accordi stragiudiziali Legale D‘.”geme Se‘tFore ncul Nor.1 prcporzncnat? TIparl\Z\OnE delle
rientra Ufficio Legale reciproche concessioni
responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione | medio paro Ul oP Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . « »
medio livello di interesse “esterno’ Alto
controllo
do di di ionalita del
trasparenza medio grado di discrezionalita ce Medio
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Manifestazione di eventi
[Scelta o maggior consumo del suolo| Complessita del Processo alto corruttivi in passato nel basso
[finalizzati a procurare un indebitol processo/attivita esaminata
P - . . EDILIZIA/ Settore in cui rientra I'ufficio vantaggio ai destinatari del
4 : . - "
8 Pianificazione urbanistica: redazione del piano URBANISTICA Edilizia / Urbanistica provvedimento
Disparita di trattamento tra diversi| responsabilita, numero di . y .
. P ) P . . " impatto sull'operativita e "
proprietari dei suoli soggetti coinvolti e rotazione medio . . 3 Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
u RISCHIO
presenza di misure di . . . “ o .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
trasparenza alto grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
PR . . . Manifestazione di eventi
Possibili asimmetrie informative grazie| s . .
" P . .| Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
jalle quali gruppi di interessi o privati Lo .
roprietari vengono agevolati nella| processo/attivita esaminata
Pianificazione urbanistica: adozione, pubblicazione del piano e EDILIZIA/ Settore in cui rientra l'ufficio[” N N
49 Ita dell ioni URBANISTICA Edilizia / Urbanistica | onoscenza e interpretazion
raccolta defle osservazioni dell’effettivo  contenuto del piano| I "
s responsabilita, numero di . , N
ladottato, con la possibilita di orientare| P " impatto sull'operativita e
. ) soggetti coinvolti e rotazione medio " . basso
le condizionare le scelte dall’esterno I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di . " . “ ” .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
. do di di ionalita del "
trasparenza medio gra! C_‘ ' |§crez|ona ta e Medio
decisore interno alla PA
[Accoglimento di  osservazioni  che| Manifestazione di eventi
risultino in contrasto con gli obiettivil Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
lgenerali di tutela e razionale assetto del processo/attivita esaminata
50 Pianificazione urbanistica: approvazione del piano EDILIZIA/ Settore in cuirientra I'ufficio fterritorio
*app! P URBANISTICA Edilizia / Urbanistica [Mancata coerenza con lo strumento|
urbanistico generale con conseguente| responsabilita, numero di " P
. Ny . P . . " impatto sull'operativita e
uso improprio del suolo e delle risorse| soggetti coinvolti e rotazione medio . 5 3 basso
" I'organizzazione
naturali del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO

copia informatica per consultazione
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CRITERI DEGLI INDICATORI DI
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
. rado di discrezionalita del .
trasparenza medio 8 . . Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
[Convenzione non sufficientemente| processo/attivita esaminata
51 pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica EDILIZIA/ Settore in cuirientra I'ufficio [dettagliata al fine di rendere non chiari
: URBANISTICA Edilizia / Urbanistica e definiti gli obblighi assunti dal
responsabilita, numero di . s
oggetto attuatore P o o . ! . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione |  medio N N basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di . . . “ ” .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
Non corretta commisurazione degli processo/attivita esaminata
- Pianificazione urbanistica attuativa: calcolo contributo di EDILIZIA/ Settore in cui rientra I'ufficio joneri dovuti in difetto o in eccesso all
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deontologica

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
> costruzione URBANISTICA Edilizia / Urbanistica  [fine di favorire eventuali soggetti
interessati responsabilita, numero di . " .
oo X . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
. rado di discrezionalita del .
trasparenza medio 8 . . Medio
decisore interno alla PA
L : " ’ Manifestazione di eventi
individuazione di un’opera come| " . L
I N . Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
prioritaria, laddove essa, invece, sia a| - .
beneficio  esclusivo o  prevalente] processo/attivita esaminata
Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di EDILIZIA/ Settore in cui rientra I'ufficio N 3
53 . N . - dell’operatore privato
urbanizzazione URBANISTICA Edilizia / Urbanistica N |
[Sovrastima del valore delle opere di . "
. N g responsabilita, numero di . " P
urbanizzazione  da  realizzare  aj R " . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione medio N . ) basso
lscomputo I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
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controllo

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di " " " “ ” .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
processo/attivitd esaminata
54 pianificazione urbanistica attuativa: cessione delle aree EDILIZIA/ Settore in cui rientra |'ufficio|Errata determinazione della quantita dif
: URBANISTICA Edilizia / Urbanistica aree da cedere
responsabilita, numero di . " s
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso " N . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Alto
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
A ionalita del
trasparenza medio gradq di dlfcrezlona ita de Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
Elusione dei corretti rapporti tra spazi processo/attivita esaminata
55 Pianificazione urbanistica attuativa: perequazione delle aree a EDILIZIA/ Settore in cui rientra I'ufficio [destinati agli insediamenti residenziali of
standard URBANISTICA Edilizia / Urbanistica produttivi e spazi a destinazione|
pubblica responsabilita, numero di . y s
P " impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione medio " . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
Realizzazione opere quantitativamente processo/attivita esaminata
56 Pianificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di EDILIZIA/ Settore in cui rientra I'ufficiole qualitativamente di minor pregio|
urbanizzazione URBANISTICA Edilizia / Urbanistica rispetto  a quanto  dedotto in|
convenzione responsabilita, numero di . " s
P . . " impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione medio . . basso
I'organizzazione
del personale
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . “ o .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
trasparenza medio gradq di dl;crezlona\lta del Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
processo/attivita esaminata
57 Approvazione accordo urbanistico o di programma (artt. 6 e 7 L.R. EDILIZIA/ Settore in cui rientra I'ufficio [Sproporzione fra beneficio pubblico e|
11/2004) URBANISTICA Edilizia / Urbanistica privato
responsabilita, numero di . " P
oo X . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso " . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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decisore interno alla PA

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di " . - “, .,
medio livello di interesse “esterno basso
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
Disomogeneita delle valutazioni processo/attivita esaminata
" " e . P - EDILIZIA/ Settore in cui rientra |'ufficio|Non rispetto delle scadenze temporali
58 Rilascio certificato di destinazione urbanistica URBANISTICA Edilizia / Urbanistica Non rispetto della cronologia nella]
presentazione delle istanze responsabilita, numero di . . s
P . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso " . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . " u ” ;
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del Medio
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addetto ai processi

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
processo/attivita esaminata
" el bleean s e EDILIZIA/ Settore in cui rientra I'ufficio [Dichiarazioni mendaci ovvero uso di
5 Rilascio titoli abilitativi edilizi URBANISTICA Edilizia / Urbanistica falsa documentazione
responsabilita, numero di . . N
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N ) basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
u RISCHIO
presenza di misure di . . . “ o .
medio livello di interesse “esterno Medio
controllo
A ionalita del
trasparenza medio grado. di dlfcrezluna ita del Medio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
Istruttoria  assegnata a  personale| processo/attivita esaminata
60 Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per EDILIZIA/ Settore in cui rientra I'ufficio [dipendente in rapporto di contiguit
Iistruttoria URBANISTICA Edilizia / Urbanistica con i professionisti o con aventi titolo all
[fine di orientare le decisioni edilizie responsabilita, numero di . . s
P impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso " . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . " . “ ” .
medio livello di interesse “esterno Medio
controllo
. grado di discrezionalita del .
trasparenza medio decisore interno alla PA Medio
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
EDILIZIA/ Settore in cui rientra I'ufficio Richiesta di integrazioni documental processo/attita esaminata
61 | Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali URBANISTICA Edilizia / Urbanistica effettua‘ta al fine di ottenere indebiti
antaggi . .
responsabilita, numero di " P
P . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso N . ) basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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decisore interno alla PA

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
. . . . |Errato calcolo del contributo di processo/attivita esaminata
62 | Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione EDILIZIA/ Settore in cuirientra ufficio . icne al fine di ottenere indebit]
. URBANISTICA Edilizia / Urbanistica N
vantaggi . .
responsabilita, numero di . " P
- . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
AREA M — SERVIZI DEMOGRAFICI
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . « ” .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza basso basso
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
ERVIZI ita i
DEN?OGRAFICI Dirigente Settore in cui Errata applicazione normativa in merito| processo/attivita esaminata
63 Iscrizione anagrafica STATO C\VILE' rientrano Servizi Demografici,fall’iscrizione  cittadini  stranieri
ELETTORALE Stato Civile, Elettorale  Jcomunitari responsabilita, numero di ) ’ o
- . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . “ o .
medio livello di interesse “esterno Medio
controllo
. grado di discrezionalita del
trasparenza medio . N basso
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
DEN?ZZ‘:&LICI Dirigente Settore in cui  [Ingiustificata  dilazione dei tempil processo/attivita esaminata
64 Cancellazione anagrafica STATO CIVILE " |rientrano Servizi Demografici,|Riconosciuta emigrazione all’estero al
ELETTORALE Stato Civile, Elettorale non aventi titolo responsabilita, numero di ) ) R
P impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso " .
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . “ ” .
medio livello di interesse “esterno Medio
controllo
trasparenza basso grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
DENSIETS\QEFICI Dirigente Settore in cui  [Rilascio carte d'identitd a non aventil processofattivita esaminata
65 Rilascio carta di identita STATO C\VILE' rientrano Servizi Demografici,|diritto o senza  procedura  dif
ELETTORALE Stato Civile, Elettorale identificazione responsabilita, numero di ) L
P . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . . ) basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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SERVIZI

Dirigente Settore in cui

DEMOGRAFICI,

processo/attivita esaminata

PROCESS! ETCO//UiiT responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
trasparenza basso grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
SERVIZI ivita i
Dirigente Settore in cui - | processo/attivita esaminata
" T . . . DEMOGRAFICI, . . . . [Mancata o scorretta applicazione deil
66 Rinnovo della dichiarazione di dimora abituale rientrano Servizi Demografici, -
STATO CIVILE, Stato Civile, Elettoral requisiti
ELETTORALE ato Livile, Hettorale responsabilita, numero di . " s
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso | 5 basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di . . . “ ” .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
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PROCESSI a::;‘/l :I::qu responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO ‘é:;’:&zs';\’j:
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
or NIASLIU dLLESLAZIVIIE Ul SUBBIVINTIU i anu serviza venograna, fiegivima vautazione uer requisiu
STATO CIVILE, Stato Civile, Elettorale .
ELETTORALE responsabilita, numero di . " s
oo X . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di basso livello di interesse “esterno” basso
controllo
trasparenza basso grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
ERVIZI . . . ita i
DE'\;OGRAHC' Dirigente Settore in cui processo/attivita esaminata
68 Attribuzione numeri civici STATO CIVILE " |rientrano Servizi Demografici,|Ingiustificata dilazione dei tempi
ELETTORALE Stato Civile, Elettorale responsabilita, numero di . " P
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
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controllo

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . " " “ ”
medio livello di interesse “esterno’ basso
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
SERVIZI ivita i
Dirigente Settore in cui . - . . processo/attivita esaminata
" . PR DEMOGRAFICI, : - . . [Rilevazioni non corrispondenti  allaj
69 Censimento e rilevazioni varie rientrano Servizi Demografici, . .
STATO CIVILE, Stato Civile, Elettorale realta dei fatti
ELETTORALE ! responsabilita, numero di . " s
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure i medio livello di interesse “esterno” Medio
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
. grado di discrezionalita del
trasparenza medio . N basso
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
SERVIZI . . . . P " e ivita i
DEMOGRAFIC| Dirigente Settore in cui  [Indebito rilascio di certificazioni e processo/attivita esaminata
70 Rilascio certificazioni STATO CIVILE ’ |rientrano Servizi Demografici,|mancata applicazione della normatival
ELETTORALE Stato Civile, Elettorale sull’imposta di bollo responsabilita, numero di . ) R
P impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso " . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” basso
controllo
trasparenza basso grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
SERVIZI . . . s .
Dirigente Settore in cui . processo/attivita esaminata
" . " DEMOGRAFICI, . . . |Mancata o scorretta applicazione
71 Denunce di nascita e di morte rientrano Servizi Demografici, P
STATO CIVILE, Stato Civile, Elettoral normativa di riferimento
ELETTORALE ato €, Hlettorale responsabilita, numero di . . s
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . . basso
I'organizzazione
del personale
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PROCESS! ETCO//UiiT responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di " - “ "
basso livello di interesse “esterno’ basso
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza basso . N basso
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
SERVIZI . . . processo/attivita esaminata
- . DEMOGRAFICI, | Dirigentesettoreincui ) 0ot dilazione dei tempi 2
72 Pubblicazioni di matrimonio rientrano Servizi Demografici, > . h B
STATO CIVILE, i - lllegittima valutazione dei requisiti
Stato Civile, Elettorale P,
ELETTORALE responsabilita, numero di . " P
oo X . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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decisore interno alla PA

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . - “ ”
medio livello di interesse “esterno’ basso
controllo
trasparenza basso grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
SERVIZI . " —— - " ivita i
DEMOGRAFICI Dirigente Settore incui |1 - Ingiustificata dilazione dei tempi processofattivita esaminata
73 Celebrazioni di matrimonio STATO C\VILE' rientrano Servizi Demografici,[2 - Mancata o scorretta applicazion
ELETTORALE Stato Civile, Elettorale hormativa di riferimento responsabilith, numero di . ) .
P . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso " . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . " “ ”
medio livello di interesse “esterno’ basso
controllo
trasparenza basso grado di discrezionalita del basso
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
ERVIZI ita i
DEN?OGRAFICI Dirigente Settore in cui  [1 - Ingiustificata dilazione dei tempi processoattivita esaminata
74 Costituzione di unioni civili STATO C\VILE' rientrano Servizi Demografici,[2 - Mancata o scorretta
ELETTORALE Stato Civile, Elettorale normativa di riferimento responsabilita, numero di i 0 ivit3
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N ) basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . - “ .,
basso livello di interesse “esterno basso
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza basso . N basso
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
SERVIZI Dirigente Settore in cui processo/attivita esaminata
P N L . DEMOGRAFICI, . - - . T " "
75 Ricevimento giuramento di cittadinanza STATO CIVILE, rientrano Servizi Demografici,[Ingiustificata dilazione dei tempi
ELETTORALE Stato Civile, Elettorale responsabilita, numero di ) s
P impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso " . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . " : “ ”
medio livello di interesse “esterno basso
controllo
trasparenza basso grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
DENSIETS\QEFICI Dirigente Settore in cui ingiustificata dilazione dei tempi e processo/attivita esaminata
76 Riconoscimento della cittadinanza italiana “iure sanguinis” STATO C\VILE' rientrano Servizi Demografici,|mancata o scorretta ion
ELETTORALE Stato Civile, Elettorale hormativa di riferimento responsabilita, numero di ) L
P . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso N . ) basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
trasparenza mm grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
SERVIZI ivita i
Dirigente Settore in cui processo/attivita esaminata
. " " DEMOGRAFICI, . - - A P " "
77 Trascrizione atti dall’estero STATO CIVILE rientrano Servizi Demografici,[Ingiustificata dilazione dei tempi
ELETTORALE stato Civile, Elettorale responsabilita, numero di . " s
- . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . “ ” .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
SERVIZI - . . processo/attivita esaminata
DEMOGRAFICI, Dirigente Settore in culv .




Comune di Cittadella -
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2021 - 2023
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

copia informatica per consultazione

PROCESS! ETCO//UiiT responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
10 LalnuIanIentu ul nuine € Lugiivie Hienuanu seviza emugrana fugusuncata unazivie e tenps
STATO CIVILE, Stato Civile, Elettorale .
ELETTORALE responsabilita, numero di . " s
oo X . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” Medio
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
ERVIZI . . . 1 - M licazi ita i
S| Dirigente Settore in cui ancata o scorretta applicazione processo/attivita esaminata
. DEMOGRAFICI, . - . [normativa di riferimento :
79 Adozioni rientrano Servizi Demografici,| . " L . .
STATO CIVILE, Stato Civile, Elettoral Ingiustificata dilazione dei tempi
ELETTORALE ato Livile, tettorale responsabilita, numero di . . s
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N ) basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
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controllo

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . " " “ ” :
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
SERVIZI Dirigente Settore in cui processo/attivita esaminata
S " DEMOGRAFICI, : & - . |1 - Mancata o scorretta applicazione
80 Separazioni e divorzi rientrano Servizi Demografici, ) o
STATO CIVILE, Stato Civile, Elettorale normativa di riferimento R
ELETTORALE ’ Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di . " s
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure i medio livello di interesse “esterno” Medio
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
. grado di discrezionalita del
trasparenza medio . N basso
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
SERVIZI Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
DEMOGRAFICI, Dirigenti Settori in cui - processo/attivita esaminata
. s .. |1 - Mancata o scorretta applicazione|
o c ioni cimiteriali STATO CIVILE,  |rientrano Servizi Demografici, delle norme
oncessioni cimiteriall ELETTORALE / Stato Civile, Elettoralee  [)71 1 e @ ione dei tempi
PATRIMONIO Servizio Patrimonio 8 P! responsabilita, numero di . y L
P impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso " . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di medio livello di interesse “esterno” basso
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
SERVIZI Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
DEMOGRAFICI, Dirigenti Settori in cui processo/attivita esaminata
_— L A STATO CIVILE,  [rientrano Servizi Demografici,| . .. . . .
82 Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie ELETTORALE/ Stato Civile, Elettorale e Ingiustificata dilazione dei tempi
PATRIMONIO Servizio Patrimonio responsabilita, numero di . " P
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . . basso
I'organizzazione
del personale
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . “ o
medio livello di interesse “esterno’ basso
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza basso . N basso
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
SERVIZI . . . ivita i
Dirigente Settore in cui . . . . P processo/attivita esaminata
. . . DEMOGRAFICI, . L . . [iscrizione di soggetto privo dei requisiti
83 Tenuta e revisione delle liste elettorali rientrano Servizi Demografici, o X
STATO CIVILE, Stato Civile, Elettorale previsti dalla normativa
ELETTORALE e, responsabilita, numero di . " P
oo X . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso " . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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decisore interno alla PA

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di " . - “, .,
medio livello di interesse “esterno basso
controllo
trasparenza basso grado di discrezionalita del basso
P decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
SERVIZI . . ivita i
Dirigente Settore in cui ) processo/attivita esaminata
84 Organizzazione e gestione della consultazione elettorale DEMOGRAFICI, rientrano Servizi Demografici Omesso controllo firme del
& g u STATO CIVILE, o Elettorgle |sottoscrittori di lista
ELETTORALE ! responsabilita, numero di . . P
P . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso " . . basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di " “ ”
basso livello di interesse “esterno’ basso
controllo
trasparenza basso grado di discrezionalita del basso
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
ERVIZI ita i
S| Dirigente Settore in cui processo/attivita esaminata
n e DEMOGRAFICI, : - .- :
85 Tenuta dei registri di leva STATO CIVILE, rientrano Servizi Demografici,[Omesso aggiornamento
ELETTORALE Stato Civile, Elettorale responsabilita, numero di ) ’ .
- . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N ) basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
AREA N — AFFARI ISTITUZIONALI
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di " . . “ ., .
medio livello di interesse “esterno Medio
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza basso . N basso
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
- processo/attivita esaminata
. SERVIZI GENERALIE | . Dmgen%e SetF?re n Cu', [Omessa/falsa/ritardata registrazione
86 Gestione del protocollo rientrano i Servizi Generali e
DI STAFF di staff del documento
responsabilita, numero di : . i
. " impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione medio " . . Medio
I'organizzazione
del personale
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PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . “ o .
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
" grado di discrezionalita del
trasparenza medio . N basso
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
Dirigente Settore in cui processo/attivita esaminata
" . L SERVIZI GENERALI E L "
87 Funzionamento organi collegiali rientrano i Servizi Generali e s .
DI STAFF di Staff - Irritualita della convocazione
[2 — Violazione norme procedurali responsabilita, numero di . . s
oo X . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione basso " . . Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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decisore interno alla PA

PROCESSI Ereeyjurial responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . . . « ” .
medio livello di interesse “esterno Medio
controllo
grado di discrezionalita del .
trasparenza basso decisore interno alla PA Medio
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
. . processo/attivita esaminata
) e SERVIZI GENERALI £ | | DiriBenteSettoreincul -y o pagione non corretta
88 Gestione atti deliberativi rientrano i Servizi Generali e N A
DI STAFF di staff |2 — Ritardata pubblicazione
responsabilita, numero di . . P
P . . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione basso " . . Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di . " u ” ;
medio livello di interesse “esterno’ Medio
controllo
trasparenza medio grado di discrezionalita del Medio




Comune di Cittadella -

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2021 - 2023

Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

PROCESS! ETCO//UiiT responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo medio corruttivi in passato nel basso
1 - Scorretta applicazione della] processo/attivita esaminata
89 Accesso agli atti Tutti Tutti normativa
2 -Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di . ! o
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione basso . N 3 basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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AREA A — ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
Progressivo | Servizi/o [processo ossibile rischio [Valutazione rischio Misure generali isure specifiche [Fempi e termini per attuazione misure
IMancanza del rispetto dei requisiti minimif Adempimenti  trasparenza con  pubblicazione|
lprevisti dalla normativa nazionale ftempestiva
IAdempimenti di trasparenza Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
1 Risorse  |Adozione atti generali e dfndividuazione delle priorita sulla base di Medi ICodice di comportamento 30.6.2021
Umane  fprogrammazione requisiti di accesso personalizzati e non dif edio [Formazione del personale Formazione del personale in corso d'anno secondo|
fesigenze oggettive fquanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per la|
Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
Procedere al reclutamento per figure particolari [determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati”|
fed insufficienza di meccanismi oggettivi ¢
ftrasparenti idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti in|
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo dif . "
L . . Misure generali
reclutare candidati particolari. . . "
Adempimenti  trasparenza con  pubblicazione|
. o | tempestiva
Irregolare composizione della commissione dif . . " .
” " . Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
lconcorso finalizzata al reclutamento di candidati b0.6.2021
articolari. |Adempimenti di trasparenza - . . y .
P . P " P In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
[Codice di comportamento bTPCT
Risorse . . Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni dj " Obbligo di astensione in caso diEsposizione dettagliata delle motivazioni " " "~ " . .
2 [Assunzione di personale - L A | Medio BT, o i, Formazione del personale in corso d'anno secondo
Umane ichiarazioni e documenti alla domanda di fconflitti di interesse (di ciascuna fase del procedimento . ) N . )
. N N | . [quanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per la|
lpartecipazione, non consentite, al fine dif Formazione del personale y .
avorire candidati particolari Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
P [determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Inosservanza delle regole procedurali nella| . .
. N Misure specifiche:
lpredisposizione delle prove ed elusione dellal A N . " . . |
) . curare la motivazione in tutti i provvedimenti al fine di
Icogenza della regola dell’anonimato per la prova| N Py
> renderla esauriente e comprensibile
critta
Irtificiosa ~ determinazione dei criteri  dj
lvalutazione delle prove allo scopo di reclutare|
fcandidati particolari
Adempimenti  trasparenza con  pubblicazione|
[tempestiva
[Adempimenti di trasparenza Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
Individuazione criteri ad personam (per favorire| [Codice di comportamento [30.6.2021
. . i iscritti). " [Obbligo di astensione in caso dj In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
3 Risorse Umane [Contrattazione decentrata F ) Medio o d & P
conflitti di interesse P.T.P.CT.
Inosservanza delle regole procedurali Formazione del personale Formazione del personale in corso d'anno secondo|
fquanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per I3
Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
[determinazione n. 1208 del 28.12.2020
4 Risorse Umane|Gestione del personale Inosservanza delle regole procedurali a i di trasp: e dettagliata delle motivazioniMisure generali
garanzia della trasparenza e dell'imparzialita [Codice di comportamento (di ciascuna fase del pr i i trasparenza con  pubblicazione|
Medio Obbligo di astensione in caso di tempestiva
Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al cconflitti di interesse Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
ine di favorire o sfavorire determinati soggetti [Conferimento e autorizzazion) [0.6.2021
incarichi In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
Progressioni di carriera accordate] Rotazione del personale P-T.PLT.
llegitti allo scopo di agevolare] [Formazione del personale Formazione del personale in corso d'anno secondol
Hipendenti/candidati particolari [quanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per la|
Prevenzione  della_ Corruzione  approvato  con|
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[determinazione n. 1208 del 28.12.2020

Misure specifiche:
curare la motivazione in tutti i provvedimenti al fine di
renderla esauriente e comprensibile

AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

7 Economato -
Inegoziata

ervizi con procedura aperta

[Artificioso frazionamento di appalti per fa
rientrare gli importi di affidamento entro i limitif
stabiliti per il ricorso alla procedura negoziata

conflitti di interesse,
Formazione del personale

Progressivo_| Servizi/o Processo ossibile rischio [Valutazione rischio  |Misure generali isure specifiche [Fempi e termini per attuazione misure
IDefinizione di opera non rispondente a criteri dif IMisure generali
efficienza/efficacia/economicita ma alla volont| Adempimenti  trasparenza con  pubblicazione|
di premiare interessi particolari tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
|Adempimenti di trasparenza [0-6-2021
. P " P In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
[Codice di comportamento - .
. " N . . {Adeguata motivazione nel provvedimentoP.T.P.C.T.
. . .[Programmazione operg| Basso [Obbligo di astensione in caso di . . . . .

5 Lavori PUbblici bubbliche konflitti di interesse [delle effettive e documentate esigenzet Formazione del personale in corso d'anno secondo|
Intempestiva predisposizione ed approvazione| Formazione del per;onale femerse da apposita rilevazione [quanto Previsto nel Piano Trienvna\e di Formazione per I3
ldegli strumenti di programmazione Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|

[determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche:
curare la motivazione in tutti i provvedimenti al fine dil
renderla esauriente e comprensibile
Definizione di un fabbisogno non rispondente af Misure generali
[criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla| Adempimenti  trasparenza con  pubblicazione|
olonta di premiare interessi particolari . - tempestiva
P P Adempimenti di trasparenza P . . " .
. " Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
" [Codice di comportamento
Lavori " . . " . . | [30.6.2021
" Programmazione acquisto di Medio [Obbligo di astensione in caso di ) " . " . "
6 Pubblici / > . DT In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
peni e servizi fconflitti di interesse,
Economato Intempestiva predisposizione ed approvazione| Formazione del personale P-T-P-C-T-_ ) :
[degli strumenti di programmazione Formazione del personale in corso d'anno secondo|
fquanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per la|
Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
[determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure generali
Adempimenti  trasparenza  con  pubblicazione|
Scelta di particolari tipologie di contratto (es) fempestiva
f n " L . Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
appal?o |ntggrato, concessione, leasing ecc.) all Richiamo espresso nella determina a'c 5021
ine di favorire un concorrente IAdempimenti di trasparenza contrarre della motivazione operata dal - : . . .
Progettazione gara " " . " ) o In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
) . . [Codice di comportamento RUP in ordine alla tipologia di contrattof
: . . kffidamento lavori, forniture ¢ N N . . Lo P.T.P.CT.
Lavori Pubblici/| Medio [Obbligo di astensione in caso diindividuata .

Richiamo espresso nella determina 3
fcontrarre della motivazione sulle ragionil
[del frazionamento operato che non potra|
fessere artificioso

Formazione del personale in corso d'anno secondo|
fquanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per la|
Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020

IMisure specifiche:
inserire nelle determine a contrarre i due richiami
fespressi previsti

copia informatica per consultazione

Pag. 2



Comune di Cittadella

Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2021 — 2023

Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

Misure generali
Adempimenti  trasparenza con  pubblicazione|
[tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
IAdempimenti di trasparenza o Lo . [30.6.2021
. " [Esplicitazione delle motivazioni del ricorso| ) y . " . "
" . [Codice di comportamento e . . In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
Lavori Progettazione gara: . - . " . N " . . fll'affidamento  diretto, nonché delle]
. ) " . Ricorso all'istituto al fine di favorire un soggetto| " [Obbligo di astensione in caso di s . Jp.T.P.CT.
8 pubblici/ fpffidamento  diretto lavori) . Medio DT Imodalita con cui il prezzo contrattato ¢ . . .
) - lpredeterminato fconflitti di interesse, N 3 Formazione del personale in corso d'anno secondo|
Economato  [forniture e servizi . Istato ritenuto congruo e conveniente. N " N " N
Formazione del personale [quanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per I3
Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
[determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche:
inserire negli atti i due richiami espressi previsti
Misure generali
Adempimenti  trasparenza con  pubblicaziong|
[tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
P.T.P.CT.
[Adempimenti di trasparenza Esplicita motivazione del ripetuto ricorso- Formazione del personale in corso d'anno secondo|
. N [Codice di comportamento fal medesimo soggetto. [quanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per la|
Lavori [elezione del contraente: - - . . 1\ : P ' : :
9 ubblici/  bffidamento diretto lavoriAffidamento ripetuto al medesimo soggetto Medio [Obbligo di astensione in caso diVerifica del rispetto del principio diPrevenzione della  Corruzione  approvato  con|
P ) - ’ P 88 conflitti di interesse, rotazione degli operatori economicideterminazione n. 1208 del 28.12.2020
Economato  forniture e servizi . . N . .
[Formazione del personale presenti negli elenchi della stazione|
fappaltante IMisure specifiche
Inserimento nelle premesse dell'atto dell'esplicital
Imotivazione del ripetuto ricorso al medesimo soggetto|
Nel caso il nucleo di controllo abbia sorteggiato un atto|
rientrante in questa tipologia l'istruttoria deve dar contof
[dell'attuazione del principio di rotazione
kcelta di fici criteri . i che, i Misure generali
celta di speci ‘C"Ic”te'” pesi ka”"tegi‘,c e, Adempimenti  trasparenza con  pubblicazione]
:n:' fgfara con il criterio di aggiudicazione kempestiva
ell'offerta ! mente piu K Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
possano favorire o sfavorire determinati B0.6.2021
concorrenti o In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
N IAdempimenti di trasparenza
L i [elezione del contraente: o . P.T.P.CT.
avor pffidamento lavori, forniture e [codice di comportamento [nserire nel bando e nel contratto clausola Formazione del personale in corso d'anno secondo|
10 pubblici/ kervizi con roced;ra aperta DDeﬁnIZIone d particolari requisit d Medio [Pbbligo. di astensione in caso. djcon la quale le imprese si obbligano a non uanto previsto neIpPiano Triennale di Formazione per la|
Economato ' con P P lqualificazione al fine di favorire un’impresa of lconflitti di interesse, kubappaltare o sub affidare lavorazioni ad| P N P
[regoziata [escluderne altre Formazione del personale imprese che hanno partecipato a”aPrevenzlcne della Cornuzione ~approvato  cory
P prese partecip: eter n. 1208 del 28.12.2020
Imedesima gara
Accordi collusivi tra le imprese volti al . "
. e Misure specifiche
Imanipolarne gli esiti di una gara N " i
Inserimento nel bando e nel contratto di una specifica
Iclausola con cui le imprese si obbligano a non|
lsubappaltare o subaffidare lavorazioni ad imprese che|
lhanno partecipato alla medesima gara
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Misure generali
Adempimenti  trasparenza con  pubblicazione|
tempestiva
(\dempimenti di trasparenza Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[elezione del contraente: o
Lavori homina commissione in unal [Codice di comportamento [30.6.2021
. [Componente della commissione di gara colluso| " [Obbligo di astensione in caso dif In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
11 Pubblici/  fgara con procedura con offertal Medio I, N ' e |
. _.fcon concorrente fconflitti di interesse P.T.P.C.T. In particolare nell'atto le dichiarazioni inerenti
Economato feconomicamente piyf N N N N
. Formazione del personale all'obbligo devono essere menzionate espressamente
Mantaggiosa X X .
Formazione del personale in corso d'anno secondo|
[quanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per la|
Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
eter n. 1208 del 28.12.2020
Misure generali
Adempimenti  trasparenza con  pubblicazione|
tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
Adempimenti di trasparenza [f0-6-2021
[elezione del contraente: mPiT P In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
" N - . [Codice di comportamento
Lavori avori della commissione in} . s . o . : - . . | i - . PTPCT.
. Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un| . [Obbligo di astensione in caso diPredeterminazione criteri e sub criteri . . "
12 Pubblici /  [gara con procedura con offerta . Medio S . N Formazione del personale in corso d'anno secondol
N . [soggetto predeterminato conflitti di interesse, Inonché formule di calcolo . ) . )
Economato feconomicamente pi . fquanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per I3
. Formazione del personale ) .
Vantaggiosa Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
[determinazione n. 1208 del 28.12.2020
IMisure specifiche
Pubblicazione criteri, sub criteri e formule di calcolo|
lutilizzati
Misure generali
Adempimenti  trasparenza con  pubblicaziong|
tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
(\dempimenti di trasparenza [po-6-2021
[elezione del contraente: . P " P In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
PSR, P [Codice di comportamento
. . . ;Bnnullamento gara, revoca delBloccare una gara il cui risultato si sia rivelato| " N . . | . - P.T.P.CT.
Lavori Pubblici/| N . [Obbligo di astensione in caso diDettagliata motivazione nel . . .
13 pando ovvero mancatadiverso da quello atteso o per concedere un| Minimo BT . Formazione del personale in corso d'anno secondo|
Economato . " N 3 o . fconflitti di interesse, provvedimento della scelta effettuata . . N " .
ldozione provvedimento diindennizzo all’aggiudicatario . fquanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per I3
o N Formazione del personale N .
laggiudicazione definitiva Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
IMisure specifiche
Inserimento nell'atto della dettagliata motivazione nell
lprovvedimento della scelta effettuata
14 Lavori pubblici/[Esecuzione del contratto: [Subappalto quale modalita di distribuzione di Minimo IAdempimenti di trasparenza erifica dei prezzi stabiliti dal contratto diMisure generali
Economato futorizzazione al subappalto vantaggi per effetto di accordo collusivo| [Codice di comportamento lsubappalto dandone atto nella determinal Adempimenti  trasparenza con  pubblicazione|
intervenuto in precedenza fra i partecipanti allal [Obbligo di astensione in caso didiautorizzazione [tempestiva
lgara dell'appalto principale fconflitti di interesse, Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
Formazione del personale [30.6.2021
In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
P.T.P.CT.
Formazione del personale in corso d'anno secondo|
[quanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per la|
Prevenzione della Corruzione approvato  con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
IMisure specifiche
Effettuazione verifica dei prezzi stabiliti dal contratto di
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lsubappalto
Inserimento  di conseguente relativa apposital
dichiarazione nella determina di autorizzazione
Misure generali
Adempimenti  trasparenza con  pubblicaziong|
INon corretta classificazione della variante al fine| [tempestiva
[di permetterne I'approvazione Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
Esecuzione del contratto: [Adempimenti di trasparenza PI'P'C‘T" del e i & d
15 Lavori - jsuppletiva o di variante all e asione di errore progettuale Megio  [PDliE0 di astensione in caso dip % N sificariondproveraione.—della  Comumtons anorouete. © con
pubblici ~ [contratto stipulato fconflitti di interesse, ldella variante leterminazione n. 1208 del 28 12.2020 PP!
Formazione del personale ) . e
IMisure specifiche
Inserimento  nel provvedimento  dell'avenutal
fattestazione del Direttore dei lavori e del RUP in ordine|
Otten‘ir.ner\lo. da parte dell'affidatario di falla corretta classificazione della variante
antaggi ingiusti
Misure generali
Adempimenti  trasparenza con  pubblicazione|
[tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
. . In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
(Addempimenti di trasparenza . . P
o (Analitica indicazione delle ragioni cheP.T.P.C.T.
. [Codice di comportamento L . . .
Lavori Esecuzlong del contratto: » Dbbligo di astensione in caso dilnducono a proporre ed appr?vare Formazione del pgrsonale in cors‘o d'anno secondof
16 ubblici  PProvazione  proposta  diConcessione alfaffidatario di vantagi ingiusti Alto Lol di intorecse I'accordo con dettagliata valutazione jquanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per lal
p faccordo bonario Formazione del pers’ona‘e fanche economica, dei contrappostiPrevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
interessi [determinazione n. 1208 del 28.12.2020
IMisure specifiche
Inserimento  nel provvedimento dell'indicazione|
fanalitica delle ragioni che hanno indotto a proporre ed
fapprovare l'accordo con dettagliata valutazione, anche|
feconomica, dei contrapposti interessi
[Abusi/Irregolarita nella vigilanza e [Codice di comportamento Misure generali
contabilizzazione lavori per favorire I'impresa [Obbligo di astensione in caso di Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
esecutrice conflitti di interesse, [30.6.2021
Lavori Formazione del personale In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
.. [Esecuzione collaudi Medio P.T.P.CT.
17 pubblici F . del e i a@ "
ormazione del personale in corso d'anno secondo|
[quanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per la|
Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
eter n. 1208 del 28.12.2020
18 Lavori [Contabilizzazione lavori (busi/Irregolarita nella vigilanza q Alto [Codice di comportamento Misure generali
pubblici kcontabilizzazione lavori per favorire Iimpresal obbligo di astensione in caso di Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
fesecutrice fconflitti di interesse, [30.6.2021
Formazione del personale In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
P.T.P.CT.
Formazione del personale in corso d'anno secondo|
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fquanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per la|
Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
[determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure generali
Adempimenti  trasparenza con  pubblicaziong|
tempestiva
Adempimenti di trasparenza Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
Lavori [Affidamento lavori d’urgenzaDiscrezionalita interpretativa della normativa [Codice di comportamento [30.6.2021
19 bolici PP (artt. 175/176 D.P.R)igente in materia di “urgenza” nell’ambito dei Alto lObbligo di astensione in caso di In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
PUBDIA " bo7/2010) lavori pubblici. lconflitti di interesse, P.TP.CT.
Formazione del personale Formazione del personale in corso d'anno secondo|
fquanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per I3
Prevenzione della Corruzione approvato  con|
eter n. 1208 del 28.12.2020
AREA C— PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Progressivo | Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio  Misure generali isure specifiche [rempi e termini per attuazione misure
Misure generali
Violazione degli atti di pianificazione of Adernplmentl trasparenza  con  pubblicazione
N " | [tempestiva
lprogrammazione di settore allo scopo dif . . .
" . P N . N Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
onsentire il rilascio dell’autorizzazione g bo.6.2021
richiedenti particolari che non ne avrebbero R P . .
[Autorizzazioni varie in material, . In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
N X " - “fitolo IAdempimenti di trasparenza PTPCT
. [di grandi strutture di vendita,| . oo pFLRLL
Commercio, . N L . [Codice di comportamento " PRSI Ry i del le i d d
2 Attivity  pomministrazione di alimenti lobbligo di astensione in caso di(Zontrollo di tutte le dichiarazionir Formazione del personale in corso d.anno seconcof
Produtti pevande e di commercio sy Medio conﬂi%ti diinteresse kostitutive di certificazione e di attoquanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per la)
roduttive 1 ree pubbliche F one del 4 | Inotorio rese spontaneamente o richiestelPrevenzione  della  Corruzione  approvato  con)
ormazione def personale ldagli uffici [determinazione n. 1208 del 28.12.2020
D'\chiarazionf mendaci owvero uso di falsa| IMisure specifiche
documentazione Controllo da parte del SUAP di tutte le dichiarazioni rese|
\Violazione delle regole procedurali disciplinantif Misure generali
le autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo Adempimenti  trasparenza con  pubblicazione|
[di consentire il rilascio dell’autorizzazione a| ftempestiva
richiedenti particolari che non ne avrebbero| [Adempimenti di trasparenza Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
|utorizzazioni per sale giochi, |titolo [Codice di comportamento [30.6.2021
Commercio, futorizzazioni per [Obbligo di astensione in caso di " L .t In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
. . R . IO [Controllo di tutte le dichiarazioni
21 Attivita trattenimenti pubblici, . fconflitti di interesse, - " e " P.T.P.CT.
) . - Lo Medio . ostitutive di certificazione e di attol . . .
Produttive jputorizzazioni per attrazioni Formazione del personale N o Formazione del personale in corso d'anno secondo|
N N Inotorio rese spontaneamente o richieste| " N .
iaggianti . - " " . [quanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per la|
Dichiarazioni mendaci owvero uso di falsal [dagli uffici y .
ocumentazione Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
[determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
Controllo da parte del SUAP di tutte le dichiarazioni rese|
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Polizia locale/
Commercio/
Attivita

[Concessione spazi pubblici per
feventi promozionali/culturali

lsoggetto

Indebita concessione per favorire un particolare]

Adempimenti di trasparenza
[Codice di comportamento
[Obbligo di astensione
fconflitti di interesse,

in caso di

Misure generali
Adempimenti
[tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
P.T.P.C.T.

trasparenza con  pubblicazione|

rmcesso

rossr‘br/e rischio

Valutazione rischio rw‘sure generali

produttive Formazione del personale Formazione del personale in corso d'anno secondol
[quanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per I3
Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
[determinazione n. 1208 del 28.12.2020
AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Pprogressivo ervizi/o [processo ossibile rischio isure generali isure specifiche [fempi e termini per attuazione misure
Misure generali
Adempimenti  trasparenza con  pubblicaziong|
tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
Adempimenti di trasparenza [po-6-2021
. P " P In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
[Codice di comportamento e . . .
" N . . fintensificazione dei controlli a campionep.T.P.C.T.
. - [Obbligo di astensione in caso di . - . . .
23 Servizi sociali . " - AT ulle dichiarazioni Formazione del personale in corso d'anno secondo|
[Concessione di benefici fconflitti di interesse, . " N " .
L . . - fquanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per I3
feconomici a persone fisiche  [Dichiarazioni ISEE mendaci Formazione del personale y N
Prevenzione della Corruzione approvato  con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
IMisure specifiche
Controllo da parte dell'ufficio servizi sociali di almeno il
30% delle dichiarazioni rese
Misure generali
Adempimenti  trasparenza con  pubblicazione|
[tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
" - [30.6.2021
(Addempimenti di trasparenza " . . " . "
. " . . " In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
[Concessione di benefici [Codice di comportamento . . . y .
. i TS : " : . . . fAccuratezza istruttoria e intensificazionelP.T.P.C.T.
feconomici o altre utilita ad Dichiarazioni mendaci e wuso di falsal [Obbligo di astensione in caso di, N N . . .
24 . . NN . AT [dei controlli a campione suller Formazione del personale in corso d'anno second
Cultura enti ed i per azione fconflitti di interesse, L - . . N . .
. . ichiarazioni fquanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per la|
ociali e culturali Formazione del personale y .
Prevenzione della Corruzione approvato  con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
IMisure specifiche
Controllo da parte dell'ufficio cultura di almeno il 30%
delle dichiarazioni rese
AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
Progressivo | servizi/o [Fempi e termini per attuazione misure

IMrswe specifiche
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Misure generali
i i trasp con tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
[Adempimenti di trasparenza In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
[Codice di comportamento e . . . . P.T.P.CT.
o : " N . Werifica a campione mediante incrociol . 8
Servizio . N . . . " [Obbligo di astensione in caso di .~ L . Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto]
25 I [Omessa registrazione credito nei confronti di Medio DT [di informazioni presenti nelle banche| . . . " )
tributi Accertamento entrate - conflitti di interesse, S I previsto nel Piano Triennale di Formazione per |la
" : ontribuente . dati utilizzabili dall’Ente. . .
[ributarie Formazione del personale Prevenzione della Corruzione approvato con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
verifica di un campione pari al 5% da parte del servizio|
ftributi
Misure generali
Ad i trasp con
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
IAdempimenti di trasparenza In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
[codice di comportamento erifica a campione mediante incrocicP'T'P'c'T'
Ragioneria / [Omessa registrazione credito nei confronti di Obbligo di astensione in caso di . . ) p . Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
26 fAccertamento entrate . " . Basso AT [di informazioni presenti nelle banche| . " ) " .
Economato . . ) .. [fruitore di un servizio onflitti di interesse, Lo - " previsto nel Piano Triennale di Formazione per |Ia|
fextratributarie e patrimoniali . dati utilizzabili dall’Ente. . "
Formazione del personale Prevenzione della Corruzione approvato con|
[determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
verifica di un campione pari al 5% da parte del servizio|
ragioneria
Misure generali
Ad i trasp con icazi pestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
(\dempimenti di trasparenza In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
[Codice di comportamento P.T.P.CT.
Ragioneria " . s " . " . Obbligo di astensione in caso diPeriodico reporting delle percentuali di- Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
27 8 / Riscossione ordinaria Indebita cancellazione di crediti Basso g0 o Ocico reporting cetie per : P : " : N
Economato fconflitti di interesse, fcrediti dichiarati insussistenti previsto nel Piano Triennale di Formazione per Ia|
Formazione del personale Prevenzione della Corruzione approvato con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
Reporting annuale da parte del dirigente competente fatta
in sede di riaccertamento dei residui
Misure generali
Ad i trasp con
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
IAdempimenti di trasparenza In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
- . . [Codice di comportamento P.T.P.CT.
. - [Omessa attivazione procedure di riscossione] - . . ! . B
Ragioneria/ . . . . S b [Obbligo di astensione in caso di . Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
28 Riscossione coattiva [coattiva o errata indicazione dellimporto dal Basso DT [Controllo annuale a campione N " . " )
Economato Hiscuotere conflitti di interesse, previsto nel Piano Triennale di Formazione per I3
Formazione del personale Prevenzione della Corruzione approvato con|
[determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
verifica su un campione pari al 5% da parte dell'ufficiof
ragioneria
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Misure generali
i i trasp con tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
. - In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
[Adempimenti di trasparenza bTP.CT.
[Codice di comportamento . - P . 8
" . " " . . fAccurata verifica e motivazione dellai- Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto]
N . . . [Sovradimensionamento della spesa o della - [Obbligo di astensione in caso di L L . . . " .
29 Tutti [Assunzione impegni di spesa . Minimo BT, ongruita della spesa esplicitata nelprevisto nel Piano Triennale di Formazione per Ia|
prestazione fconflitti di interesse, . " N . . .
Formatzione del personale lprovvedimento di assunzione impegno [Prevenzione della Corruzione approvato con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
Inserimento nelle premesse del provvedimento di
ladeguata motivazione della congruita della spesa a seguito|
(di relativa accurata verifica
Misure generali
Mancata corrispondenza fra il creditore - Adempimenti trasparenza con pubblicazione tempestiva
liquidato e il destinatario del provvedimento di - Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
impegno 30.6.2021
Adempimenti di trasparenza - In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
Codice di comportamento Controllo incrociato, a campione, fra [ P.T.P.C.T.
Tutti Liquidazioni - " Obbligo di astensione in caso di|quietanza di pagamento, mandato, [- Formazione del personale in corso d'anno secondo
Falsa attestazione della avvenuta corretta Medio DO g . : : : " :
30 ) . conflitti di interesse, atto di liquidazione e atto di|quanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per la
feffettuazione della prestazione . . y .
Formazione del personale impegno. Prevenzione della Corruzione approvato con
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
- verifica su un campione pari al 5% da parte dell'ufficio
ragioneria
Misure generali
IMancato rispetto dei tempi di pagamento per Ads i i trasp con tempestiva
indurre il destinatario ad azioni illecite volte a Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
sbloccare o accelerare il pagamento medesimo [30.6.2021
. - In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
(\dempimenti di trasparenza PT.p.C
Servizio Pagamenti [Codice di comportamento IControllo incrociato, a campione, fra [ " "~ . N
31 . N . y " . . . N " Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
ragioneria Medio [Obbligo di astensione in caso di [quietanza di pagamento, mandato, N " . " )
I s . previsto nel Piano Triennale di Formazione per I3
fconflitti di interesse, [atto di liquidazione e atto di impegno N .
Formazione del personale Prevenzione della Corruzione approvato con|
IMancata corrispondenza con i dati indicati nel [determinazione n. 1208 del 28.12.2020
lprovvedimento di liquidazione
IMisure specifiche
erifica su un campione pari al 5% da parte dell'ufficio|
ragioneria
32 Economato/  [Alienazione beni immobilie |Valutazione del bene sottostimata per favorire Medio [Adempimenti di trasparenza erifica congruita della valutazione Misure generali
Patrimonio  mobili lun particolare acquirente [Codice di comportamento Imediante acquisizione parere di Adempimenti trasparenza con pubblicazione tempestiva
[Obbligo di astensione in caso di ompetente ente pubblico esterno o, Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
fconflitti di interesse, in assenza, mediante adeguata [0.6.2021
Formazione del personale indagine di mercato In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
P.T.P.CT.
Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
previsto nel Piano Triennale di Formazione per |Ia|
Prevenzione della Corruzione approvato con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
Inserimento_all'interno_del provvedimento degli estremi
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rrotessu

rassrbrle rischio

r\/rrsme generali

lattestanti  I'avvenuta verifica della congruita della]
valutazione mediante acquisizione di parere di competente|
fente pubblico esterno, se dovuta, o mediante indagine di
mercato
Misure generali
Ad i i trasp con
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
[Adempimenti di trasparenza P.T.P.CT.
[Codice di comportamento erifica congruita del canone mediantef- Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
3 [Concessione/locazione di Valutazione sottostimata del canone di Medio [Obbligo di astensione in caso di lutilizzo di tabelle ufficiali di riferimento [orevisto nel Piano Triennale di Formazione per Iaf
Patrimonio  jpeni immobili fconcessione/locazione fconflitti di interesse, o, in assenza, mediante adeguata Prevenzione della Corruzione approvato con|
Formazione del personale lindagine di mercato [determinazione n. 1208 del 28.12.2020
IMisure specifiche
Inserimento all'interno del provvedimento dell'avvenutal
erifica della congruita del canone mediante utilizzo di
tabelle ufficiali di riferimento o mediante adeguata indagine]
di mercato
Misure generali
Adempimenti trasparenza con pubblicazione tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
. - In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
[Adempimenti di trasparenza bTP.CT.
IConcessioni/locazioni di beni [Codice di comportamento P N 8
" . . . " " " . . " . . e . . " Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto]
34 Patrimonio mmobili con scomputo di  [Sovrastima del valore degli interventi da Medio Obbl{gq d‘| f:stenslone in caso di | alutazlcr\e analitica dei costi degli brevisto nel Piano Triennale di Formazione per I
nterventi dal canone di realizzare a scomputo fconflitti di interesse, linterventi proposti a scomputo . .
kconcessione/locazione Formazione del personale [revenzione della Corruzione approvato con
Ideterminazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
Relazione da citare espressamente nell'atto in ording|
fll'avvenuta valutazione analitica dei costi degli interventi
roposti a scomputo
] Misure generali
[Pottrazione opere Adempimenti trasparenza con pubblicazione tempestiva
o " " — Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
messa registrazione prestiti N "
[Codice di comportamento [30.6.2021
- . T . [Obbligo di astensione in caso di In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
35 Biblioteca  [Gestione prestiti libri/opere Minimo konflitti di interesse, bTP.CT.
Formazione del personale Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
previsto nel Piano Triennale di Formazione per |Ia|
Prevenzione della Corruzione approvato con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
frogressivo Servizi/o Valutazione rischio [Tempi e termini per attuazione misure

I’Wswe specifiche
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Misure generali
i i trasp con tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
Inosservanza delle regole procedurali per i Ade.mpin.\enti di trasparenza In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
Edilizia / [Attivita di controllo su SCIA  fcontrolli nei termini sulle SCIA allo scopo di COdI?E di Fompor}amgnto . - R P'T'P'C'Tﬁ N .
36 o - . . o Medio [Obbligo di astensione in caso di [Controlli successivi di regolarita Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto]
Urbanistica fedilizia non far rilevare la mancanza dei requisiti e fconflitti di interesse, fpmministrativa previsto nel Piano Triennale di Formazione per Ia|
lpresupposti per I'esercizio delle attivita Formazione del personale Prevenzione della Corruzione approvato  con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
[Controllo successivo da parte dell'ufficio edilizia/urbanistical
lsulle richieste pervenute
Misure generali
Inosservanza delle regole procedurali per i Ad i trasp con
controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
Inon far rilevare la mancanza dei requisiti e [30.6.2021
lpresupposti per I'esercizio delle attivita IAdempimenti di trasparenza In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
[Commercio / - [Codice di comportamento [Effettuazione controlli a campione su [P.T.P.C.T.
. [Attivita di controllo su SCIA . " . . " . . - . y
IAttivita N ) — . . Medio [Obbligo di astensione in caso di falmeno il 50% delle dichiarazioni Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
37 Produttive pitivita produttive Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa lconflitti di interesse, ostitutive di certificazione e diatto  [previsto nel Piano Triennale di Formazione per la|
documentazione Formazione del personale Inotorio rese nel processo. Prevenzione della Corruzione approvato con|
[determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
Controllo da parte dell'ufficio di almeno il 50% delle]
dichiarazioni rese
Disparita di trattamento nell'individuazione Misure generali
dei soggetti da controllare Ad i trasp; con icazi pestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[Servizio tributi, po.6.2021
bttivita (Adempimenti di trasparenza In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
dutti lcontrolli in materia [Codice di comportamento IDefinizione preventiva annuale dei P.T.P.C.T.
produttive, . . . [Obbligo di astensione in caso di [criteri per I'effettuazione dei controlli. | Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
38 fedilizia privata, ~ [tributaria, commerciale ed  ipisomogeneita delle valutazioni e dei Medio lconflitti di interesse, previsto nel Piano Triennale di Formazione per Ia|
polizia locale  [edilizia [controlli con omissione di atti d"ufficio al fine [Formazione del personale Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
(di favorire soggetti predeterminati determinazione n. 1208 del 28.12.2020
IMisure specifiche
pubblicazione preventiva annuale sul sito istituzionale dei
criteri definiti per I'effettuazione dei controlli
IDisomogeneita delle valutazioni e dei Misure generali
Servizio tributi, controlli con omissione di atti d’ufficio al fine d i trasp: con tempestiva
ttivita kcontrolli e accertamento ldi favorire soggetti predeterminati ldempimenti di trasparenza Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
produttive, fnfrazioni a leggi nazionali e [Codice di comportamento 30'6'2021_ " " " . "
39 fedilizia privata, [ .o | X Medio lobbligo di astensione in caso di In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
- gionali e ai regolamenti 4 PTP.CT.
polizialocale |0, conflitti di interesse, F one del i & "
Formazione del personale ormazione del personale in corso d'anno secondo quanto
previsto nel Piano Triennale di Formazione per g
Prevenzione della Corruzione approvato con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
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[Controlli e accertamento
finfrazioni al codice della

IDisomogeneita delle valutazioni e dei
controlli con omissione di atti d’ufficio al fine

[Adempimenti di trasparenza
[Codice di comportamento

Misure generali
i i trasp con tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021

stituzionali ai dipendenti

conflitto di interesse

[Codice di comportamento
[Obbligo di astensione in caso di
cconflitti di interesse
Incompatibilita per particolari
lposizioni dirigenziali

erifica a campione degli incarichi
fconferiti

Polizia locale i i i inati [Obbligo di astensione in caso di In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
40 ktrada e relative leggi (di favorire soggetti predeterminati Alto 180 dic
fconflitti di interesse, P.T.P.C.T.
complementari Formazione del personale Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto]
previsto nel Piano Triennale di Formazione per |la
Prevenzione della Corruzione approvato con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure generali
Iservizio tributi Adempimenti trasparenza con pubblicazione tempestiva
s ! " -, Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
fattivita (Adempimenti di trasparenza ko, 52021 P
i . - [Codice di comportamento S . " . .
produttive, [Gestione atti di . . N " " P . . " . —_— In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
ledilizia privata, . _IMancato rispetto dei termini di notifica [Obbligo di astensione in caso di [Esame delle pratiche secondo I'ordine
41 " bccertamento delle violazioni Basso ittl di i i P.T.P.CT.
e conflitti di interesse, cronologico " N .
lpolizia locale . Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto]
Formazione del personale . . N " )
previsto nel Piano Triennale di Formazione per Ia|
Prevenzione della Corruzione approvato con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
AREA G - INCARICHI E NOMINE
Progressivo | servizi/o [processo ossibile rischio [Valutazione rischio isure generali isure specifiche [Fempi e termini per attuazione misure
Misure generali
Motivazione generica e tautologica circa la Ad i i trasp: con icazi pestiva
pussistenza dei presupposti di legge per il Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
fconferimento di incarichi professionali allo \dempimenti di trasparenza [0.6.2021
copo di agevolare soggetti particolari [Codice di comportamento . . . " . In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
o S . erifica dei contenuti dell'incarico
[Obbligo di astensione in caso di Hispetto alle norme di legge o P.T.P.CT.
Wffidamento incarichi di fconflitti di interesse P 88 Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto]
N " M . . regolamento che lo consentono. . " . " )
42 . collaborazione e consulenza Medio Incompatibilita per particolari N N " previsto nel Piano Triennale di Formazione per |la
Tutti . o Redazione entro I'anno 2021 di un . .
art. 7 c. 6 e segg. D. Lgs. P i posizioni dirigenziali . . Prevenzione della Corruzione approvato con|
h65/2001 [Previsioni di requisiti di accesso . oni di — regolamento in materia di leterminazi 1208 del 28.12.2020
/2001) 'personalizzati” e inosservanza delle regole Formaz!om d|c|omm|ss|o|n| konferimento di incarichi al fine di eterminazione n. el 28.12.
lprocedurali a garanzia della trasparenza e ormazione cel personale [definire criteri oggettivi " i
’ s . IMisure specifiche
dell'imparzialita della selezione . .
Inserimento  nelle premesse del provvedimento|
[dell'indicazione ~ dell'avvenuta verifica dei contenuti
[dell'incarico rispetto alle norme di legge o regolamento che|
lo consentono con espressa indicazione delle stesse
43 Tutti [Autorizzazione incarichi extra|Mancata verifica di assenza di situazioni di Basso [Adempimenti di trasparenza Misure generali

Ad i trasp con tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
P.T.P.CT.
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[Formazioni di commissioni
Formazione del personale

Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
previsto nel Piano Triennale di Formazione per |Ia|
Prevenzione della Corruzione approvato con|
[determinazione n. 1208 del 28.12.2020

IMisure specifiche
Verifica semestrale a campione da parte dell'ufficio|
ersonale sugli incarichi conferiti

|ffidamento incarico
posizione

IAffidamento dell’incarico di P.O. in violazione|

[Adempimenti di trasparenza
[Codice di comportamento
[Obbligo di astensione in caso di

Procedimento selettivo tra il personale

Misure generali
Ads i

con tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
P.T.P.CT.
Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|

i trasp

44 Tutti i settori o - . delle disposizioni in materia di inconferibilita Minimo o favente titolo . . : " :
brganizzativa/dirigenziale/ ke incompatibilita ai sensi del D. Lgs. fconflitti di interesse, previsto nel Piano Triennale di Formazione per g
lte specializzazioni h.39/2013 Formazione del personale Prevenzione della Corruzione approvato con|

’ determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
Pubblicazione bando per la selezione delle PPOO con|
indicazione dei requisiti richiesti
Misure generali
i i trasp: con
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
[Adempimenti di trasparenza In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
[Codice di comportamento P.T.P.CT.

45 Segreteria lomina rappresentanti IMancata effettuazione delle verifiche sulla Basso [Obbligo di astensione in caso di Pubblicazione elenco nominati sul sito |- Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|

ppresso enti esterni lsussistenza dei requisiti richiesti fconflitti di interesse, listituzionale dell'ente lprevisto nel Piano Triennale di Formazione per Ia

[Formazione del personale Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
[determinazione n. 1208 del 28.12.2020
IMisure specifiche
[Avvenuta tempestiva pubblicazione dell'elenco dei nominati
fsul sito istituzionale dell'Ente
AREA H — AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
Progressivo | Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di processi) | Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione misure

46 Legale

Gestione sinistri e risarcimenti

Risarcimenti non dovuti o
incrementati

Basso

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Controlli periodici

Misure generali
- Adempimenti trasparenza con pubblicazione tempestiva
- Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
30.6.2021
- In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
P.T.P.CT.
- Formazione del personale in corso d'anno secondo
quanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per la
Prevenzione della Corruzione approvato con
determinazione n. 1208 del 28.12.2020

inducono ad accordare il risarcimento e la relativa
misura

Misure specifiche
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Richiesta all'Assicurazione di un resoconto sull'esito di
ciascun sinistro
Misure generali
- Adempimenti trasparenza con pubblicazione tempestiva
- Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
Adempimenti di trasparenza 30.6.2021
. P " P Analitica indicazione delle ragioni che | - In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
Codice di comportamento .
. . . . " . . " inducono a proporre ed approvare | P.T.P.C.T.
. " PR Non proporzionata ripartizione . Obbligo di astensione in caso di . . N N . .
47 legale Conclusione accordi stragiudiziali " P Medio AT I'accordo con dettagliata valutazione, | - Formazione del personale in corso d'anno secondo
delle reciproche concessioni conflitti di interesse, . . . . " )
. anche economica, delle contrapposte | quanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per la
Formazione del personale - N "
concessioni Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
- Inserimento dell'indicazione nel testo del provvedimento
AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO
Progressivo Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
processi)
[Scelta o maggior consumo del suolo Misure generali
ffinalizzati a procurare un indebito A entl trasp: conp tempestiva
io ai i del - Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
> i r
Pre B0.6.2021
IAdempimenti di trasparenza In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
18 Edilizia/  |Pianificazione urbanistica: Icodice di comportamento erifica del rispetto della coerenza P.FT.P.C.T: e " . . .
isti i i - L . . ‘ormazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
Urbanistica redazione del piano Medio [Obbligo di astensione in caso di conflittiftra gli indirizzi di politica territoriale e| . P ) . ) d
b int. o : previsto nel Piano Triennale di Formazione per Ia|
Disparita di trattamento tra diversi Hin erésse, le soluzioni tecniche adottate. Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
R Formazione del personale ldeterminazione n. 1208 del 28.12.2020
lproprietari dei suoli
IMisure specifiche
Inserire nell'atto dichiarazione da cui risulti I'avvenuta
erifica del rispetto della coerenza tra gli indirizzi di political
territoriale e le soluzioni tecniche adottate
Misure generali
Ad i i trasp con tempestiva
L o . N ) . . Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[Possibili asimmetrie informative grazie alle Divulgazione e massima trasparenza |3g ¢ 5051
lquali gruppi di interessi o privati proprietari (\dempimenti di trasparenza e conoscibilita delle decisioni In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
dilzia) Pianificazione urbanistica: lengono agevolati nella conoscenza e [Codice di comportamento fondamentali contenute nel piano  [P.T.P.C.T.
ilizia, - L . e N . .
49 Urbanisti ladozione, pubblicazione del piano [interpretazione dell’effettivo contenuto del Basso [Obbligo di astensione in caso di conflittiladottato, anche attraverso Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto
rbanistica . ; . N : :
e raccolta delle osservazioni lpiano adottato, con la possibilita di (di interesse, I’elaborazione di documenti di sintesi [Previsto nel Piano Triennale di Formazione per la|
lorientare e condizionare le scelte Formazione del personale ldei loro contenutiin linguaggio non  [-revenzione  della  Corruzione approvato  con
9 . determinazione n. 1208 del 28.12.2020
dall’esterno ecnico.
Misure specifiche
Pubblicazione notizia avvenuta adozione del Piano|
nell'home page del sito istituzionale
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Motivazione puntuale della decisione [Misure generali
(Accoglimento di osservazioni che risultino Idi acci delle osservazioni Ad i trasp con
in contrasto con gli obiettivi generali di kche modificano il piano adottato con Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
utela e razionale assetto del territorio i idi lparticolare riferimento agli impatti p0.6.2021
S S o [pdempiment’ di trasparenza N In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
50 Edilizia/ Pianificazione urbanistica: Icodice di comportamento lsul contesto, ambientale PT.P.CT.
Urbanistica approvazione del piano Medio lobbligo di astensione in caso di conflitti[Paesaggistico e culturale. Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto]
(di interesse, Redazi di ti verball previsto nel Piano Triennale di Formazione per I3
IMancata coerenza con lo strumento [Formazione del personale _e az\onve |ap.;)r?s.| 1verball . Prevenzione della Corruzione approvato con|
lurbanistico generale con conseguente uso riportanti la definizione puntuale, in ljeterminazione n. 1208 del 28.12.2020
improprio del suolo e delle risorse naturali contraddlttorlg CD'? i S_O_EEEtto_ X . o
lattuatore, degli obiettivi pubblicie ~ [Misure specifiche
lprivati da perseguire Inserimento della motivazione puntuale all'interno dell'atto|
fe redazione dei verbali proposti come misura specifica
Misure generali
Ad i i trasp con icazi P
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
" - Utilizzo dischemidiconvenzione—tipo30-6-2021
[Adempimenti di trasparenza . y . . " "
[Convenzione non sufficientemente lcodice di comportamento fche assicurino una completa e b 1I'nP rgeTrltc all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
[Edilizia/  [Pianificazione urbanistica dettagliata al fine di rendere non chiari e T P . ... forganica regolazione della materiae | = ' "~ : i
51 o N . - e X Medio [Obbligo di astensione in caso di conflitti o = | Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
Urbanistica fattuativa: convenzione urbanistica [definiti gli obblighi assunti dal soggetto i interesse, he devono costituire la base su cui brevisto nel Piano Triennale di Formazione per Ig
pttuatore Formazione del personale inserire i contenuti specifici relativi al prevenzione della Corruzione approvato  con
lpiano presentato. [determinazione n. 1208 del 28.12.2020
IMisure specifiche
Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente degli schemi di
kconvenzione tipo
Misure generali
. L Adempimenti trasparenza con pubblicazione tempestiva
[Adempimenti di trasparenza Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
i fi ] . s : . . [Codice di comportamento 30.6.2021
. Pianificazione urbanistica Non corretta commisurazione degli oneri - . . - N — . . .
Edilizia/ . . . o . ) . [Obbligo di astensione in caso di conflitti In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
52 ___ttuativa: calcolo contributo di [dovuti in difetto o in eccesso al fine di Basso .
Urbanistica | X X X > X ldi interesse, P.T.P.C.
ostruzione avorire eventuali soggetti interessati Formazione del personale Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
previsto nel Piano Triennale di Formazione per Ia|
Prevenzione della Corruzione approvato con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Individuazione di un’opera come |dentificazione  delle  opere  dimisure generali
rioritaria, laddove essa, invece, sia a lurbanizzazione mediante specificar Ad i i trasp: con
z fici Y usi ! ent ! indicazione nel provvedimento dir Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
en'e icio esclusivo o prevalente Lozione del piano. B0.6.2021 . ) » .
dell'operatore privato In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
IAdempimenti di trasparenza
o Pianificazione urbanistica kodice di lcalcolo del valore delle opere daf"T-P-C.T- ) )
3 Edilizia/ ttuativa: individuazi di Medi odice di comportamento realizzare utilizzando | prezziari Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
Urbanistica prtual }va. '_" Ividuazione opere di edio [Obbligo di astensione in caso di conflitti] Ii (o dellente) he t " previsto nel Piano Triennale di Formazione per Ia|
urbanizzazione ldi interesse, reglonalt o de’ ente) anche tenendobrevenzione  della  Corruzione  approvato  con
Sovrastima del valore delle opere di Formazione del personale [conto o ?' prezzi _Chedeterminazione n. 1208 del 28.12.2020
lurbanizzazione da realizzare a scomputo I ar‘nmlmstraz‘mneb ottiene . "
lsolitamente in esito a procedure difMisure specifiche
lappalto per la realizzazione di operefAvvenuta espressa indicazione nel provvedimento di
lanaloghe adozigne .del piano dell'identificazione delle opere di
urbanizzazione

copia informatica per consultazione

Pag. 15



Comune di Cittadella

Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2021 — 2023
Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

Misure generali
i i trasp con tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
o 0.6.2021
[Adempimenti di trasparenza In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
[Codice di comportamento P.T.P.CT.
4 /| P\anlfllcazlone Prbanlstlca Errata determinazione della quantita di Minimo lobbligo di astensione in caso di conflitti Valutazione analitica della quantita Formazione del personale in corso d'anno secondo quanta)
lUrbanistica fattuativa: cessione delle aree faree da cedere ki interesse, [delle aree da cedere brevisto nel Piano Triennale di Formazione per Ig
[Formazione del personale Prevenzione della Corruzione approvato  con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
Inserire nell'atto dichiarazione da cui risulti I'avvenutg
valutazione analitica delle quantita delle aree da cedere
[Adozione di criteri generali per . i
I'individuazione dei casi specifici in Misure g}enera.ll o .
. " I ti 3 Adempimenti trasparenza con pubblicazione tempestiva
cul ;.Jroce erea. 2 mone. lzzazione o Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
i di trasp. diopere di B0.6.2021
kdilizia/ IPianificazione urbanistica [Elusione dei corretti rapporti tra spazi [Codice di comportamento urban\zza?lone a; ‘:‘I,d,e“a dei valori P:-nprgirito allobbligo di astensione vedi punto 4.4 del
ilizia, . . o o - L . .. [perequazione e definizione dei valori [P.T.P.C.T.
: [Obbligo di astensione in caso di conflitti
55 Urbanistica attuativa: perequazione delle aree destmat.l ‘agh mse.dlamer.m r.eswdenzwall.o Basso o imegresse lda attribuire alle aree nonché Formazione del personale in corso d'anno secondo quantd|
a standard produttivi e spazi a destinazione pubblica. e .d | | brevisione del pagamento della brevisto nel Piano Triennale di Formazione per Ig
[Formazione del personale Imonetizazione contestuale alla Prevenzione della Corruzione approvato  con|
‘chiesta di rilascio del titol determinazione n. 1208 del 28.12.2020
richiesta di rilascio del titolo
fabilitativo e, in caso di rateizzazione, [\isure specifiche
richiesta di idonee garanzie. |Avvenuta adozione dei criteri generali previsti
Misure generali
Ad i i trasp con tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
dempimenti di 30.6.2021
[dempimenti di trasparenza |ndividuazione del collaudatore In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
kailzia/ Pianificazione urbanistica Realizzazione opere quantitativamente e [Codice di comportamento frettuata dirett te dal C P.T.P.CT.
ilizia, - L . ... [effettuata direttamente dal Comune N . .
56 Urbanisti lattuativa: esecuzione opere di lqualitativamente di minor pregio rispetto a Basso [Obbligo di astensione in caso di conflitti ) o del privat Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto]
ANt | banizzazione [quanto dedotto in convenzione i interesse, [fon oneria carico el privato previsto nel Piano Triennale di Formazione per I3
Formazione del personale pttuatore Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
[determinazione n. 1208 del 28.12.2020
IMisure specifiche
[Avvenuta individuazione del collaudatore da parte del]
[Comune e con oneri a carico del privato attuatore
Misure generali
Adempimenti trasparenza con pubblicazione tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
N lApprovazione accordo urbanistico ‘ B ‘ IAdempimenti di trasparenza - . A . For‘mazlone de\.persona.le in corso .d'anno seFondo quanto|
57 EdI|IZI€?/A b di programma (art. 6 e 7 LR Sp»roporzlone fra beneficio pubblico e Medio lcodice di comportamento [Analitica va\fnazmnAe.econom\ca dei prevwsto. nel Piano Tnennale» di  Formazione per |Ia|
Urbanistica lprivato Formazione del personale lcontrapposti benefici Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
[11/2004) P determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
Inserimento  nel  provvedi di appr
[dell'accordo dell'avvenuta analitica valutazione economical
[dei contrapposti benefici
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IDisomogeneita delle valutazioni Misure generali
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
Non rispetto delle scadenze temporali ICodice di comportamento 30.6.2021
s  [iliia/  ilascio certficato di destinazione lobbligo di astensione in caso di confiitti s 'T"P ’E‘ST”“’ allobbligo di astensione vedi punto 4.4 del
Urbanistica jurbanistica . . Basso [l interesse, Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto
[Non rlspeftc della créno\ogla nella Formazione del personale previsto nel Piano Triennale di Formazione per Ia|
presentazione delle istanze Prevenzione della Corruzione approvato con|
[determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure generali
Adempimenti trasparenza con pubblicazione tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
AAdempimenti di trasparenza . . . In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
lcodice di comportamento [Effettuazione controlli a campione su bTpCT
Edilizia / T Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa N " " : . ++.-falmeno il 50% delle dichiarazioni P N 8
59 Rilascio titoli abilitativi edilizi Medio [Obbligo di astensione in caso di conflitti Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto
Urbanistica i (di interesse, postitutive di certificazione e di atto previsto nel Piano Triennale di Formazione per I3
[Formazione del personale notorio rese nel processo. Prevenzione  della  Corruzione  approvato  con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
Controllo da parte dell'ufficio di almeno il 50% delle|
dichiarazioni rese
Misure generali
Ad i trasp con
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
lAdempiment’ di trasparenza [Percorsi di formazione professionale 3 2021
Rilascio titoli abilitativi edilizi: Istruttoria assegnata a personale ‘ ICodice di comportamento he approfondiscano le competenze | |n merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
50 Edilizia / hssegnazione pratiche per [dipendente in rapporto di contiguita con i Medio lobbligo di astensione in caso di conflitti [del funzionario e rafforzino le sue P.T.P.C.T: ) ;
Urbanistica Vistruttoria lprofessionisti o con aventi titolo al fine di ki interesse, capacita di autonome e specifiche Formazione de\‘persona!e in corso ‘d anno se.condo quanto|
lorientare le decisioni edilizie Formazione del personale valutazioni circa la disciplina da Erevwsto. nel Piano Trlennalev di  Formazione per |Ia|
bipplicare al caso concreto revenz.lon? della Corruzione approvato con|
[determinazione n. 1208 del 28.12.2020
IMisure specifiche
Formazione specifica per il funzionario incaricato
Misure generali
Ad i i trasp con
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[30.6.2021
[Adempimenti di trasparenza kontrol ione delle richieste | " merito allobbligo di astensione vedi punto 4.4 del
 Pilascio titoli abilitativi edilizi.  [Richiesta di integrazioni documentali [cedice di comportamento onirolo a camplone Cee fEhIEste b rp.cr.
Edilizia / _ - o ) N ) o N . " . . " ... leffettuate da inserire tra gli atti di ) . "
61 " lrichiesta di integrazioni effettuata al fine di ottenere indebiti Medio [Obbligo di astensione in caso di conflitti Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
Urbanistica documentali antaggi Idi interesse, [controllo da parte del competente previsto nel Piano Triennale di Formazione per la|
[Formazione del personale nucleo Prevenzione della Corruzione approvato con|
[determinazione n. 1208 del 28.12.2020
IMisure specifiche
Controllo a campione delle richieste effettuate da inserire
ltra gli atti di controllo da parte del competente nucleo
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Misure generali
Adempimenti trasparenza con pubblicazione tempestiva
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
Adempimenti di trasparenza 30.6.2021
B [Codice di comportamento In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
62 Edilizia/  [Rilascio titoli abilitativi edilizi: [Errato calcolo del contributo di costruzione asso [Obbligo di astensione in caso di conflitti P.T.P.C.T.
Urbanistica fcalcolo contributo di costruzione fal fine di ottenere indebiti vantaggi ldi interesse, Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto
Formazione del personale previsto nel Piano Triennale di Formazione per Ia|
Prevenzione della Corruzione approvato con|
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI
Progressivo | Id Servizi/o Processo (owvero fasi 0 aggregato di Possibile rischio Descrizione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
processi)
63 [pervizi . . . } [Codice di comportamento
Demcg.re?flc\, Iscrizione anagrafica Err.ata .a!Jphca.zlone. rTormat.lvsf in mer\to. ) Minimo lobbligo di astensione in caso di conflitti
[Stato civile, lll’iscrizione cittadini stranieri e comunitari ki interesse,
[elettorale Formazione del personale
[Servizi Ingiustificata dilazione dei tempi [Codice di comportamento
IDemografici, . ) - [Obbligo di astensione in caso di conflitti
64 " [Cancellazione anagrafica Minimo .
[Stato civile, Riconosciuta emigrazione all’estero a non i interesse,
elettorale laventi titolo Formazione del personale
[Servizi [Codice di comportamento [Misure generali
IDemografici, | =~ - . Rilascio carte d’identita a non aventi diritto - [Obbligo di astensione in caso di conflitti Ademplm(.er\tl trasparenza FO" pvubbllcazwone tempestiva ;
65 - Rilascio carta di identita - e Minimo o Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[Stato civile, fo senza procedura di identificazione [di interesse, 30.6.2021
[elettorale [Formazione del personale In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
\T.P.CT.
[Servizi [Codice di comportamento Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
66 [Demografici, [Rinnovo della dichiarazione di IMancata o scorretta applicazione dei Mini [Obbligo di astensione in caso di conflitti previsto nel Piano Triennale di Formazione per laj
- inimo o . y
[Stato civile, |[dimora abituale requisiti (di interesse, Prevenzllon? della  Corruzione  approvato  con
: determinazione n. 1208 del 28.12.2020
elettorale Formazione del personale
[Servizi [Codice di comportamento
IDemografici, | =~ . . . e . . L - [Obbligo di astensione in caso di conflitti
67 . Rilascio attestazione di soggiorno [lllegittima valutazione dei requisiti Minimo o
[Stato civile, (i interesse,
elettorale Formazione del personale
[Servizi [Codice di comportamento
IDemografici, L o L o N . . [Obbligo di astensione in caso di conflitti
68 - [Attribuzione numeri civici Ingiustificata dilazione dei tempi Minimo o
[Stato civile, (di interesse,
lelettorale [Formazione del personale
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Misure generali
[Servizi Approvazione nuovo codice di comportamento entro il

69 IDemografici, lcensi ¢ " L Rilevazioni non corrispondenti alla realta Mini [Codice di comportamento 30.6.2021
IStato civile, ensimento e rilevazioni varie ldei fatti inimo [Formazione del personale Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
lelettorale lprevisto nel Piano Triennale di Formazione per I3

Prevenzione della Corruzione approvato con|
eterminazi n. 1208 del 28.12.2020
[Servizi o L L [Codice di comportamento
. Indebito rilascio di certificazioni e mancata ) ) . ) . "
IDemografici, | L o . . | - [Obbligo di astensione in caso di conflitti
70 . Rilascio certificazioni lapplicazione della normativa sull'imposta di Minimo .
[Stato civile, boll [di interesse,
ollo
elettorale Formazione del personale
[Servizi [Codice di comportamento
IDemografici, . . . IMancata o scorretta applicazione . [Obbligo di astensione in caso di conflitti
71 - Penunce di nascita e di morte A Minimo .
[Stato civile, Inormativa di riferimento [di interesse,
elettorale Formazione del personale
[Servizi Ingiustificata dilazione dei tempi [Codice di comportamento
IDemografici, R N . . [Obbligo di astensione in caso di conflitti

72 . Pubblicazioni di matrimonio Minimo o
[Stato civile, i interesse,
lelettorale lllegittima valutazione dei requisiti [Formazione del personale
[pervizi Ingiustificata dilazione dei tempi [odice di comportamento
IDemografici, L . . - [Obbligo di astensione in caso di conflitti

73 " [Celebrazioni di matrimonio Minimo o . .

[Stato civile, Mancata o scorretta applicazione di interesse, Misure generali
lelettorale hormativa di riferimento [Formazione del personale Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
30.6.2021
. ) " In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
[Servizi Ingiustificata dilazione dei tempi [Codice di comportamento PT.P.CT.

74 [Demografici, lcostituzione di unioni civili Minimo [Obbligo di astensione in caso di conflitti Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto|
[Stato civile, [Mancata o scorretta applicazione di interesse, previsto nel Piano Triennale di Formazione per Ial
elettorale hormativa di riferimento Formazione del personale Prevenzione della Corruzione approvato con|

determinazione n. 1208 del 28.12.2020

[Servizi [Codice di comportamento

75 IDemografici, [Ricevimento giuramento di o T . . L [Obbligo di astensione in caso di conflitti
. ) ) Ingiustificata dilazione dei tempi Minimo o

[Stato civile, [ittadinanza (di interesse,

felettorale Formazione del personale

[Servizi . y T " i i

b fci. ki imento della cittadi Ingiustificata dilazione dei tempi e mancata [Codice di comportamento

emografici, [Riconoscimento della cittadinanza o - - - N . .
76 ktat g it tatiana “i o lo scorretta applicazione normativa di Minimo [Obbligo di astensione in caso di conflitti
tato civile, [taliana “iure sanguinis iferimento ki interesse,
[elettorale Formazione del personale
[Trascrizione atti dall’estero Ingiustificata dilazione dei tempi [Codice di comportamento
[Obbligo di astensione in caso di conflitti
77 [Servizi Minimo ki interesse,
[Demografici, [Formazione del personale
[Stato civile,
lelettorale
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[Servizi [Codice di comportamento
[Demografici, - " - n n - [Obbligo di astensione in caso di conflitti
78 " [Carr dinome e dilazione dei tempi Minimo o
[Stato civile, [di interesse,
elettorale Formazione del personale
[Servizi Ingiustificata dilazione dei tempi [Codice di comportamento i "
IDemografici, o . [Obbligo di astensione in caso di conflitti isure generall
79 lstato civil [Adozioni Minimo b int i trasparenza con tempestiva
ato civile, IMancata o scorretta applicazione | Interesse, Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
lelettorale e Formazione del personale 130.6.2021
normativa di riferimento e ) n . n
In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
— e d TP.CT.
pervizi Ingiustificata dilazione dei tempi [odice di comportamento Formazione del personale in corso d'anno secondo quantd|
20 [Demografici, lseparazioni e divorzi Minimo [Obbligo di astensione in caso di conflitti lprevisto nel Piano Triennale di Formazione per la Prevenzione]
[Stato civile, [Mancata o scorretta applicazione (di interesse, della Corruzione approvato con determinazione n. 1208 del
lelettorale hormativa di riferimento [Formazione del personale [28.12.2020
[Misure generali
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
30.6.2021
Iservizi IMancata o scorretta applicazione delle In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 dell
. horme [Codice di comportamento P.T.P.CT.
[Demografici, . o o o - . . .
- o [Obbligo di astensione in caso di conflitti{Controllo successivo di regolarita Formazione del personale in corso d'anno secondo quant
81  fStatocivile, (Concessioni cimiteriali Basso li interesse bmministrativa lprevisto nel Piano Triennale di Formazione per la Prevenzione]
elettorale / Formazione del personale [della Corruzione approvato con determinazione n. 1208 dell
[Patrimonio Ingiustificata dilazione dei tempi [p8.12.2020
IMisure specifiche
Controllo a campione delle richieste effettuate da inserire|
[tra gli atti di controllo da parte del competente nucleo
[Servizi N i
. [Codice di comportamento
IDemografici, - N . " . . .
. Estumulazioni e esumazioni [Obbligo di astensione in caso di conflitti
82 [Stato civile, o o Basso o
jordinarie e straordinarie P, T " " di interesse,
lelettorale / Ingiustificata dilazione dei tempi
) ) Formazione del personale
IPatrimonio N i
Misure generali
Approvazione nuovo codice di comportamento entro il
[Servizi [Codice di comportamento 130.6.2021
a3 IDemografici, [Tenuta e revisione delle liste Iscrizione di soggetto privo dei requisiti Mini [Obbligo di astensione in caso di conflitti In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
inimo
[Stato civile, |elettorali previsti dalla normativa i interesse, P-T.P.CT.
lelettorale Formazione del personale Formazione del personale in corso d'anno secondo quanto]
P lprevisto nel Piano Triennale di Formazione per la Prevenzione|
ella Corruzione approvato con determinazione n. 1208 del|
- " . 28.12.202
[Servizi [Codice di comportamento 8 020
84 IDemografici, [Organizzazione e gestione della  [Omesso controllo firme dei sottoscrittori di Mini [Obbligo di astensione in caso di conflitti
- . ¥ inimo N
[Stato civile, [consultazione elettorale lista [di interesse,
elettorale Formazione del personale
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[Servizi [Codice di comportamento
85 [Demografici, R . . [Obbligo di astensione in caso di conflitti
. [Tenuta dei registri di leva Omesso aggiornamento Minimo o
[Stato civile, (di interesse,
lelettorale [Formazione del personale
AREA N - AFFARI ISTITUZIONALI
Progressivo | Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Codice di comportamento Misure generali
Formazione del personale - Approvazione nuovo codice di comportamento entro
Servizi Gestione del protocollo Omessa/falsa/ritardata registrazione del il 30.6.2021
86 generali e di documento Medio - Formazione del personale in corso d'anno secondo
staff quanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per
la Prevenzione della Corruzione approvato con
determinazi n. 1208 del 28.12.2020
Codice di comportamento Misure generali
Irritualita della convocazione Formazione del personale - Approvazione nuovo codice di comportamento entro
Servizi i130.6.2021
87 generalie di | Funzionamento organi collegiali Medio - Formazione del personale in corso d'anno secondo
staff Violazione norme procedurali quanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per
la Prevenzione della Corruzione approvato con
deter n. 1208 del 28.12.2020
Codice di comportamento Misure generali
Verbalizzazione non corretta Obbligo di astensione in caso di - Approvazione nuovo codice di comportamento entro
conflitti di interesse, 130.6.2021 . X X X
Ritardata pubblicazione Formazione del personale - In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
P.T.P.CT.
Servizi . " . | - Formazione del personale in corso d'anno secondo
88 generaliedi | Gestione atti deliberativi Basso Contr‘o!lo . successlvo degli atti quanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per
amministrativi . X
staff la Prevenzione della Corruzione approvato con
determinazione n. 1208 del 28.12.2020
Misure specifiche
- Controllo successivo semestrale a campione da parte
del nucleo di controllo sugli atti
Scorretta applicazione della normativa Codice di comportamento Misure generali
Obbligo di astensione in caso di - Approvazione nuovo codice di comportamento entro
conflitti di interesse, il 30'6'2_021 . X X X X
) o Ingiustificata dilazione dei tempi . Formazione del personale - In merito all'obbligo di astensione vedi punto 4.4 del
89 Tutti Accesso agli atti Medio P.T.P.CT.

- Formazione del personale in corso d'anno secondo
quanto previsto nel Piano Triennale di Formazione per
la Prevenzione della Corruzione approvato con
determinazione n. 1208 del 28.12.2020




Comune di Cittadella -

P.T.P.C.T. 2021-2023

Allegato 6)

(Si precisa che i documenti, le informazioni ¢ i dati oggetto di

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

ia ai sensi della

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

D e Denominazione sotto-
sott'o-sezlone sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo R?sponsabl.le Respons'abll'e i Pe'rmdlclﬁ di
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dell aggiornamento
(Macrofamiglie) polog
Piano triennale perla 1\ 1o ¢ g joy, [Piano triennale per la prevenzione della o, mmmu per la prevenzione della cormuzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegat, e misure ) "
prevenzione della corruzione e della (PTPCT) Responsabile 2/ Unita - oc
corruzione ¢ della a),D. Lgs. n. (link alla sotto-sezione Altri integrati della corruzion ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Funzionale Dirigente 1° Settore Annuale
. 33/2013 A legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri i/ Anticorruzione)
trasparenza [contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normaivi su organizzazione [Riferimenti normaivi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dai Responsabile 17 Unita | oo oo TCTC":;‘;“"; D. Les.n
e attivita "Normattiva" che regolano I'i T'or e l'attivita delle Funzionale & o
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle | o oo 5 0L Tempestivo
Art. 12, c. 1, D. [Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si dc!crmma I'interpretazione di norme P Funzional Dirigente 1° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
Lgs. n. 33/2013 lgiuridiche che ri o dettano per I di esse unzionale 33/2013)
o ) ‘ Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di f della Resy P Unith | e 1o Settore T“;‘épe;‘r“"‘g b Les.n
Disposizioni  |Ati generali strategico-gestionale lcorruzione ¢ trasparenza Funzionale irig & xart. 8 . Lgs. .
generali 33/2013)

Art. 12,¢.2,D.

Lgs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle norme d| lebge regionali, che regolano le funzioni,
l'or e lo svolgi delle attivita di

Responsabile 14 Unita
Funzionale

Dirigente 1° Settore

Tempestivo
(exart. 8, D. Lgs. n.

33/2013)
Art.55¢.2D. U N - I . .-
Les. . 165/2001 o ) ICodice d\suplmare: recante I mdl}Lazwne delle mt_"razmm del cod_ue d|>upl_mare e relative sanzioni Responsabile 9" Unita . .
o2 e 1. b [Codice disciplinare ¢ codice di condotta  ((pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti -art. 7, 1. n. 300/1970) Funsionale Dirigente 2° Settore Tempestivo
 amnta | |Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Lgs.n. 33/2013
et informativi per Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di Dirieenti di tuti
onert Informativi pf D.Lgs.n.  [Scadenzario obblighi amministrativi lcittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre | Tutti i servizi di competenza| Mgt ¢ tutlil Tempestivo
[cittadini ¢ imprese 332013 013 servizi di competenza
Art. 13, ¢. 1, lett. Responsabile 14 Unita Tempestivo
a), D. Lgs. n. (Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con l'ndicazione delle rispettive competenze P unsionale Dirigente 1° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, lett. Responsabile 14 Unita Tempestivo
a)D. Lgs. n. |Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo “"";‘i:ﬂ‘ ‘“al n Dirigente 1° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
33/2013 unzionale 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. . A Tempestivo
b) D. Lgs.n. \Curriculum vitae Responsabile 1# Uni | piigente 1 Settore | (ex art. 8, D. Lgs. n.
33/2013 33/2013)
N AT Tempestivo
N |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Responsabile 1# Unitd | pirgente 19 Settore | (ex art. 8, D. Lgs. n.
rt. 14, c. 1, lett. 332013)

¢)D.Lgs. n.
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Allegato 6)

(Si precisa che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di

ia ai sensi della

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

Art. 14, ¢. 1, lett.
d)D. Lgs. n.
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.

Art. 14, c. 1, lett.
)D. Lgs.n.
33/2013 Art. 2,
¢ 1,punto I,
legge n.
441/1982
Art. 14, ¢. 1, lett.
) D. Lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 2,
legge n
441/1982
Art. 14, ¢. 1, lett.
f)D. Lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3,
legge n.
441/1982
Art. 14, . 1, lett.
f)D. Lgs. n.
33/2013 Art. 3,
legge n.
441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Depomiizzons Denominazione sotto-
sott'o-sezlone sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo R?sponsabl.le Respons'abll'e i Pe'rmdlclﬁ di
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dell aggiornamento
(Macrofamiglie)
A Responsabile 1* Unita Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici P! Funzionale Dirigente 1° Settore (exart. 8,D. Lgs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
ltitolo corrisposti

Responsabile 17 Unita
Funzionale

Dirigente 1° Settore

Tempestivo
(exart. 8,D. Lgs. n.

33/2013)
Responsabile 1 Unita Tempestivo
|Allri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti spons Dirigente 1°Settore |  (exart. 8, D. Lgs. n.
Funzionale 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
ltitolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
lamministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

Responsabile 1* Unita

Dirigente 1° Settore

[Entro 3 mesi dalla elezione,|
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e|

|dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Funzionale resta pubblicata fino alla

lgrado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita cessazione dell'incarico o

lal momento dell" dell'incarico] del mandato

[2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla elezione.

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: R ile 1 Unita Dirigente 1° Settore dalla r;un\inu o dal ’

ldando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi Funzionale ot e Mncarico
ia cura dell'i o della i la icazi dei dati sensibili)

[3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda eletiorale
lovvero ione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢
Imessi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
lallegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)

Responsabile 1* Unita
Funzionale

Dirigente 1° Settore

Tempestivo
(exart. 8, D. Lgs. n.
33/2013)

|4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
lcopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
lerado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)]

Responsabile 1" Unita
Funzionale

Dirigente 1° Settore

Annuale (entro 30 giorni
dalla scadenza di cui all'art.
3 della L. 441/1982)

Art. 14, ¢. 1, lett.
a)D. Lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b) D. Lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.
¢)D.Lgs.n.
33/2013

Titolari di incarichi

copia informatica per consultazione

Responsabile 14 Unita Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con lndicazione della durata delliincarico o del mandato elettivo P Dirigente 1° Settore | (exart. 8, D. Lgs. n.
Funzionale o -
33/2013)
Responsabile 1" Unita Tempestivo
(Curriculum vitae P " Dirigente 1° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
unzionaie 33/2013)
e Tempestivo
| Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Responsabile 1" Unita |1t onie 19 Settore | (ex art, 8, D. Lgs. n.
Funzionale
332013)
Responsabile 1" Unita Tempestivo
Importi di viage di servizio e missioni pagati con fondi pubblici ponsa Dirigente 1° Settore | (exart. 8, D. Lgs. n.

Funzionale

3/2013)
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Allegato 6)

(Si precisa che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di

ia ai sensi della

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

[dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi

D Denominazione sotto-
sott'o-sezlone sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabl.le Respons'abll'e i Pe'rmdlclﬁ di
livello 1 normativo 8 & g dell' aggiornamento
(Macrofamigiiey |  (Tipologie di dati)
politici, di At 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi | Responsabile 1% Unita . Tempestivo
amministrazione, di d)D. Lgs. n. litolo cortishosti Funzionale Dirigente 1° Settore (exart. 8,D. Lgs. n.
direzione o di governo 33/2013 Htolo corrispostt unzi 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Responsabile 14 Unita Tempestivo
¢)D.Lgs.n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti spons Dirigente 1° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
Funzionale
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi di amministrazione,
Art. 14, c. 1, lett.| di direzione o di governo di cui all'art. ) gichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, [Entro 3 mesi dalla elezione,|
)D. Lgs. n. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013  litolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla nomina o dal
33/2013 Art. 2, lamministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Responsabile 1 Unita - .  |conferimento dellincarico e|
L 3 p . . . N . Dirigente 1° Settore " .
c. 1, punto 1, |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Funzionale resta pubblicata fino alla
legge n lerado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita cessazione dell'incarico o
441/1982 lal momento dell'assunzione dell'incarico] del mandato
Art. 14,c. 1, lett.
)D. Lgs.n. [2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . )
! : ¢ o ) R Entro 3 mesi dalla elezione,
B . 33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 17 Unita Dirigente 1° Settore dalla nomina o dal
Organizzazione c. 1, punto 2, Funzionale & h

conferimento dell'incarico

copia informatica per consultazione

legge n. ia cura dell' o della la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, ¢. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
f)D. Lgs. n. lovvero ione di essersi avvalsi i di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Responsabile 17 Unita | oo (eF'x %D Les.n
c. 1, punto 3, I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con Funzionale 8 I /501'3)5“ -
legge n. lallegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi o
441/1982 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett.
)D. Lgs. n. [ atestazione concemente le variazion della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e | o a Uiy
33/2013 Art. 3, copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo N Fﬁnzmna]c Dirigente 1° Settore Annuale
legge n. lgrado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 14, c. 1, lott Responsabile 1 Unita
a)D.Lgs. n. |Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico P Funzionale Dirigente 1° Settore Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. ” A Unita
b) D. Lgs. n. ICurriculum vitae Reapo}f_\sabxle ,]] Unita Dirigente 1° Settore Nessuno
3372013 unzionale
Art. 14, c. 1, lett. |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica R“"";“‘l:';“('f“ 10 Rt Dirigente 19 Setiore Nessuno
¢)D.Lgs. n. - —
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Responsablle 1" Unid [ piigente 1 Settore Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. T - T . v ] .
d)D. Lgs.n. Dati relativi all ‘assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Responsabile 1* Unita Dirigente 1° Settore Nessuno
8 g
32003 titolo corrisposti Funzionale
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(Si precisa che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di

ia ai sensi della

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

[riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
lcontributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Funzionale

Depomiizzons Denominazione sotto-
sott'o-sezlone sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo R?sponsabl.le Respons'abll'e i Pe'rmdlclﬁ di
livello 1 5 g normativo dell aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, ¢. 1, lett. R nsabile 14 Unita
¢)D.Lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti esponsabiie Dirigente 1° Settore Nessuno
332013 Funzionale
Art. 14, c. 1, lett.[Cessati dall'incarico (documentazione daf1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
f)D. Lgs. n. pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33/2013 Art. 2, scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Responsabile 17 Unita . R .
3 A ) oS 5 P N Dirigente 1° Settore Nessuno
c. 1, punto 2, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando Funzionale
legge n. levidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
441/1982 (dell'i o della i e, la cazione dei dati sensibili)
A';)‘ e b et 1) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
33201 3%:'{‘“' lovvero ione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predispostic | o oL L
- W messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con P Dirigente 1° Settore Tempestivo

f)D. Lgs. n. 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima PRETI
8 . Responsabile 1* Unita . o Entro 3 mesi dalla
33/2013 Art. 4, lattestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli st Dirigente 1° Settore ) ]
= . = Funzionale cessazione dell' incarico
legge n. (NB: dando evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati .
jcomunicazione dei dati da parte dei " y y . . . . N Tempestivo
[Sanzioni per mancata Art.47,¢.1D. |di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Responsabile 1* Unita °
Pyt titolari di incarichi politici, di 5 : : s P e : . Dirigente 1° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
lcomunicazione dei dati Lgs. n. 33/2013 - . h . Imomento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché Funzionale o =
lamministrazione, di direzione o di . P . 33/2013)
ltutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica
lgoverno
[Rendiconti gruppi consiliari i
il grupp! ¢ N.P. N.P. (exart. 8, D. Lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013)
[Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo N.P. N.P. (exart. 8, D. Lgs. n.
33/2013)

Art. 13, ¢. 1, lett.

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei

Responsabile 9 Unita

Tempestivo

Articolazione degli uffici

[(da pubblicare sotto forma di

copia informatica per consultazione

b), D. Lgs. n. [Articolazione degli uffici Jcazione de ¢ compel L ciase ol Dirigente 2° Settore | (exart. 8, D. Lgs. n.
St ldirigenti responsabili dei singoli uffici Funzionale T33013)

Art. 13, c. 1, lett. trazione in forma semlificata. ai fini della piena accessibilita ¢ comprensibilita dei da honsabile 9% Unit Tempestivo

.5 e, |organigramma llustrazione in forma semplificata, ai fin della piena accessibilita ¢ comprensibilit dei dai, Ny Responsabile 9* Unith | peo oo | (ot &, D Les. n
32013 ldell'org dell mediante | o analoghe rapy grafiche Funzionale 35013
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

ia ai sensi della

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

Depomiizzons Denominazione sotto-
sott'o-sezlone sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo R?sponsabl'le Respons? bll.e i Pe'.rmd'c“i c
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dell aggiornamento
(Macrofamiglie) polog]
[organigramma, in modo tale che a
fciascun ufficio sia assegnato un link ad
Art. 13, c. 1, lett.Juna pagina contenente tutte le oA TI Tempestivo
b), D. Lgs. n. [informazioni previste dalla norma) INomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Re""’;;g';‘";;’lcu“"“ Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
33/2013 33/2013)
Telcfono ¢ posta Art. 13, c. 1, lett. Responsabile 9" Unita Tempestivo
0 ¢ posta d),D. Lgs. n. [Telefono ¢ posta elettronica Numeri di telefono ed indirizzi mail cui rivolgersi per richieste inerenti i compiti istituzionali P! Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
elettronica 332013 Funzionale 335013)

Art. 15,¢.2,D.
Lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett.

b), D. Lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.

Estremi degli atii di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
lqualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collat i e iva) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Responsabile 9 Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

Tempestivo
(exart. 8, D. Lgs. n.

33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
) R Tempestivo
~
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Resmvsah‘le 9" Unita Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
Funzionale 332013)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o

Responsabile 9 Unita

Tempestivo

c),D. Lgs. n. Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
' 332013 |Consulenti e collaboratori dalla pubblica oallo diattivitay Funzionale 332013)
. . Titolari di incarichi di
Consulenti e .
. collaborazione o
collaboratori conaulenad .
consulenza Art. 15, c. 1, lett.|(da pubblicare in tabellc) 3) compensi comunque denominati, relativi a rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione ConTrs Tempestivo
p 2 “ Responsabile 9 Unita . . !
d), D. Lgs. n. |(compresi quelli affidati con contratto di ), con specifica Funzionale Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
33/2013 levidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15,¢.2,D. Tempestivo
Los. n. 33/2013 [Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Responsabile 9 Unita . ) pesti
. . " Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
Art. 53,¢.14,D |(comunicate alla Funzione pubblica) Funzionale 335013
Lgs. n. 165/2001 ° °
‘v i ) T - B o o V. Tempestivo
Art. 53,¢. 14, D. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Responsabile 9" Unita . o .
st " Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
Lgs. n. 165/2001 interesse Funzionale 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett.

a) e c. 1-bis, D.
Lgs. n. 33/2013

copia informatica per consultazione

[Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico

Responsabile 9* Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

Tempestivo
(exart. 8, D. Lgs. n.
33/2013)
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(Si precisa che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

ia ai sensi della

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, ¢. 1, lett.

f)ec. I-bis, D.
Lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,

punto 1, legge .

441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Art. 14, c. 1, lett.

f)ec. 1-bis, D.
Lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,

punto 2, legge n.

441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f)ec. 1-bis, D.

Lgs. n. 33/2013

Art. 3, legge n.
441/1982

copia informatica per consultazione

D Denominazione sotto-
sott'o-sezlone sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo R?sponsabl.le Respons'abll'e i Pe'rmdlclﬁ di
livello 1 5 gt normativo dell aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, lett. oA T Tempestivo
b)ec. 1-bis, D. \Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Res"‘}‘_‘jﬁ‘z"‘(‘;:lc“““a Dirigente 2° Settore | (ex art. 8, D. Lgs. n.
Lgs. n. 33/2013 33/2013)
§ . . ) o L . o S Tempestivo
|Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali | Responsabile 9 Unita . ) )
. . . Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
lcomponenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Funzionale 33/5013)
c)ec. I-bis, D.
Lgs. n. 33/2013 Tempestivo
) e ) ) Responsabile 9 Unita . )
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
Funzionale
33/2013)
1, lett. ati relativi all'assunzi altre caricl 550 enti ici o privati. e relativi c ssponsabile 9% Unita Tempestivo
s, D. ‘D“‘::lnorzl:rxrnlx: ﬁq]:ssunzlonc di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi RLapO]?::lZ)‘l(l:.":]eUmld Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
Lgs. n. 33/2013 Spos 33/2013)
g Responsabile 9" Unita Tempestivo
1-bis, D. |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti P onale Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
Lgs. n. 33/2013 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
ltitolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
lamministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

Responsabile 9 Unita

Dirigente 2° Settore

[Entro 3 mesi dalla elezione,|
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e

|dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Funzionale resta pubblicata fino alla
P 2L g P P P
lgrado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita cessazione dell'incarico o
lal momento dell'assunzione dell'incarico] del mandato
12) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina o
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi Resy O Unith | e 20 Settore | dal conforimento
Funzionale

ldando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
laccorgimenti a cura dell' 0 della ammini la pubbli dei dati sensibili)

dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
lcopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
lgrado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)]

Responsabile 9 Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

Annuale
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ia ai sensi della

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile

Responsabile della

dell'

Periodicita di
aggiornamento

Art. 20, ¢. 3, D.
Lgs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3, D.
L 92013
Art. 14, ¢. 1ter,
secondo periodo,|
D. Lgs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Responsabile 9 Unita

Dirigente 2° Settore

[Tempestivo (ex 20, c. |

Funzionale D. Lgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico Responsabile 9" Unitd | 1o e 2 Settore [AMMUAIE (6% 20, 0.2
Funzionale D. Les. n.39/2013)

¢ ivo degli i percepiti a carico della finanza pubblica

Responsabile 9 Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, ¢. 1, lett.
a)ec. I-bis, D.
Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b)ec. I-bis, D.
Lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.
c)ec. l-bis, D.
Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d)ec. 1-bis, D.
Lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢c. 1, lett.
e)ec. l-bis, D.
Lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

Art. 14, c. 1, lett.
f)ec. 1-bis, D.
Lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, legge n.
441/1982

[Per ciascun titolare di incarico:

Responsabile 9° Unita Tempestivo
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Spons Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
Funzionale
33/2013)
Responsabile 9* Unita Tempestivo
ICurriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo P Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
Funzionale
33/2013)
. . P . . . . S o N Tempestivo
(Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali [ Responsabile 9 Unita | .
N s S3! A e ol irigente 2° Settore (exart. 8,D. Lgs. n.
lcomponenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Funzionale 33/2013)
- o Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Responsabile 9" Unitd |1yt onie 20 Settore | (ex art, 8, D. Lgs. n.
Funzionale
33/2013)
, B - ) ’ - S Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Responsabile 9" Unita Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
ltitolo corrisposti Funzionale
33/2013)
Responsabile 9/ Unita Tempestivo
|Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Spons Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
Funzionale 332013)

(da p in tabelle che g
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

copia informatica per consultazione

ione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,

di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
lamministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
ldichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
lgrado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita
lal momento dell'assunzione dell'incarico]

Responsabile 9 Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

[Entro 3 mesi dalla elezione,|
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

Art. 3, legge n
441/1982

Art. 20, ¢.3,D.

Lgs. n. 39/2013
Art. 20, ¢.3,D.

Lgs. n. 39/2013

lgrado, ove gli stessi vi (NB: dando

evidenza del mancato consenso)]

Funzionale

Depomiizzons Denominazione sotto-
sott'o-sezlone sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo R?sponsabl.le Respons'abll'e i Pe'rmdlclﬁ di
livello 1 5 g normativo dell aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, lett.
f) ec. I-bis, D. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il )
o ; S st A n A TTores Entro 3 mesi della nomina o|
Lgs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 97 Unita . o
L3 . Dirigente 2° Settore dal conferimento
Art.2,c. 1, ldando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi Funzionale "
" L N . dell'incarico
punto 2, legge n. ia cura dell o della la dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, c. 1, lett.
f) ec. 1-bis, D. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Responsabile 9 Unita
Personale Lgs. n. 33/2013 lcopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo P! Dirigente 2° Settore Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Responsabile 9 Unita

Dirigente 2° Settore

[Tempestivo (ex 20, c. 1

Funzionale D. Lgs. n. 39/2013)
e -

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico Responsabile 9 Unita | p;ioonie 20 Sertore [ANNUAIC (0x 20, ¢ 2
Funzionale D. Lgs. n.392013)

copia informatica per consultazione

Art 14, c. I-ter,
secondo periodo, - : . ' Responsabile 9 Unita | ... Annuale
D. Lgs. n. e degli percepiti a carico della finanza pubblica Funzionale Dirigente 2° Settore (non oltre il 30 marzo)
33/2013
Art. 19, c. 1-bis, Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ relativi Responsabile 9" Unita
D.Lgs.n.  [Posti di funzione disponibili Numero e ¢ : sponsat Dirigente 2° Settore Tempestivo
165/2001 [criteri di scelta Funzionale
At Lc 7, abile O~ Unita
DPR.n.  [|Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti R“‘"’:ﬁ:l;‘";‘:]eu""”‘ Dirigente 2° Settore Annuale
108/2004
Art. 14, ¢. 1, lett Responsabile 9 Unita
a)D. Lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo €sp Fon mena]e Dirigente 2° Settore Nessuno
332013 un
Art. 14, c. 1, lett. oA T
b) D. Lgs. n. | Curriculum vitae Responsabile 9* Unid  { pigente 20 Settore Nessuno
332013
—
Art. 14, c. 1, lett. |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Resm::::(l;:]cun“a Dirigente 2° Settore Nessuno
¢)D.Lgs.n.
332013 hTe 9~ Uit
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Responsabile 9 Unid [ pigente 2° Settore Nessuno
At 14, ¢. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi |  Responsabile 9* Unita .
&)D. Lgs. n s - press , : sias spons Dirigente 2° Settore Nessuno
s itolo corrisposti Funzionale
e ‘]‘4 o1 low| Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati &) D.Lgs.n. | (documentazione da pubblicare sul sito |4y : ovenruali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Responsabile 9 Unita {1 00 20 Settore Nessuno
33/2013 web) Funzionale
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Allegato 6)

(Si precisa che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

ia ai sensi della

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

Depomiizzons Denominazione sotto-
sott'o-sezlone sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo R?sponsabl.le Respons'abll'e i Pe'rmdlclﬁ di
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dell aggiornamento
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1, lett. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
f) D. Lgs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33/2013 Art. 2, scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Responsabile 9* Unita . .
N . R . - Dirigente 2° Settore Nessuno
c. 1, punto 2, separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando Funzionale B
legge n. levidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
441/1982 (dell' o della i la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett.
D.Lgs. n. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima . N
. - Responsabile 9* Unita .
33/2013 Art. 4, lattestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi Dirigente 2° Settore Nessuno
. Funzionale
legge n. (NB: dando evidenza del mancato consenso)]
441/1982
. . ) Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati -
Art. 47,¢c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta " . A N Tempestivo
[Sanzioni per mancata : |di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Responsabile 9" Unita o
i pe A D.Lgs.n.  |comunicazione dei dati da parte dei . ) @ lone patrim va el bl ¢ . Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
lcomunicazione dei dati P " S Imomento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché Funzionale o
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali . P . 33/2013)
ltutti i compensi cui da diritto I'assunzione della

Art. 14, ¢. 1-

Posizioni org;

D.
Lgs. n. 33/2013

Posizioni or

lAtto di conferimento, dichiarazione relativa ad inconferibilita ed incompatibilita, curricula dei titolari di
lposizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo

Responsabile 9 Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

Tempestivo

IConto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati

At 16,c.1,D. relativi alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio ¢ al relativo conto, con Responsabile 9° Unita N Annuale
A Conto annuale del personale canta ° Organ ) ! ’ ! ) ) " Dirigente 2° Settore (art. 16,c. 1 D. Lgs.
Lgs. n. 33/2013 lindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ arce professionali, con particolare riguardo al Funzionale 332013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 2
Art. 16, ¢. 2, [Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con . L [Annuale
) . ! ) ninato in h ) onal, Responsabile 9 Unita ) .
D.Lgs.n. |Costo personale tempo indeterminato  [particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo ! Dirigente 2° Settore (art. 16,¢. 2 D. Lgs.
e Funzionale
332013 politico 33/2013)
Art.17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato o116 con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi il personale agli R bile 9° Unita ) . Annuale
D. Lgs.n. uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Funzionale Dirigente 2° Settore | (art. 17, c. 1 D. Lgs.
33/2013 __|(da pubblicare in tabelle) &1 o8 P 33/2013)
Personale non a tempo Costo dol . "
indeterminato Art.17,¢.2, |20 €€ personaie non a tempo ) ) . ) - U Trimestrale
- indeterminato (Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo con particolar I 9 Unita - . )
D. Lgs. n. : " FaPPOTIO : h » SO0 P ! Dirigente 2° Settore (art. 17,¢. 2 D. Lgs.
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Funzionale
332013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
AL, 16,¢. 3, [Tassi di assenza trimestrali Reshonsabile 9" Unit Trimestrale
Tassi di assenza D.Lgs. n. [Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale ""“;::Z“o‘"a]e M Dirigente 2° Settore (art. 17,¢.2 D. Lgs.
33/2013 __|(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, D. Lgs. . ) o
. . Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai .
[ncarichi conferiti n.332013 i cndenti (dirigenti e non dirigenti) Responsabile 9" Unita Tempestivo
autorizzati ai dipendenti | Art. 53,c. 14, |*P 8 B [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P nionale Dirigente 2° Settore (exart. 8,D. Lgs. n.
(dirigenti e non dirigenti) |  D.Lgs. n. A lindicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
Teshoor @a pubblicare in tabelle)

copia informatica per consultazione
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Allegato 6)

(Si precisa che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di

ia ai sensi della

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

D Denominazione sotto-
sott'o-sezlone sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo R?sponsabl.le Respons'abll'e i Pe'rmdlclﬁ di
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dell aggiornamento
(Macrofamiglie) polog
Art.21,¢. 1,
D. Lgs. n. NP T e e e e b OA T Tt Tempestivo
 ontratiazione collettiva | 3375015 Art. |Contrattazione collettiva :i‘:ﬁ.m:l:n;: l:‘LiLu:d;:ip;r la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali RL:p\)};\a:l;‘ll; 9] Unith | i onte 2° Settore (on art. 8,D. Lgs.n.
47,¢.8,D. Lgs. erpretaziont autentiche unzionale 33/2013)
n. 165/2001
Art.21,¢.2, [Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate dagli Responsabile 9* Unita Tempestivo
D.Lgs.n.  [Contratti integrativi lorgani di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o P! o e Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
33/2013 lanaloghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
o Art.21,¢c.2,
Contrattazione integrativa | D, Lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
33/2013  Costi contratti intearativi interno, trasmesse al Ministero dell Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico | Responsabile 9 Unita [ p. oo |Annuale (art. 55 c. 4 D. Lgs)
Art. 55,¢. 4, N e Imodello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Funzionale & n. 150/2009)
D.Lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
ATt 10, c. 8 Tett. — Tempestivo
©).D. Lgs. n. [Nominativi R“”"::S‘Z"‘(';:]CU“"L‘ Dirigente 2° Settore | (ex art, 8, D. Lgs. n.
33/2013 33/2013)
o1V Stiv
Art. 10, c. 8 lett. . Responsabile 9* Unita . Tempestivo
o1V ©),D. Lgs. n. (Curricula Funzionale Dirigente 2° Settore (exart. 8, D. Lgs. n.
33/2013 . 33/2013)
e G0 in tabelle) =
ar. 14.2, delib. o onTTe empestivo
CIVITn, \Compensi Responsabile * UNi | pyiigente 2 Settore | - (ex art. 8, D. Lgs. n.
12/2013 33/2013)
— ATt 19, D, Lgs, [P 4 concorso [Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Iamministrazione nonché i Responsabile 9~ Unita )
Bandi di concorso 332013 lcriteri di valutazione della Commissione, le tracce delle prove scritte e le graduatorie vigenti aggiornate Funzionale Dirigente 2° Settore Tempestivo
-2 [(da pubblicare in tabelle) lcon I'eventuale scorrimento unz
Sistema di misurazione ¢ | Par. 1, delib. {;opo 1 i misurazione e valutazione Responsabile 9* Unita
valutazione della CIVIT n. ! Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) P Dirigente 2° Settore Tempestivo
della Performance Funzionale
[Performance 104/2010

Piano della Performance Art. 10, c. § lett, Jdi gestione

Piano della Performance/Piano esecutivo

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
[Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

Responsabile 9" Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

P
(exart. 8, D. Lgs. n.

VERYE
b). D.Lgs. n. — Tempestivo
[retazione sulla 332013 [Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2000) Responsabile 5 Un | pirigente 2 Settore | - (ex art. 8, D. Lgs. n.
33/2013)
—— TS T o
At 20,1 dei premi . ivo dei premi collegati alla performance stanziati Responsabile 9* Unitd | piigente 2 Settore | (ex art. 8, D. Lys. n.
mmontare complessivo | A7 1 e Tempestive
dei premi Pl - on . ‘empestivo
i premi 332013 | 40 bblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Responsabile ' Ui [ piigente 20 Settore | - (ex ar;.}Séé)l.SI;gs. n.
/
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(Si precisa che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di

ia ai sensi della

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

Depomiizzons Denominazione sotto-
sott'o-sezlone sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo R?sponsabl.le Respons'abll'e i Pe'rmdlclﬁ di
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dell aggiornamento
(Macrofamiglie)
Performance
e ) ) n Tempestivo
(Criteri definiti nei sistemi di e della performance per I del R bile 9" Unita e s o
{trattamento accessorio Funzionale Dirigente 2° Settore (exart. 8 D. Lgs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢, 2, |Pati relativi ai premi
[Dati relativi ai premi D.Lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita| ~Responsabile 9 Unita Dirigente 2° Settore TETB:?:(; D Lgs.n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) lutilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi Funzionale 335013)
) " Tempestivo
~
\Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Responsabile 9* Unitd | piigente 2 Settore | - (ex art. 8, D. L. n.
33/2013)

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett.
a),D. Lgs. n.
33/2013

Art. 22,¢.2,
D.Lgs. n
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, ¢. 3,
D.Lgs. n.
39/2013

Art. 22,¢.3,
D.Lgs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dallamministrazione
lovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
ldi servizio pubblico affidate

Responsabile 5* Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

Annuale (art. 22, c. 1, D.
Lgs. n. 33/2013

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Responsabile 5* Unita

Dirigente 2° Settore

‘Annuale (art. 22, c. 1, D.

ldei rimborsi per vitto ¢ alloggio)

Funzionale

Dirigente 2° Settore

Funzionale Lgs. n. 33/2013
— -

[2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione Responsabile 3" Unitd | ;i oo 20 Sertore | AnMUAIS (art 22, ¢. 1, D.

Funzionale Lgs. n. 33/2013
’ Responsabile 5 Unita o Annuale (art. 22, ¢. 1, D.

3) durata dell'impegno Fonionale Dirigente 2° Settore Lo o 3372013
N . ] § . - Responsabile 5* Unita R N Annuale (art. 22, . 1, D.

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Funzionale Dirigente 2° Settore Les. n. 33/2013
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e R ile 5* Unita Dirigente 2° Settore Annuale (art. 22, ¢. 1, D.

ivo a ciascuno di essi spettante (con I' fone dei rimborsi per vitto e alloggio) Funzionale 8 Lgs. n. 33/2013
. S . . . - Responsabile 5 Unita . o Annuale (art. 22, ¢. 1, D.

|6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Funzionale Dirigente 2° Settore Lgs. n. 33/2013
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (con I' R ile 5* Unita Annuale (art. 22, ¢. 1, D.

Lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Responsabile 5~ Unita

Dirigente 2° Settore

Tempestivo (art. 20, . 1 D.
Lgs. n. 39/2013)

[Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink

lal sito dell'ente)

Responsabile 5 Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

Annuale (art. 20, ¢. 2 D.
Lgs. n. 39/2013)

(Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Responsabile 5" Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

Annuale (art. 22, c. 1, D.
Lgs. n. 33/2013
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ia ai sensi della

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

Enti controllati

copia informatica per consultazione

Socicta partecipate

Art. 20,¢.3,D.
Lgs. n. 39/2013

Art. 22,¢.3,D.
Lgs. n. 33/2013

lcomplessivo a ciascuno di essi spettante

Funzionale

Dirigente 2° Settore

Depomiizzons Denominazione sotto-
sott'o-sezlone sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo R?sponsabl.le Respons'abll'e i Pe'rmdlclﬁ di
livello 1 5 g normativo dell aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
[Elenco delle societa di cui I detiene quote di par anche
Art.22,c. 1, lett. Iminoritaria, con lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Responsabile 5* Unita Annuale (art, 22, ¢. 1,D
b), D.Lgs. n. |dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate ”’P";‘::Z“o‘nalc M4 | Dirigente 2° Settore “"”L“ < : ;3‘/2'(;'3 i
332013 lda amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi B8 3
|dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
Responsabile 5 Unita N Annualc (art. 22, ¢. I, D.
1) ragione sociale Funzionle Dirigente 2° Settore Les u. 3372013
N . — o Responsabile 5~ Unita I N Annuale (art. 22, ¢. I, D.
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Funzionale Dirigente 2° Settore Les. n. 332013
. Responsabile 5~ Unita Annuale (art. 22, ¢. I, D.
3) durata dell'impegno Dirigente 2° Settore g
P Funzionale b Lgs. n. 33/2013
c. Dati societa
Art.22,¢.2, § § Responsabile 5~ Unita N Annuale (art. 22, ¢. 1, D.
D.Lgs.n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Dirigente 2° Settore :
s (da pubblicare in tabelle) Funzionale Lgs. n. 33/2013
numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e ~ Unita nnuale (art. 22, ¢. 1, D.
5 dei rapps i dell istrazi li organi di g R ile 5* Unita Annual 22,¢.1,D.

Lgs. n. 33/2013

16) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Responsabile 5* Unita

Dirigente 2° Settore

Annuale (art. 22, ¢. 1, D.

Funzionale Les. n. 33/2013
R -
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Responsabile 5" Unita | ;4o onie 20 Settore | Annuale (art: 22.¢. 1, D.
Funzionale Les. n. 33/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dellente) | ReSPOnsabile " Unith 1 i v 9o Sertore | TemPpestivo (art. 20, c. 1D
Funzionale Les. n. 392013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibiia al conferimento dellncarico (izk | Responsabile 5" Unia | 1) N Annuale (art. 20, ¢. 2 D.
b . irigente 2° Settore ¢
lal sito dellente) Funzionale Lgs_n. 392013
) P . N Responsabile 5* Unita . o Annuale (art. 22, ¢. 1, D.
(Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nsabile S Dirigente 2° Settore o a0

Art. 22, c. 1, lett.

d-bis, D.Lgs. n.

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di par ioni sociali,
lquotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle

Responsabile 5" Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

Tempestivo (ex art. 8 D.
Lgs. n. 33/2013)

332013 Ipartecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
lagosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali ¢ Responsabile 5 Unita B i Tempestivo (ex art. § D.
Ipluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle N Dirigente 2° Settore 3
anat, s Funzionale Lgs. n. 33/2013)
Art. 19, ¢. 7, societa controllate
D.Lgs. n.
175/2016 : . . . - .
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico il conereto per degli K SAUNiG | e 20 Settore | TEMPestivo (ex art. 8 D.
lobiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul delle spese di funzi Funzionale gente 2 Lgs. n. 33/2013)
Art. 22, ¢. 1, lett. [Elenco degli enti di diritto privato, i, in controllo dell' inis ione, con

¢),D. Lgs. n.
33/2013

l'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
|di servizio pubblico affidate

Responsabile 5 Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

Annuale (art. 22, ¢. 1 D.
Lgs. n. 33/2013

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Responsabile 3~ Unita
Fu

Dirigente 2° Settore

Annualc (art. 22, ¢. 1 D.
Les. n. 33/2013
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(Si precisa che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di
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Denominazione P
e Denominazione sotto- Riferimento
livello 1 sezione 2 livello e Denominazione del singolo obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Contenuti dell'obbligo

Responsabile

Responsabile della

dell'

Periodicita di
aggiornamento

Art. 22,¢.2,D.

Les. n. 332013 | i i diritto privato controllati

Enti di diritto privato
[controllati
(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, ¢. 3,
D.Lgs. n.
39/2013

Art.22,¢.3,
D.Lgs. n.
33/2013

[2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione

Responsabile 5 Unita

Dirigente 2° Settore

“Annuale (art. 22, c. 1 D.

Funzionale Lgs. n. 33/2013
, Responsabile 5 Unita — 3 Annuale (art. 22, c. 1 D.
3) durata dell'impegno Funzionale Dirigente 2° Settore Les. 0. 33/2013
. — ) P Responsabile 5 Unita — 3 Annuale (art. 22, c. 1 D.
|4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Funzionale Dirigente 2° Settore Les. n. 33/2013
- — — - — =
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ VUG | pirioonte 27 Settore | ATMUAle art-22.¢.1D.
lcomplessivo a ciascuno di essi spettante Funzionale 8 Lgs. n. 33/2013
— - . Responsabile 5~ Unita N Annuale (art. 22, ¢. 1 D.
16) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari e Dirigente 2° Settore s 532013
—
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Responsabile 5" Unita | ;4o onte 20 Settore | AMMuale (art, 22, ¢ 1D
Funzionale Lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Responsabile 5 Unita

Dirigente 2° Settore

Tempestivo (art. 20, . 1, D.
Lgs. . 39/2013)

[Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink
lal sito dell'ente)

Responsabile 5* Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

Annuale (art. 20, c. 2, D.
Lgs. n. 39/2013

|Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Responsabile 5" Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

Annuale (ex art. 22, c. 1 D.
Lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 1, lett.

Una o pit rapp i grafiche che i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici

Art. 35, ¢. 1, lett.
¢), D.Lgs.n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
¢),D.Lgs.n.
33/2013
Art. 35, c. 1, lett.
f), D.Lgs. n.
33/2013
Art. 35, c. 1, lett.
2),D.Lgs. n.
33/2013

copia informatica per consultazione

) ) . Responsabile 5 Unita - . Annuale (ex art. 22, ¢. 1 D.
Rappresentazione grafica d)"l?/‘zL(f]Sj N [Rappresentazione grafica lvigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati Funzionale Dirigente 2° Settore Lgs. n. 33/2013
Per ciascuna tipologia di procedimento:
ATt 35, 0. 1, lett. R -
a), D.Lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Tutti i servizi di competenza| Ut 1 dirigenti di | Tempestivo (ex art 8, D.
e competenza Lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. . . )
b). D.Lgs. n. ) unita organizzative responsabili dellstruttoria Tutti i servizi i competenza| Ui 1 dirigentidi - { Tempestivo (ex art. 8, D
332013 competenza Lgs. n. 33/2013)

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di
competenza

Tempestivo (ex art. 8, D.
Lgs. n. 33/2013)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del pi finale, con I'indi del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica

isti

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di
competenza

Tempestivo (ex art. 8, D.
Lgs. n. 33/2013)

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procediment in corso
lche li riguardino

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di
competenza

Tempestivo (ex art. 8, D.
Lgs. n. 33/2013)

|6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di
un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di
competenza

Tempestivo (ex art. 8, D.
Lgs. n. 33/2013)

7) pr i per i quali il pr dell Puo essere sostituito da una Tutti i dirigenti di | Tempestivo (ex art. 8, D
i dell'i ovvero il pr i puo concludersi con il silenzio-assenso Tutti i servizi di competenza competenza Lv; n 21/2015)\ .
|dell o
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile

Responsabile della

dell'

Periodicita di
aggiornamento

Attivita e
procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, ¢. 1, lett.

h), D.Lgs. n.
33/2013

8) strumenti di tutela iva e giurisdizional i dalla legge in favore dell'interessato,

Inel corso del procedimento nei confronti del prU\«VLdlmLmO finale ovvero nei casi di adozione del

Tipologic di p

Art. 35, ¢. 1, lett.

i), D.Lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Art. 35, ¢. 1, lett.
1), D.Lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), D.Lgs. n.
33/2013

Art. 35, . 1, lett.
d),D.Lgs.n.
332013

Art. 35, c. 1, lett.
d), D.Lgs. n.

33/2013 ¢ Art. 1,

c. 29, Legge n.
1902012

p i oltre il termine predeterminato per la sua 1 ¢ i modi per attivarli

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di
competcnza

Tempestivo (ex art. 8, D,
Lgs. n. 33/2013)

19) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
lattivazione

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di
competenza

Tempestivo (ex art. 8, D.
Lgs. n. 33/2013)

10) modalita per I'eff dei pagamenti necessari, con i codici IBAN identificativi
ldel conto di ovvero di i del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
Iversanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
lconto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
lpostale, nonché i codici identificativi del da indicare obbligatoriamente per il

rsamento

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di
competenza

Tempestivo (ex art. 8, D.
Lgs. n. 33/2013)

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
lattivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di
competenza

Tempestivo (ex art. 8, D.
Lgs. n. 33/2013)

[Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
lautocertificazioni

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di
competenza

Tempestivo (ex art. 8, D.
Lgs. n. 33/2013)

[2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
Irecapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di
competenza

Tempestivo (ex art. 8, D.
Lgs. n. 33/2013)

Dichiarazioni sostitutive e
jacquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35,¢. 3,
D.Lg. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta dell'ufficio per le attivita volte
la vcmrc gdmmlrc e vcuhcarc la !msmxmonc dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
11"

dufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle

ostituti

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di
competenza

Tempestivo (ex art. 8, D.
Lgs. n. 33/2013)

[Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1,
D.Lgs. n.
332013 e Art. 1,
c. 16, Legge n.
19012012

[Provvedimenti organi indirizzo politico

[Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
|del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
sclezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di
competenza

Semestrale (ex art. 23, c. 1,
D. Lgs. n. 33/2013)

[Provvedimenti dirigenti
Jamministrativi

Art. 23,c. 1,
D.Lgs. n.
332013 ¢ Art. 1,
c. 16, Legge n.
19012012

I dirigenti ivi

copia informatica per consultazione

[Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
ldel contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
ldall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di
competenza

Semestrale (ex art. 23, c. 1,
D. Lgs. n. 33/2013)
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Informazioni sulle singole
procedure in formato

tabellare 190/2012 Art.

32,c. 1, lett. a)
D.Lgs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Art. 1,¢.32,1.n.

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare sccondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dellart. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

competenza

Depomiizzons Denominazione sotto-
sott'o-sezlone sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo R?sponsabl.le Respons'abll'e i Pe'rmdlclﬁ di
livello 1 5 g normativo dell aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Att. 4 delib. - P o | Tuttii dirigenti di .
Anac n. 392016 ICodice Identificativo Gara (CIG) Tutti i servizi di competenza Tempestivo

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario,
Importo di aggi Tempi di
liquidate

dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di
competenza

Tempestivo

[Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni

50/2016

sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura [Annuale
[proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a RASA. Dirigente 3° Settore (art. 1,¢.32L.n
presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
i ione, tempi di compl dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, ¢c. 1, lett.
b) D.Lgs. n.
33/2013 Art. 21,|  Atti relativi alla programmazione di  |Programma biennale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi S Tutti i dirigenti di -
. —— = ; . Tutti i servizi di competenza Tempestivo
c.7eArt. 29, c. lavori, opere, servizi e forniture laggiornamenti annuali competenza
1D.Lgs.n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, ¢. 1, lett.
b) D.Lgs. n. A N . ) . -
33/2013 Art. 29, vi (!I prglnform?zlqne - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed Tutti i servizi di competenza Tutti i dirigenti di Tempestivo
! lavvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) competenza
c.1D.Lgs.n.
50/2016
Art. 37, ¢. 1, lett.
b) D Lgs. n. Delib ¢ tto equivalente (per tutte | d Tutti i dirigenti di
33/2013 Art. 29, elibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tutti i servizi di competenza N 2 Tempestivo
e 1D.Lgs. 0. competenza
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lconcessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Denomina.zione Denominazione sotto- Riferi R bil Re bile dell Periodicita di
sotlt.o-sezlone sezione 2 livello erlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo ?sponsa e esponsabrle defla eriof B
ivello 1 (Tipologie di dati) normativo dell aggiornamento
(Macrofamiglie) polog
|Avvisi e bandi -
|Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
|Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
|Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Lince guida ANAC);
[Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dgs n. 50/2016);
Bandi ed av (art. 73, ¢. 1, ¢ 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1, lett. Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
b) D.Lgs. n. 50/2016); Tutti i dirigenti di
33/2013 Art. 29, |Avviso relativo all’esito della procedura; Tutti i servizi di competenza N - Tempestivo
¢ 1DLgs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; competenza
50/2016 At relativi alle procedure per Bungky d)lconc:ursbo (art. 153,¢. 1, dlgs n. 50/2016);/
Bandi di gara ¢ 'affidamento di appalti pubblici di ngso di agg\ludlvcazm{le (art. 153,¢. 2, digs n. ‘50 2016); ‘ ) v
contratti servizi, forniture, lavori ¢ opere, di au(_lo di ll|\"ll§) a senta ol’l'e_rla. i di gara (art. 171,¢c. 1 e 5: dlgs n. 50/2016);
con concorsi pubblici di progettazione, di[\¥is0 i merito alla modifica dell*ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3,
concorsi di idee e di concessioni. (dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del [32ndo di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs |Avviso c‘osmuzlone del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
. 50/2016 [Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni | Art. 37, ¢. 1, lett. |Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici c degli enti | ) D.Lgs. n. laffidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, . 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e Tutt § dirigent di
iudi i 33/2013 Art. 29, lavviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tutti i servizi di competenza competenza Tempestivo
per ogni procedura c.1D.Lgs.n. [possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle P
50/2016 lcommissioni di gara
Art. 37, c. 1, lett.
b) D.Lgs. n. |Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui Tutti i dirigenti di
33/2013 Art. 29, lall’ Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tutti i servizi di competenza 11 dirigenti i Tempestivo
c.1DLgs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, dlgs n. 50/2016) competenza
50/2016
|Affidamenti
At 37 1 Lt (Gli atti relativi a ament diretti di lavori, servizi ¢ forniture di somma urgenza e di protezione
e e livile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Tutti i dirigenti di
33/2013 Art. 29, " ; ) e a ’ Tutti i servizi di competenza ! Tempestivo
. 1D.Lgs. 0. wn§enluo il ncorso‘alle pn\)vcedure qrd|||ar|e (art. \163, c. 10, dlgs n. 50/2016); . . competenza
S0n01¢ ltutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
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Depomiizzons Denominazione sotto-
sott'o-sezlone sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo R?sponsabl.le Respons'abll'e i Pe'rmdlclﬁ di
livello 1 5 g normativo dell aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
A‘:;fg‘f"gsl*f"‘ Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
3312013 Art, 29, Iprogetti di l‘alubf]ua di grapdl opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione appaltante ((?rl. 22,c.1, Tutti i servizi di competenza Tutti i dirigenti di Tempestivo
ldlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal competenza
c.1DLgs.n. gs n. S0 o ormaziont wieriorl, com "
5012016 |Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, ¢. 1, lett. Provvedimento che determina le
b) D.Lgs. n. dalla procedura di affi oy P
1 da e e B ) Lo Tutti i dirigenti di :
33/2013 Art. 29, |e le ammissioni all'esito delle T dimenti di edi (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tutti i servizi di competenza Tempestivo
P o . competenza
c.1DLgs.n. | deirequisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, ¢. 1, lett.
b) D.Lgs. n. Composizione della commissione Tt dirigenti di
33/2013 Art. 29,|  giudicatrice ¢ i curricula dei suoi  |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tutti i servizi di competenza ot Tempestivo
c. 1 D.Lgs. n. componenti. P
50/2016
Art. 1, ¢. 505,
Legge n.
208/2015,
disposizione y . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 P Tutti i dirigenti di e
. Contratti . " . . Tutti i servizi di competenza Tempestivo
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti competenza
all'art. 21 del
D.Lgs. n.
50/2016
Art. 37, c. 1, lett.
b) D.Les. 0. Resoconti della gestione finanziaria dei Tutti i dirigenti di
33/2013 Art. 29, | | ! 8 Z1801a C€1 1 esoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tutti i servizi di competenza| Ut I AIngentd Tempestivo
DL 7 contratt al termine della loro eseeuzione competenza
50/2016
Art. 26,c. 1, |Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la P A .
S L e L . - P " e PP " . . .. T Tutti i dirigenti di Tempestivo (ex art. 8 D.
[Criteri e modalita D.Lgs. n. Criteri e modalita lconcessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici | Tutti i servizi di competenza
¢ ; i ! competenza Lgs. n. 33/2013)
33/2013 |di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
Art. 26, ¢.2 |Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di A P . N
5 A I N . P . . P, Tutti i dirigenti di | Tempestivo (ex art. 26, c. 3|
D.Lgs.n. [vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille | Tutti i servizi di competenza
332013 leuro competenza D. Lgs. n. 33/2013)
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Allegato 6)

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
(Si precisa che i documenti, le informazioni ¢ i dati oggetto di icazic igatoria ai sensi della iva vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integritd)
D Denominazione sotto-
sott'o-sezlone sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo R?sponsabl.le Respons'abll'e i Pe'rmdlclﬁ di
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dell aggiornamento
(Macrofamiglie)
Art. 27, ¢. 1, lett. P . .
a), D.Lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Tutti i servizi di competenza Tutti i dmzﬂv}' di Tempesuvg (ex ar;, 26, ¢. 3,
Sovvenzioni, 2372013 competenza D. Lgs. n. 33/2013)
contributi, sussidi. Atti di
4 d Art. 27, ¢. 1, lett. L L .
vantaggi DLDLEs 0 [ care in abelle creando un [P} PR del vantagaio cconomico corisposto Tutti i servizi di competenza T“‘C‘:"‘n‘l‘;:;‘z‘: di Te"‘[")esi‘gs" :f’;;‘/";'ozli’)c‘ 3
economici . Lgs. n. 33/2013
e 3237/20113 ; con la pagina nella quale
‘C‘) thé;n““- sono riportati i dati dei relativi ) norma o tiolo a base dellatribuzione Tutth i servivi di competenza| Tt i dirigenti i |Tempestivo (ex art. 26, ¢.3,
Pogi it provvedimenti finali) * ° competenza D. Lgs. n. 33/2013)
i di 332013
JAtti di
Art. 27, ¢. 1, lett.| (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati utti § dirigenti di | Tempestivo (ex .
). DLgs. 0. [da cu sia possibile ricavare informazioni[4) ufficio ¢ funzionario o dirigente del relativo procedi inistrativo Tutti servizi di competenza | 411 diigentidi- | Tempetivo (ex w563,
332013 relative allo stato di salute e alla perene e
Art. 27, c. 1, lett. ione di disagio ico-social A ! ,
). DLgs. n. | degli interessati, come previsto dallart. [5) modalita seguita per I'ndividuazione del beneficiario Tutti i servizi di competenza T“‘C“‘)::p‘e'f:;:‘ di [Tempestivo 515);;/202163; 3
33/2013 26, c. 4, del dlgs. n. 33/2013) : - B I
Art. 27, c. 1, lett.  dirigenti di .
f), D.Lgs. n. 6) link al progetto selezionato Tutti i servizi di competenza| 11t 1 dirigenti di - | Tempestivo (ex a 26,¢.3,
332013 competenza D. Lgs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. . N
,D.Lgs. . 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tutti i servizi di competenza T“‘c‘;:n‘:"e‘:;::;‘ di Te"‘r';esi‘g”g" ‘ne’;;“;nzl‘;’)c' 3
33/2013 S22
Art. 27, ¢. 2, [Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti i degli atti di fone di X R o R
D.Lgs.n. lcontributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi economici di qualunque | Tutti i servizi di competenza| U1 dirigenti di { Annuale (ex art. 27, ¢. 2, D.
competenza Lgs. n. 33/2013)
33/2013 |genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Art.29,¢c. 1,
D.Lgs. n. Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun Responsabile 5* Unita . Tempestivo (ex art. 8 D.
33/2013 Art. 5, : et ! amal sl Dirigente 2° Settore
. 1. DPCM lanno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche Funzionale Lgs. n. 33/2013)
26.4.2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
D.Lgs. n. R S . . -
. 332013 ¢ Dati relfmw' alle entrate e alla spesa dei bnl_ancu preventivi in formato tabellare aperto in modo da Respnvsahlle 57 Unita Dirigente 2° Sctore Tempestivo (ex art. 8 D.
Bilancio preventivo e DPCM lconsentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. Funzionale Lgs. n. 33/2013)
consuntivo
29.4.2016
AT
D.Lgs. n. - . . ' . '
Bilanci 3372003 Aft. 5, Documenti ¢ allegai del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciaseun anno | Responsabile 5" Unita | oo g0 geyiore | Tempestivo (ex art. § D.
1. DPCM in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche Funzionale Lgs. n. 33/2013)
A6 40011
Art. 29, c. 1-bis, Bilancio consuntivo
DLgs n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Responsabile 5 Unita - . Tempestivo (ex art. 8 D.
3312013 ¢ auv? [rate ¢ L0 Dirigente 2° Settore
DPCM lconsentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. Funzionale Lgs. n. 33/2013)
29.4.2016
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Allegato 6)

(Si precisa che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

ia ai sensi della

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile

Responsabile della

dell'

Periodicita di
aggiornamento

Art. 29,¢.2,D.
Lgs. n. 33/2013

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini

Art.31,D. Lgs.
n.33/2013

piano degli indicatori e dei| AT 19 ¢ 22 del [Piano degli indicatori e dei risultati attesi{di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostament ¢ gli aggiomamenti in Responsabile 5% Unita B : Tempestivo (ex art. § D.
. - . D.Lgs. n. di bilancio |corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e N Dirigente 2° Settore .
risultati attesi di bilancio ! o 1 IEOVO e ; A ! uovi obietivie Funzionale Lgs. n. 33/2013)
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti
18-bis del D.Lgs. loppure oggetto di ripianificazione
n. 118/2011
. - Art. 30, D.Lgs. . ’ . Responsabile 15" Unita o Tempestivo (ex art. 8 D.
Ben;;.snﬁr:::gm e |Patrimonio immobiliare 332013 Patrimonio ive degli immobili posseduti e detenuti Funzionale Dirigente 3° Settore Lgs. n.33/2013)
L 1ONE [Canoni di locazione o ‘Art. 30, D.Lgs. o ) T ; o — " Responsabile 15" Unita . N Tempestivo (ex art. 8 D.
patrimonio L ffitto 332013 Canoni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Funzionale Dirigente 3° Settore Lgs. n. 33/2013)
Art.31,D. Lgs. ’ . i} i obblial di Responsabile 2* Unita e Annuale ¢ in relazione a
332013 |Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'as degli obblighi di Funzionale Dirigente 1° Settore delibere ANAC
’ Rel ~ o ile 9 Unita
Art. 31,D. Lgs. D dellOIV di della sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Responsabile 9* Unita Dirigente 2° Settore Tempestivo
Lo . n.33/2013 150/2009) Funzionale
Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
ione o altri va ione, nuclei di ione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
ull amministrazio Art. 31,D. L, dellO1V sul del S di val adei| R bile 2° Unita
ne rt. 31, D. Lgs. Relazione dell'OIV sul el Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei esponsabile 2" Unita N .
1332013 lcontrolli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Funzionale Dirigente 1° Settore Tempestivo

|Altri atti degli organismi indipendenti di , nuclei di val o altri organismi con funzionil

lanaloghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

Responsabile 9 Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

Tempestivo (ex art. 8, D.
Lgs. n. 33/2013)

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Art.31,D. Lgs.
n.33/2013

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle
[relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Responsabile 5 Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

Tempestivo (ex art. 8, D.
Lgs. n. 33/2013)

[ Corte dot comt AT 3T D LES. |pqiont Corte det comt [Tutti T rilievt della Corte de contt ancorehé non recepiti riguardant Torganizzazione e Tativit delle Responsabile 5~ Unia | poo =0 Tempestivo (ex art. 8, D.
1. 33/2013 lamministrazioni stesse ¢ dei loro uffici Funzionale 2 Lgs. n. 33/2013)

— T — =

Carta dei servizi e standard| 5Pl ™ oot dei servizi e standard di qualita |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tutti i servizi di competenza| 1t i dirigenti di | Tempestivo (ex art. 8, D.

i qualita DLes. competenza Lgs. n. 33/2013)
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Allegato 6)

(Si precisa che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

ia ai sensi della

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

D Denominazione sotto-
s"tlti?:;:lf ne sezione 2 livello ?ﬁ:::;:;ﬂ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Il{l?sponsabl.le Respons'abll'e i aPe:;‘;::::r:iﬂo
(Macrofamigliey | (Tipologie di dati) del =
Art.1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei ) s
; gludizl h tolari dI interess ! anti ed omogencl Responsabile 24 Unita - oe )
D.Lgs. n. lconfronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Funzional Dirigente 1° Settore Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio unzionale
| Art 4 ¢.2, i Responsabile 2% Unita
Class action D.Lgs.n. [Classaction Sentenza di definizione del giudizio P Funziondle Dirigente 1° Settore Tempestivo
198/2009
Art. 4,c. 6, . A Unita
D.Lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza R“poﬁ:l;:l::] Unita Dirigente 1° Settore Tempestivo
198/2009 unziona’e

[Costi contabilizzati

Art. 32, ¢. 2, lett.
a)e Art. 10, ¢. 5,

[Costi contabilizzati

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di

[Annuale
(art. 10, ¢. 5 D. Lgs.. n.

Pagamenti
dell' Amministrazi
one

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

.33, DLgs.
n.33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

. D.Lgs. n. ltempo competenza p
crogati 332013 |(da pubblicare in tabelle) [33/2013)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. Art. 41, ¢.6, - [pubbliche ¢ private che erogano (Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per o Tutti i dirigenti di | Tempestivo (ex art. 8, D.
Liste di attesa D.Lgs. n. Iprestazioni per conto del servizio L . . N Tutti i servizi di competenza
332013 anitario) ciascuna tipologia di prestazione erogata competenza Lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7,¢.3
?ﬁéﬁ?' Risultati delle indaini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
. ' N e . gint su Iresi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei . P Tutti i dirigenti di .
[Servizi in rete modificato  |soddisfazione da parte degli utenti servizi in rete. Tutti i servizi di competenza competenza Tempestivo
dall'art. 8, c. 1 [rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢ - P
del D.Lgs. n. [statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
- . Art IS, €2, I1yati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di . Tutti i dirigenti di [ . Trimestrale
Dati sui pagamenti D.Lgs. n. agame " ot ! Tutti i servizi di competenza t (in fase di prima attuazione
(da pubblicare in tabelle) Iriferimento e ai beneficiari competenza i prim
33/2013 semestrale)
Dati sui pagamenti del | ATt 41, ¢- 1-bis, [Dati sui pagamenti in forma sintetica  |Dati relativi a tutte le spese e tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
scrvi’zio Eafitario nazionald D.Lgs. n. e aggregata [bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai N.P. N.P. (in fase di prima attuazione
33/2013 [(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazi e Resp ile 5" Unith | e oo Sertore. |AANNUAle (ex art. 33, ¢. 1, D.
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) Funzionale rig " Lgs. n. 33/2013)

a dei

di tempy

tral

Responsabile 5* Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

Trimestrale (ex art. 33, ¢c. 1,
D. Lgs. n. 33/2013)
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Allegato 6)

(Si precisa che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

ia ai sensi della

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile

Responsabile della

dell'

Periodicita di
aggiornamento

dei debiti

dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici

Responsabile 5* Unita
Funzionale

Dirigente 2° Settore

Annuale (ex art. 33, ¢. 1, D.
Lgs. n. 33/2013)

At. 36, D.Lgs.

INelle richieste di i codici IBAN del conto di ovvero di i

Opere pubbliche

(art. 1, 1. n. 144/1999)

n. 33/2013 |del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante < N
IBAN ¢ pagamenti - © ) sogeet " Responsabile 5" Unita . Tempestivo (ex art. 8, D.
| ! Art.5,c. 1, [IBAN e pagamenti informatici lbonifico bancario o postale, ovvero gl identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti Dirigente 2° Settore
informatici : nitico ban ! ) dentt ¢ ! uae 1 soggett Funzionale Les. n. 33/2013)
D.Lgs. n. [versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
82/2005 da indicare obbligatoriamente per il
Nuclei di valutazione ¢ | Art. 38, ¢, 1, |normazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di ¢ verifica degli 1 pubblici, incluse le funzioni e i -
- " f valutazione e verifica - . N Tempestivo (ex art. 8, D.
verifica degli investimenti|  D.Lgs.n. [} #0000 WAL lcompiti specifici ad essi attribuiti, le p ¢i criteri di ione dei eiloro N.P. N.P. Fes.m 3312013)
pubblici 332013 e § P Inominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) g8 1. 35/201

Art.38,¢.2¢2

schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con|
I' Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di delle opere in corso o

Responsabile 10" Unita
Funzionale

Dirigente 3° Settore

bis, DLga m IAtti di pr delle opere (link alla sott "bandi di gara ¢ contratti").
At di programmazione | 33/2013 - Art, Jtti di programmazione delle opere AP[::;Olr(;:::":rl||::1?a[::(:1ex lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs, | RePOnsabile 10MUnitd | pooo oo 30 geore | Tempestivo (ex art. 8, c. 1,
delle opere pubbliche |21, ¢. 7 ¢ Art. 20 [pubbliche 50 %um avort p! g ativi agg g start. 21 dlgs. Funzionale gente 5 D. Lgs. n. 33/2013)
[s)bL/ngi[;{ |- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari ¢ indicatori di [nformazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Responsabile 10 Unita | . - Tempestivo (ex art. 38, c. 1,
Pt o v irigente 3° Settore
delle opere in Funzionale D. Lgs. n. 33/2013)
Tempi costi ¢ indicatori di| Art. 38, .2, [(0750 © completate.
realizzazione delle opere D.Lgs. n. P .
pubbliche 332013 (da pubblicare in tabelle, sulla base dello

Tempestivo (ex art. 38, c. 1,
D. Lgs. n. 33/2013)

Art. 39, c. 1, lett.
a), D.Lgs.. n.
33/2013

copia informatica per consultazione

|Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti

Responsabile 12" Unita
Funzionale

Dirigente 3° Settore

Tempestivo (ex art. 39, c. 1,
D. Lgs. n. 33/2013)
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Allegato 6)

(Si precisa che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

ia ai sensi della

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)
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Depomiizzons Denominazione sotto-
sott'o-sezlone sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo R?sponsabl.le Respons'abll'e i Pe'rmdlclﬁ di
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dell aggiornamento
(Macrofamiglie) polog
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del i v
corritorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun p di pra delle proposte di
Art.39.¢.2 ltrasformazione urbanistica di uuzmum privata o pubblica in vdndmc dl]o strumento urbanistico generale
- 27, - 2, lcomunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o | - Responsabile 12* Unita : . Tempestivo (ex art. 8, D.
D.Lgs. n. " Dirigente 3° Settore
a01s lpubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita Funzionale Lgs. n. 33/2013)
ledificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla reali di opere di ur extra oneri o
|della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali [nformazioni li che le d ai fini delle propric attivita istituzionali: Responsabile 14" Unitd | 100060 30 efore | TeMPestivo (ex art. 8, D.
Funzionale Lgs. n. 33/2013)
. ) 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Responsabile 14 Unita . 5 Tempestivo (ex art. 8, D.
Stato dell'ambiente lcompresi gli |g|ompx lc zone costiere ¢ ma ine, la diversita biologica cd i suoi elementi costitutivi, Dirigente 3° Settore p
Funzionale Lgs. n. 33/2013)
lcompresi gli modificati, e, inoltre, le i tra questi elementi
o [) Fattori quali I‘e sostanze, Tenergia, il umore, le radiazioni od i rifiut, anc‘he\vquelh radioattivi, le Responsabile 14" Unita B o Tempestivo (ex art. 8, D,
[Fattori inquinanti lemissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi Dirigente 3° Settore . I
ssion Funzionale Lgs. n. 33/2013)
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
Misure incidenti sull'ambiente e relative [accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Responsabile 14" Unita . o Tempestivo (ex art. 8, D.
s N Dirigente 3° Settore . 3
analisi di impatto lpossono incidere sugli clementi ¢ sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Funzionale Lgs. n. 33/2013)
. ipotesi usate nell'ambito delle stesse
'"“’LW“"‘F' D. L;,: n. [Misure a protezione dell'ambientc e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti clementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed | Responsabile 14 Unita | poo - =0~ "I Tempestivo (ex art. 8, D.
ambientali 33/2013  |relative analisi di impatto ipotesi cconomiche usate nell'ambito delle stesse Funzionale 2 > Lgs. n. 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della . Responsabile 14" Unita o Tempestivo (ex art. 8, D.
. . 5) Relazioni sull della Funzionale Dirigente 3° Settore Lgs. n. 33/2013)
6) Stfnm dg]la salu.‘e e della s{cureéza ufnzma‘ ompresa Ia. ntamina della catena le . Responsabile 14 Unita . 5 Tempestivo (ex art. 8, D.
Stato della salute ¢ della sicurezza umanalcondizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili " Dirigente 3° Settore ’
. B N PR Funzionale Lgs. n. 33/2013)
|dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Responsabile 14~ Unita Tempestivo (cx art, 8, D.
Ministero dell’Ambiente e della tutela Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio P Dirigente 3° Settore P N
- Funzionale © Lgs. n. 33/2013)
del territorio
Strutture sanitariel Art. 41,c.4,  [Strutture sanitaric private accreditate  [Elenco delle strutture sanitarie private accreditate N.P. N.P. A“““*‘Ll;(f;‘ ‘3"3‘;‘1{;)' 4D,
private D-Lgsn /\nnuulc’ (LX art. 41, c. 4, D.
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) |Accordi intercorsi con le strutture private accreditate N.P N.P. Lgs. n. 33 '20 1’3)' S
JArt. 42, c. 1, lett. Prowednmenu adottati c e gll interventi iedi che comportano demghe‘ o Tutti i dirigenti di Tempestivo (ex art. 8, D.
a), D.Lgs. n. lalla vigente, con I espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei Tutti i servizi di competenza competenza Les. n. 33/2013)
332013 lmotivi della deroga, nonché con I di eventuali atti ammi ivi o giurisdizionali intervenuti P 8s. 1.
venti Interventi straordinari genz:
Interventi [Art. 42, c. 1, lett.finterventi straordinar e di emergenza Lo orali eventualmente fissati per lesereizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tutti i dirigenti di | Tempestivo (ex art. 8, D.
straordinari e di [b). D.Lgs. n. (raordinari Tutti i servizi di competenza N tenz L 33/2013)
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) straordnari competenza gs. n. 33/2013
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Allegato 6)

(Si precisa che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

ia ai sensi della

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile

Responsabile della

dell'

Periodicita di
aggiornamento

Art. 42, ¢. 1, lett.
), D.Lgs. n.
33/2013

|Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di
competenza

Tempestivo (ex art. 8, D.
Lgs. n. 33/2013)

Art. 10, c. 8 lett.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misure

Responsabile 2 Unita

Altri contenuti

Accesso civico

D.Lgs. n.
33/2013 - Art. 2,
c. 9-bis, Legge n.|

[ Accesso civico "semplice"concernente
dati, documenti ¢ informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
ltelefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo,
lattivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di

Responsabile 2 Unita
Funzionale

Dirigente 1° Settore

a),D.Lgs.n. [ 200F ; integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della e - Dirigente 1° Settore Annuale
3312013 corruzione e della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Funzionale
Art. 1, c. 8,
Leggen. g cponsabile della prevenzione della : : A Responsabile 2* Unita - :
190/2012, Art. . y 3 [Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza N Dirigente 1° Settore Tempestivo
43,01, DL, [comuzione ¢ della trasparenza Funzionale
n.33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la e b A T T
repressione della corruzione ¢ i per la prevenzione ¢ la della corruzione ¢ dellillegalita (laddove adottati) Responsabile 2 Unita [ 10 0nie 19 Settore Tempestivo
Prevenzione della i ita Funzionale
Altri contenuti conzon dell'illegalita
Corruzione Art. 1,c. 14, [Relazione del responsabile della L . . - . Annuale
-0, e 14 " Rel del della pr della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro |  Responsabile 2* Unita R ) :
Leggen.  fprevenzione della coruzione e della ;G270 O FEaPO TR &S e Dirigente 1° Settore (art. 1,c.14L.n
190/2012 |irasparenza <! 190/2012)
Art. L¢3, o vedimenti adottati dall’AN.AC. ed  [Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza | ~ Responsabile 2 Unita 5
Legge n. iad o a talt Drovvedimenti lcontrollo nellanticorm Fanziondl Dirigente 1° Settore Tempestivo
190/2012 [t di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nellanticorruzione unzionale
Art. 18, c. 5, L ) - AU, Responsabile 2 Unita - )
D.Lgs.n.  |Atti di accertamento delle violazioni  |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 / Dirigente 1° Settore Tempestivo
392013 Funzionale
Art.5,c. 1, INome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la

Tempestivo

241/1990 posta elettronica istituzionale
c. 2.
Art. 5, ¢. 2, civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di |  Responsabile 2/ Unita - N
D.Lgs. n. . o - ! X N s waaita Dirigente 1° Settore Tempestivo
332013 concernente dati e documenti ulteriori  [tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Funzionale

Lince guida
Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

copia informatica per consultazione

[Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data
ldella richicsta nonché del relativo esito con la data della decisione

Responsabile 2 Unita
Funzionale

Dirigente 1° Settore

Semestrale
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Allegato 6)

(Si precisa che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

ia ai sensi della

vigente vengono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni ma con obbligo di citare la fonte e di ripettarne l'integrita)

. 1. 82/2005]

salvi i dati presenti in Anagrafc tributaria

Funzionale

Depomiizzons Denominazione sotto-
sott'o-sezlone sezione 2 livello leerlme'nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo R?sponsabl.le Respons'abll'e i Pe'rmdlclﬁ di
livello 1 (Tipologie di dati) normativo dell aggiornamento
(Macrofamiglie) polog
Art. 53, c. 1 bis,
D.Lgs. n. -, P . . . e P
§2/2005 [Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
" [Catalogo dei dati, metadati e delle da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Responsabile 177 Unita . o
modificato [ 4% "€ ot dath dolla PA e delle banehe dati semm i e hitobasidatt said e itental ’ ale Dirigente 3° Settore Tempestivo
dallart, 43 del [Panche dati lcatalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e ¢ hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo Funzionale
. |gestiti da AGID
D.Lgs. n.
179/2016
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e
banche dati Art. 53, c. 1 bis, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Responsabile 17" Unita - o Qe
D.1 Regolamenti Dirigente 3° Settore Annuale

Art.9,c.7,D.L.
n. 1792012,
convertito

[Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia
er I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31
marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria
orgdmuazmne

Responsabile 174 Unita
Funzionale

Dirigente 3° Settore

Annuale (ex art. 9, ¢. 7,
D.L. n. 179/2012)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7 bis, c. 3.
D.Lgs. n.
33/2013 Art. 1,
c. 9, lett. f),
Legge n.
190/2012

Dati ulteriori

[(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
alla izzazione dei dati

[Dati, ulteriori che le non hanno l'obbligo di

ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Ipersonali eventualmente presenti, in virtul
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
jd.Igs. n. 33/2013)

Tutti i servizi di competenza

Tutti i dirigenti di
competenza

Altri contenuti

Dati ulteriori - Spese di
rappresentanza

Art. 16, . 26 del
D.L.n. 138/2011

Prospetto allegato al rendiconto di gestione contenente I'indicazione delle spese di rappresentanza
sostenute dagli organi di governo dell'Ente nell'esercizio finanziario di riferimento del rendiconto

Responsabile 1" Unita
Funzionale

Dirigente 1° Settore

Annuale (in sede di
rendiconto di gestione)

copia informatica per consultazione
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