REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (¥)

*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto ")

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. Mgﬁ'\sﬂiﬁilj(l*) STIPENDIO R.LA. g(I:EART(.f_Il‘/éiEICEE T?/IEEEIJ\:(S:II;:_?A!\\AA ARPRREgCRég:E,\?#Nl Dir\g\slém;:EDA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.

| (sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) MO000 A015 A03L A032 A035 A045 A070
[SEGRETARIO A 0D0102 10,00 33.314 153 2.829 36.294
ISEGRETARIO B 0D0103
ISEGRETARIO C 0D0485
ISEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 12,00 38.09] 3.217 41.303
JALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 8,30 27.763 2.361) 30.124}
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C| 0D0165 9,00 29.984 2.527 32.5114
JALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0DO0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 0,50 1.155 95 1.250
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 44,00 97.394 902 8.423 186 106.533
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 84,64 179.089 2.200 15.219 196.507
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 35,00 67.729 12]) 5.699 73.545
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 60,50 111.60H 9.44( 3 121.042
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 54,00 101.474 560 8.559 110.592
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 132,33 243.561) 964 20.509 265.034
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 70,83 126.263 10.599 136.8614
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 60,00 104.699 130 8.799 113.620
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 61,00 103.215 564 12.0217 115.804
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 43,67 75.644 1.634 6.484 83.764
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 95,51 159.284 24 11.221) 170.533
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 ||
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 12,00 19.67( 134 1.651] 21.455
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 34,00 55.73] 12]) 4.689 60.540
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 60,00 96.717" 8.124 104.843
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 ||
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 46,67 74.137 6.221) 80.359
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 12,00 18.334 1.539 19.873
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 24,00 36.069 3.027 39.095
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 12,00 18.347 1.539 19.8814
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 18,00 26.954 2.267 29.219
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000
ICONTRATTISTI (a) 000061
ICOLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 10,09 16.439 239 16.67

TOTALE] 1.009,9 1.862.64 7511l 157@' 18%] 2.027.253
a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e “glossario”



