COMUNE DI CITTADELLA
e oA

PROVINCIA DI PADGVA

LA DISCIPLINA DI_-.?-f

1l giorno 17 (diciasette) dicembre 2021 alle ore 10.00 presso la sede del Comune di Cittadella ha
avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di Parte Pubblica nelle persone:
Il Segretario Generale — dr.ssa Di Como Roberta W

Il Dirigente 2° settore — dottor Sartore Carlo P o

e le Rappresentanze sindacali di seguito indicate:
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PREMESSO che;

le parti Sindacali sono state invitate all'incontro della delegazione trattante avvenuto presso il
comune di Cittadella in data 1° dicembre 2021 per definire fa preintesa del contratto decentrato
integrativo anno 2021, come regolarmente previsto dal vigente Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo;

al termine della riunione del 1° dicembre 2021 le parti hanno sottoscritto la preintesa del
Contratto collettivo decentrato integrative 2021 per la disciplina di incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale non dirigente del Comune di

Cittadella per la parte economica 2021;

il Collegio dei Revisori dei Conti in data 7 dicembre 2021 ha rilasciato il proprio parere di

competenza in ordine alla sottoscrizione del presente atto;

la Giunta comunale con delibera adottata in data 13 dicembre 2021, n. 332, ha autorizzato il
Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del

Contratto Colletivo Decentrato Integrativo — anno 2021.

ART. 1: QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE

1} 11 presente contratto decentrato integrativo si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di

seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario

riferimento i principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di

legge, I'autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nel Contratto

collettivo decentrato integrativo di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o

richiamate dalle fonti legislative o regolamentari, Il contesto normativo ¢ il seguente:

- Decreto Legislativo. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per
quanto previsto agli artt. 2 - comma 2-, 5, 7 - comma 5-, 40 - commi 1, 3-bis e 3-quinquies-,
45 - commi 3 e 4-;

- Decreto Legislativo 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31;

- Decreto Legislativo 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni a norma dell’art. 2 comma 3 della
legge 4 marzo 2009, n. 157 che interviene — anche con norme di interpretazione autentica —
sugli artt. 19, 31 e 65 del Decreto Legislativo n. 150/2009 oltre a disposizioni transitorie
introdotte con ’art. 6;

- Decreto Legge 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010 “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica, in particolare art. 9 commi 1, 2 bis,
17e21;

- Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

- Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

- Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 94, convertito in Legge 28 giugno 2019, n. 38,

- deliberazioni n. 7/2017 e n. 24/2017 della Corte dei Conti ~ Sezione delle Autonomie;



2)

- Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 600 del 1° dicembre e successive modifiche;

- Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale nen dirigente - comparto
Regioni/Autonomie Locali - sottoscritti in data 31 marzo 1999, 1° aprile 1999, 14 settembre
2000, 22 gennaio 2004, 9maggio 2006, 11 aprile2008 e 31 luglio 2009;

- Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente — comparto Funzioni
locali —~ sottoscritto in data 21 maggio 2018;

Le parti si danno reciproco atto che alla luce del C.C.N.L. 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto in
data 15 settembre 2021 il C.C.D.1. - parte normativa - annualita 2021-2022-2023, che disciplina
puntualmente le indennita che il contratto nazionale demanda alla contrattazione decentrata per
la loro definizione.

ART. 2: AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

D

2)

3)

Il presente contratto decentrato integrativo redatto ai sensi dell’art. 8 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro 21 maggio 2018, si applica a tutto il personale di qualifica non dirigenziale
dipendente dall’ Amministrazione Comunale di Cittadella con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato — di durata minima superiore a sei mest — pieno o parziale.

Per i lavoratori con contratto di formazione e lavoro o di somministrazione a tempo determinato
le risorse per il pagamento di eventuali compensi accessori devono essere previste nell'ambito
del finanziamento complessivo del progetto che ha dato Iuogo ai relativi rapporti.

1l Presente contratto rignarda ’anno 2021 e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione di
un successivo contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di un nuovo Contratto
collettivo decentrato integrativo che detti norme incompatibili con il presente Contratto
decentrato integrativo.

ART. 3: INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

)

2)

3)

Le parti prendono atto che:
“... le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratli
collettivi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. Le clausole difformi sono nulle ¢ non possono essere applicate ..." (articolo
40, comma 3 del Decreto Legislativo 165/01);

Le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di Contratto
collettivo decentrato integrativo vigenti sono date come non apposte e automaticamente
sostituite da queste ultime;

Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel
presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale
accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola
controversa.




ART. 4: DISCIPLINA GENERALE

1) Per quanto non previsto dal presente accordo ed in quanto compatibili con i soli contenuti,
nonché con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, si rimanda al C.C.D.I.
- normativo ~ annualita 2021-2022-2023 sottoscritto in data 15 settembre 2021.

2) Viste le delibere di Giunta comunale:
= 5 maggio 2021, n. 92, “Direttive alla delegazione trattante per la contrattazione decentrata
anno 20217
- 17 novembre 2021, n. 300, “Approvazione progetti del personale dipendente ~ anno 20217,

ART. 5: POSIZIONI ORGANIZZATIVE

1) Dalla data del 21 maggio 2019 si rimanda al regolamento approvato con delibera di Giunta
comunale 15 maggio 2019, n. 122, esecutiva, per la normazione dellistituto delle Posizioni

organizzative.

2) Si conferma, ai sensi dell'articolo 67, comma 1° def C.C.N.L. 21 maggio 2018, 'ammontare del
fondo per le Posizioni organizzative in € 86.571,27.=.

3) Si precisa, con riguardo ad eventuali risparmi derivanti dalla mancata erogazione delle risorse
stanziate per le Posizioni organizzative e le Altre professionalitd nell'anno 2021, che gli stessi
vanno in economia dell'Ente.

ART. 6: PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

1) Le parti concordano che le progressioni economiche orizzontali realizzabili nel corso del 2021
sono finanziate dalle risorse economiche della parte stabile del fondo, destinando una somma
pari ad € 21.000,00.=, stabilendo inoltre, che tale importo pud essere elevato fino a garantire i
passaggio di almeno un terzo dei dipendenti interessati, riservando una quota predeterminata per
un massimo di n. 2 (due) unita ai titolari di Posizione organizzativa,

2) T criteri apprlicati per la selezione dei beneficiari delle progressioni economiche sono quelli
stabilitt dal C.C.D.L. - normativo — annualita 2021-2022-2023 sottoscritto in data 15 settembre
2021, dando atto che verra applicata la seguente formula per individuare il punteggio di ogni
singolo dipendente partecipante:

a) quota relativa alla scheda di valutazione (peso del 60% sul punteggio finale) — valore “X™
X = punteggio scheda dipendente x 60 / punteggio massimo scheda

b) quota relativa alle competenze individuali — valore “Y™:
Y = punteggio del partecipante x 40 / punteggio massimo rilevato tra i partecipanti

¢) punteggio da indicare nel prospetto di selezione della progressione — valore “Z”:
Z=X+Y




3) Per quanto attiene agli anni successivi al 2021, le parti concordano di destinare alle progressioni
economiche orizzontali le economie derivanti, a consuntivo, dalla cessazione di dipendenti

nell'anno precedente.

ART.7: FONDO DI CUI ALL’ARTICOLO 68 DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO DEL 21 MAGGIO 2018

1) Le risorse “decentrate” destinate per 1’anno 2021 all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivitd - determinate con i criteri previsti dagh articoli 68 ¢ 69
del Contratto collettivo decentrato integrativo del 21 maggio 2018 - sono state definite, sia nella
parte di finanziamento che di destinazione, negli allegati alla presente ipotesi di C.C.D.I. - anno
2021.

2) A seguito di ricostruzione dei fondi delle risorse decentrate 1995-2020, con determina 19
novembre 2021, n. 1112, & stato calcolato l'indebito di € 124.966,11.= - causa pagamento di
somme eccedenti il limite del fondo in tre annualitd, nel periodo dal 2010 al 2014 ~ pertanto nel
fondo 2021 si procede al recupero della prima di tre rate, pari ad € 41.635,37.=, ai sensi
dell'articolo 4, comma 1° del D.L. 6 marzo 2014, n. 16, cosi come modificato dalla Legge di
conversione 2 maggio 21, n. 68 e dell'articolo 40, comma 3-quinquies, del Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165,

3) Le risorse variabili non possono in nessun caso essere utilizzate per il finanziamento di istituti
contrattuali aventi carattere di stabilitd, certezza e ripetibilita (progressioni orizzontali ed
indenniti di comparto).

4) La ripartizione della disponibilita dei fondi di cui al presente articolo & esposta nell'allegato sub
b del presente accordo. Con il presente accordo si conviene di liquidare i compensi normati con
il C.C.D.L - normativo — annualita 2021-2022-2023 sottoscritto in data 15 settembre 2021, che
sono finanziati come meglio esposto nell'allegato prospetto di destinazione delle risorse 1vi

allegato.

5) Le eventuali economie non vincolate derivanti dalla mancata erogazione delle somme stanziate
per la parte stabile verranno redistribuite nell'ambito della produttivita collettiva ed individuale
secondo il sistema di valutazione vigente, mentre le eventuali economie derivanti dalla parte
variabile del fondo costituiscono economia di bilancio a favore dell'Ente.

6) Deve essere operata una verifica continua delle condizioni che legittimano la percezione delle
varie indennitd; nel caso in cui tale verifica abbia esito negativo, previa contestazione
all’interessato, viene sospesa 1’erogazione dell’indennita.

ART. 8: INCENTIVI DERIVANTI DA NORME LEGISLATIVE

1) Incentivo ex D.Lgs. 163/2006 (norma previgente)
Le parti prendono atto che, nella composizione del fondo di cui all’allegato “a”, non sono state
stimate somme puntuali da destinare alla finalitd di cui all’art. 92 del decreto legislative 12
aprile 2006, n. 163: cid perché le stesse sono stimabili solo a consuntivo sulla base delle
risultanze della gestione annuale ¢ sono neutre con riferimento ai limiti del fondo. Le somme

degli incentivi connessi ai servizi legati all’ingegneria ed all’architettura sono direttamente
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accantonati all’interno dei quadri economici delle opere pubbliche e liquidati secondo quanto
previsto nel precedente Regolamento comunale. Infine, dette somme sono neutre ai fimi
dell'impatto sul limite del fondo del personale dipendente.

2) Incentivo ex D.Lgs. 50/2016 (norma vigente)
Si stabilisce di riconoscere ai dipendenti aventi diritto la liquidazione degli incentivi spettanti
per le Funzioni tecniche di cui all'articolo 113, comma 2°, del D.Lgs. 50/2016 (secondo quanto
stabilito dal vigente regolamento approvato con deliberazione di Giunta comunale 31 luglio
2017, n. 126), dando atto che tali compensi secondo quanto sostenuto dalla Corte dei Conti
Sezioni Riunite n. 6 del 10 aprile 2016, devono ritenersi non soggetti al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli Enti pubblici dall'art. 23,
comma 2° del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e quindi esclusi dalla spesa di personale e dalla
spesa per il trattamento accessorio dello stesso.

3) Compensi ISTAT
Compensi connessi a prestazioni per censimenti permanenti della popolazione e delle abitazioni
previsti dall'art. 1, commi 227-237 della Legge 27 dicembre 2017, n. 2015. Dette somme sono
neutre ai fini dell'impatto sul limite del fondo del personale dipendente.

ART. 9: SPECIFICI OBIETTIVI DI PRODUTTIVITA’

1) Non sono previsti obiettivi di produttivita specifica, art. 67, comma 3°, lettera i) del Contratto
collettivo nazionale di lavoro 21 maggio 2018.

ART. 10: SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE

1) Si conferma quanto stabilito nel Coniratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data
12 novembre 2014.

ART. 11: PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ED INDIVIDUALE

1} Incrementi di somme previste ai sensi dell'art. 67, co. 3°, lett. h) del C.C.N.L. 21 maggio 2018:
Si rinvia a quanto disposto nella delibera di Giunta comunale 5 maggio 2021, n. 92, esecutiva ¢
nella delibera di Giunta comunale 17 novembre 2021, n. 300, esecutiva, dove viene stabilito di
destinare € 22.000,00.= - finanziati quasi in toto dall'art. 67, co. 4 del C.C.N.L. 21 maggio 2018,
destimando una somma di € 21.774, 84.= (limite complessivo del 1,2% su base annua del monte
salari dellanno 1997) — per il raggiungimento dei seguenti obiettivi che risultano essere
strategici ai fini del perseguimento degli standard di efficienza deil'Ente :
progetto “Redazione 3" variante al P.1.” - ufficio “Urbanistica”; € 5.000,00.=;
progetto “Evasione richieste di accesso per agevolazioni di tipo fiscale” - ufficio “Edilizia
Privata™ € 5.000,00.=;

- progetto “Raggiungimento obiettivi PTI — anno 2021. Certificazione online anagrafica e di
stato civile” - ufficio “C.E.D.”; € 4.000,00.=;
progetto “Passweb: caricamento massivo posizioni dipendenti” - ufficio “Personale™ €
3.000,00.=;
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2)

3)

4)

5)

progetto “Azioni mirate alla sicurezza urbana e al rispetto delle prescrizioni sanitarie durante
la Fiera Franca 2021” - ufficio “Polizia locale”: € 5.000,00.=.

Con la produttivita collettiva ed individuale viene retribuita la qualita del servizio prestato dai
dipendenti, secondo la metodologia di valutazione di cui al precedente articolo, nonché di
quanto disposto dagli articoli 68 e 69 del C.C.N.L. 21 maggio 2018. Viene stabilita la cifra di €
2.000,00.= da destinare alla differenziazione del premio individuale, di cui all'art. 69 del
C.C.N.L. 21 maggio 2018.

Si conferma che le eventuali economie derivanti da assenza per congedo siraordinario per
assistenza persona disabile saranno ridistribuite tra gli altri dipendenti a titolo di produttivita
collettiva ed individuale.

Non & consentita Pattribuzione generalizzata dei compensi per la produttivitd sulla base di
automatismi comunque denominati.

Nell’attivitd di valutazione, ¢ sempre assicurato il contraddittorio del dipendente valutato, il
quale verra sentito oralmente e potra altresi, presentare memorie scritte al Nucleo di valutazione,
entro 5 giorni dalla data di consegna della relativa scheda di valutazione.

La Delegazione di Parte Pubblica nelle persone: .
[ :
Il Segretario Generale — dr.ssa Di Como Roberta M

= i
1l Dirigente 2° settore — dottor Sartore Carlo A oA
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COMUNE DI CITTADELLA
C"/f ':"’r:/r’i; izf_,.’.f'r?/’-‘,}‘-« /ﬁr/w
PROVINCIA DI PADOVA

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARI
PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1153 / 2021 del 30/11/2021

OGGETTO: COSTITUZIONE “FONDO RISORSE DECENTRATE” - ANNO 2021 - DEL
PERSONALE DIPENDENTE PREVISTE DALL'ART. 67 DEL. C.C.N.L. 21
MAGGIO 2018: IMPEGNO DI SPESA

IL. DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO che:

- i D.Lgs. 30 marzo 2018, n. 165, impone a tutte le amministrazioni la costituzione del
fondo per le risorse decentrate, che costituisce la base per l'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti non dirigenti;

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delie risorse umane e della
produttivitda (Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali
previsti dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 — sono annualmente
determinate sulla base delle disposizioni contratiuali e legislative tuttora vigenti,
tenendo conto delle disponibilita economico - finanziarie dellEnte nonché dei nuovi
servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti che si intendono attivare nel corso dell'anno;

RILEVATO che in data 21 maggio 2018 e stato stipulato il nuovoe C.C.N.L. per il
personale non dirigente del Comparto Funzioni locali, il quale, all'art. 67, disciplina le
nuove modalitd di costituzione del “Fondo risorse decentrate”, che vengono, per quanto
qui interessa, sinteticamente riportate:

1. a decorrere dalfanno 2018, il “Fondo risorse decentrate” & costituito da un unico
importo consolidato di tufte le risorse decentrate stabili relative all'anno 2017, tenuto
conto che tale importo & al netto delle risorse:

— destinate dagli Enti nel'anno 2017 alla retribuzione di posizione e di risuitato delle
posizioni organizzative;

— previste dall'art. 32, comma 7° del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, nel caso tali risorse
siano state utilizzate per gl incarichi di “alta professionalita”;
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2. Fimporto di cui sopra viene, inoltre, stabilmente incrementato:

- di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali: tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data
in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima
data;

— dellimporto corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianitad e degli assegni
ad personam non pil corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la
quota di tredicesima mensilita;

3. in aggiunta alle risorse stabili, & possibile incrementare il fondo con importi variabili di
anno in anno come segue:

— dei risparmi accertati a consuntivo derivanti dall'applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all'art. 14 del C.C.N.L. 1° aprile 1999;

— ove nel bilancio dell'Ente sussista la relativa capacita di spesa e nel rispetto dei
vincoli di spesa del personale, di un importo massimo corrispondente all'1,2% su
base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza;

— delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti
economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle
medesime normative;

— delle risorse di cui all'art. 54 del C.C.N.L. 14 settembre 2000, con i vincoli di
destinazione indicati (Messi notificatori);

— eventuali risorse residue stabili non integralmente utilizzate negli anni precedenti;

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce
materia su cui la scelta appartiene allEnte in quanto sottratta alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa e che, quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente
linformazione ai soggetti sindacali prima dell'avvio delle contrattazione collettiva

decentrata integrativa;

VISTO:

— T'art. 40 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in virti del quale gli enti locali
possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quinquies) alla contrattazione
“... nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita
fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei
vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della
spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa €
correlato all'effeftivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e
agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legisiativo di
altuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 ...,

— la Legge 27 dicembre 2006, n. 296, Legge Finanziaria 2007, ed in particolare l'art. 1,
comma 557 e seguenti, come sostituito dalfart. 14, comma 7, del Decreto Legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito in Legge 30 luglio 2010, n. 122, che disciplina il
concorso delle Autonomie Locali al rispetto degii obiettivi di finanza pubblica stabilendo
che gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno (ora pareggio di bilancio) assicurano fa
riduzione della spesa di personale, garantendo if contenimento della dinamica
retributiva ed occupazionale, con azioni da modulare nellambito della propria

autonomia;

RICHIAMATY:

cohia informatica ner consiiltarzinnga




- larticolo 9, comma 2-bis del D.L. 31 maggioc 2010, convertito in L.egge 30 luglioc 2010,
n. 122 e cosi modificato dall'articolo 1, comma 456, Legge 27 dicembre 2013, n. 147,
che testualmente recita “.. A decorrere dal 1 gennaio 2015 le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate per un importo pari
alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo ...”;

- lart. 1°, comma 236, Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita 2016) in cui si
stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, non pué superare |l
corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio, tendendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente;

- Tlarticolo 23, comma 2° del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante modifiche ed
integrazioni al D.Lgs. 165/2001, con cui & previsto — con contestuale abrogazione della
previgente disposizione vincolistica di cui all'art. 1, co. 236 della L. 2008/2015 — che
stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2017, Fammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016: il nuovo C.C.N.L. 21 maggio 2018
richiama espressamente tale norma al comma 7 dell'art. 67;

- il comma 7 del citato art. 67 del C.C.N.L. 21 maggio 2018 conferma che la
quantificazione del fondo delle risorse decentrate deve comungue avvenire,
complessivamente nel rispetto dell'articolo 23, comma 2° del D.Lgs. 25 maggio 2017,
n. 75;

- l'articolo 33, comma 2° del D.L.. 30 aprile 2019, n. 94, convertito in L. 28 giugno 2019,
n. 58, “.. Il limite al frattamento accessorio del personale di cui alf'articolo 23, comma
2, del decreto legisiativo 25 maggio 2017, n. 75, e adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore pro-capite, riferito alfanno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi
di posizione organizzativa, prendendo a riferimenfo come base di calcolo il personale
al 31 dicembre 2018 ...";

RILEVATO che:

— lart. 40, comma 3-quinquies, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “... Nei
casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate
€ sono soslituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.
In caso di superamento di vincoli finanziari accertato da parte delle sezioni regionali di
controflo della Corte dei conti, del Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero
dell'economia e delle finanze e fatfo altresi obbligo di recupero nell'ambito della
sessione negoziale successiva, con quote annuali e per un numero massimo di
annualita corrispondente a quelle in cui si € verificato il superamento di tali vincoli. Al
fine di non pregiudicare lordinata prosecuzione dell'attivita amministrativa delle
amministrazioni interessate, la quota del recupero non puo eccedere il 25 per cento
delle risorse destinate alla contraftazione integrativa ed il numero di annualita di cui al
periodo precedente, previa certificazione degli organi di controllo di cui all'articolo 40-
bis, comma 1, é corrispondentemente incrementato ...”,

— lart. 4, comma 1°, D.L. 8 marzo 2014, n. 16, cosi come maodificato dalla Legge di
conversione 2 maggio 21, n. 68 e, successivamente, dalfart. 22, comma 7, D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 75, stabilisce che “.. Le regioni e gli enti locali che non hanno
rispettato i vincoli finanziari posti alla contrattazione collettiva integrativa sono obbligati
a recuperare infegralmente, a valere sulle risorse finanziarie a questa destinate,
rispettivamente al personale dirigenziale e non dirigenziale, le somme indebitamente
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erogate mediante il graduale riassorbimenfo delle stesse, ...”,

DATO ATTO che con determina 19 novembre 2021, n. 1112, al termine dell'attivita di
ricostruzione dei fondi per il finanziamento delle risorse destinate alla remunerazione del
salario accessario del personale dipendente non dirigente:

- & stata approvata la relazione che riquantifica i fondi annuali per le risorse decentrate e
lo straordinario per gli anni 1995-2020;
- & stato quantificato I'indebito erogato, stabilendo un piano di recupero in un numero di
rate pari al numero di annualita che lo hanno generato:
+ fondo per le risorse decentrate: n. 3 rate di € 41.655,37.= cadauna da rivaliersi sui
fondi degli anni 2021-2022-2023;
+ fondo per lo straordinario: n. 5 rate di € 7.970,07.= cadauna da rivalersi sui fondi
degli anni 2022-2023-2024-2025-2026;

ATTESO che spetta all'organo politico di governo valutare F'entita delle risorse del
fondo per la parte definita “risorse variabili®, individuandone la relativa copertura
nell'ambito delle capacita finanziarie disponibili in bilancio e che pertanto, si ravvisa
l'opportunita di procedere all'applicazione delle linee di indirizzo, da perseguire tenuto
conto degli obietlivi e delle attivita considerate strategiche, contenute nella delibera di
Giunta comunale 5 maggio 2021, n. 92, esecutiva, e nella delibera di Giunta comunale 17
novembre 2021, n. 300, esecutiva;

CONSIDERATO che:

— ail sensi dei sopra citati atti il limite per la costituzione del fondo per le risorse
decentrate per l'anno 2020 ammonta ad € 477.298,69.=, corrispondente al limite
determinato ai sensi dell'articoio 33, comma 2° del D.L. 30 aprile 2019, n. 94, convertito
in L. 28 giugno 2019, n. 58;

— le risorse destinate per I'anno 2017 al finanziamento delle posizioni organizzative,
nonché alla loro retribuzione di risultato ammontano ad € 71.310,17.=;

- le risorse destinate per 'anno 2017 al finanziamento delle Alte professionalita, nonché
alla loro retribuzione di risultato ammontano ad € 15.261,10.=;

— le indicazioni contenute nella delibera di Giunta comunale 5 maggio 2021, n. 92,
esecutiva, in merito alla costituzione all'integrazione della parte variabile del fondo per
le risorse decentrate anno 2021 sono di :

» di destinare, del totale del fondo anno 2021:

— € 5.000,00.= alla remunerazione di specifiche responsabilta, secondo la
disciplina di cui all'art. 70- quingues del C.C.N.L. 21 maggio 2018,

- alla “Progressione economica allinterno della categoria” la somma di €
21.000,00.=, stabilendo inoltre, che tale importo pud essere elevato fino a
garantire il passaggio di almeno un terzo dei dipendenti interessati, riservando
una quota predetermina anche per massimo n. 2 (due) fitolari di Posizione
organizativa;

+ didestinare € 22.000,00.= - finanziati quasi in toto dall'art. 67, co. 4 del C.C.N.L. 21
maggio 2018, destinando una somma di € 21.774,84.= (limite complessivo del 1,2%
su base annua del monte salari deli'anno 1997) - per il raggiungimento dei seguenti
obiettivi che risultano essere strategici ai fini del perseguimento degli standard di
efficienza dell'Ente:

— progetto “Redazione 32 variante al P.1.” - ufficio “Urbanistica”: € 5.000,00.=;

— progetto “Evasione richieste di accesso per agevolazioni di tipo fiscale” - ufficio
“Edilizia Privata”: € 5.000,00.=;
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- progetto “Raggiungimento obiettivi PTI — anno 2021. Certificazione online
anagrafica e di stato civile" - ufficio “C.E.D.": € 4.000,00.=;

—~ progetto “Passweb: caricamento massivo posizioni dipendenti” - ufficio
“Personale”; € 3.000,00.=;

— progetto “Azioni mirate alla sicurezza urbana e al rispetto delle prescrizioni
sanitarie durante la Fiera Franca 2021” - ufficio “Polizia Locale™: € 5.000,00.=;

* economie del fondo anno precedente;

+ altri compensi previsti da legge. Si specifica che in tali compensi rientrano gl
incentivi per le funzioni tecniche previsti dalfart. 113 del D.lLgs. 50/2016, che
possono essere riconosciuti a determinato personale sulla base di criteri definiti da
apposito regolamento, adottato da questo Ente con delibera di Giunta comunale 31
luglio 2017, n. 126, esecutiva. | suddetti compensi, secondo quanto da ultimo
sostenuto dalla Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 6 del 10 aprile 2016, devono
ritenersi non soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico
accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dal'art. 23, comma 2° det D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 75 e quindi esclusi dalla spesa di personale e dalla spesa per il
trattamento accessorio dello stesso;

DATO ATTO che it Comune di Cittadella sta operando al fine di garantirne il rispetto
del Pareggio di bilancio per I'anno corrente;

TENUTO conto che il Fondo per le risorse decentrate 2021, cosi come definito con la
presente determinazione consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della
spesa del personale;

RITENUTO conclusivo, pertanto, quantificare il Fondo delle risorse decentrate
dell'anno 2021, cosi come riportato nelf'allegato A alla presente, quale parte integrante e
sostanziali del presente provvedimento;

RICORDATO che:

— Jorientamento applicativo ARAN n. RAL052 del 4 giugno 2011 chiarisce che “...
Qualora I'ente, anche su sollecitazione sindacale, dovesse riconoscere un proprio
errore nel procedimento di calcolo e di quantificazione delle singole voci, riteniamo che
gli stessi criteri di correftezza e buona fede devono consigliare un intervento correttivo
per conseguire un risultato pit coerente con le clausole negoziali ...”;

—~ nella fase successiva di perfezionamento della quantificazione del Fondo 2021 e,
comunque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del Contratto decentrato
integrativo si provvedera agli adempimenti previsti dall'articolo 40-bis, comma 1°, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente per oggetto “Controlli in materia di
contrattazione integrativa”;

DATO ATTO che il presente atto viene trasmesso alle Rappresentanze Sindacali
Unitarie e alle Organizzazioni Sindacali;

DATO ATTO:

— dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui agli artt. 5 e 6 del codice
di comportamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 12/2014 e
dell'art. 6-bis della L. 241/90 e, pertanto, in ordine al presente provvedimento non
sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile del procedimento,
né in capo ai soggetti che sottoscrivono a vario titolo il presente atto, né in capo a chi
partecipa, a qualsiasi titolo a detto procedimento;
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- che il responsabile del procedimento ha accertato preventivamente la compatibilita
della spesa con lo stanziamento di bilancio, con fa disponibilita finanziaria e con le
regole di finanza pubblica e che l'imputazione della spesa & conforme alle previsioni del
D.Lgs. 118/2011 e del D.P.C.M. 28/12/2011;

CONSIDERATO che necessita provvedere all'assunzione di formale impegno di
spesa cosi come previsto dagli artt. 153 e 183 del D. Lgs. 267/2000;

VISTE:
-~ la deliberazione di Consiglio Comunale 27 gennaio 2021, n. 3, di approvazione del
Bilancio di Previsione 2021-2023;

- la deliberazione di Giunta Comunale 3 febbraio 2021, n. 15, di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2021-2023;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare quanto disposto all'art. 107,
VISTO il vigente regolamento comunale di contabilita;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 30 del 10 novembre 2021 di conferimento di incarico
al Dirigente;

DETERMINA

1) di costituire il Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa per 'anno
2021, per le motivazioni sopra esposte, secondo le linee, i criferi ed i limiti di massima
illustrati, come da prospetti allegati alla presente che formano parte integrante e
sostanziale del presente atto, fatti salvi futuri diversi autorevoli orientamenti normativi,
interpretativi dottrinali e/o giurisprudenziali;

2) di dare atto che il Fondo per le risorse decentrate calcolato per 'anno 2021 non supera
Iimporto massimo consentito determinato ai sensi dell'articole 33, comma 2° del D.L.
30 aprile 2019, n. 94, convertito in L. 28 giugno 2019, n. 58;

3) di dare atto che:

— il Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa per Fanno 2021
ammonta ad € 465.938,53.=, al netto delle risorse decurtate e destinate al
finanziamento delle Posizioni organizzative ai sensi dell'art. 67, co. 1° del C.C.N.L.
21 maggio 2018, cosi come evidenziato nell'allegato A, facente parte integrante e
sostanziale della presente;

— viene operato sul fondo delle risorse decentrate anno 2021 il recupero di €
41.655,37.= previsto dalla determina 19 novembre 2021, n. 1112, per ripianamento
delle somme indebitamente erogate negli anni precedenti, ai sensi dell'art. 40,
comma 3-quinquies del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e delf'art. 4, comma 1°, D.L.
6 marzo 2014, n. 16, cosi come maodificato dalla Legge di conversione 2 maggio 21,
n. 68 e, successivamente, dall'art. 22, comma 7, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

— il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2021 disponibile per Ferogazione dei
compensi accessori al personale dipendente non dirigente, ammonta ad €
424.283,16.=;

- il Fondo straordinario & confermato in € 50.497,02.=;

CEJe— b 8

copia informatica per consultazione



4) di impegnare ed imputare la somma di € 465.938,53.= sopra quantificata agl appositi
interventi di Bilancio 2021 che presentano la necessaria disponibilita, come da allegato
B alla presente, quale parte integrante e sostanziale;

5) di introitare la somma di € 41.655,37.= alla risorsa 30502031310 / 0 “Recupero fondo
produttivita personale dipendente” del Bilancio 2021, in esecuzione di quanto previsto
dalla determina 19 novembre 2021, n. 1112;

6) di dare che sara operato il costante monitoraggio delle fonti di alimentazione e/o
decremento del “Fondo risorse decentrate anno 2021" (come conteggiato con il
presente provvedimento) in relazione alle dinamiche del personale sviluppatesi nel
corso dellanno e che verranno recepiti eventuali future disposizioni normative,
interpretazioni ministeriali, chiarimenti nonché significativi orientamenti dotirinali e/o
giurisprudenziali;

7) di provvedere agli adempimenti previsti dall'articolo 40-bis, comma 1°, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente per oggetto “Controlli in materia di
contrattazione integrativa”;

8) di inviare copia del presente atto alle Rappresentanze Sindacali Unitarie e alle
Organizzazioni Sindacali;

9) di procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione *Amministrazione
Trasparente” del sito comunale, ai sensi dell'art. 23 del Decreto Legisiativo 33/2013;

10) di dare atto che ai sensi del Decreto Legislativo 267/2000 art. 151, comma 4, la
presente determinazione é esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria.

Li, 30/11/2021 IL DIRIGENTE
SARTORE CARLO

{Sottoscritio digitalmente ai sensi
delf'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CITTADELLA

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2021 RISORSE STABILI

Disposizicne

Descrizione

Importo

RISORSE STABILI Articols 67, commi
{ e 2del CONL 2016-2018%

elative all ‘anno 2017 il quale resta confermato con le stesse earatteristiche wiche per gli anni syecessivi
ISTABILI previsti dall'art. 67 comma 2 del CONL 2016-2018

1. UNFCO IMPORTO CONSOLIDATO i tite le risorse decentrare stabili, indicate dadl'art. 31, comma 2 del CONE 22/1/2004,

.2 INCREMENT]

SPECIFICA ARTECOLL CONL 2016-2818

1. 4 decorrere dall'onno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costitnite du un anico importe conselidato dg
tutte fe risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, conuna 2 del CCONL 22/172004, relative alf ‘anno 2017,
ome certificate dal coflegio dei revisori, i comprese quelle dello specifico Fondo delle progression
cconomiche e le risorse che hanna finanziato le quote di indennitd di comparto di cui allart. 33, comma 4,
ettere b} e cf del CONL 22/1/2004.

€455.615,08

ARTICOLO 67, COMMA {

Le risorse di cui ol precedente periodo confluiscono nell wnico importe consolidaio al netto di guelle che gl
enti hanne destinate, nel medesime anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultate dellg
posizioni organizzative,

-£71.310,17

Nell ‘imporio consolidmto di cwi al presente comma confluisce oltrest importe annnale delle risorse di cu
i “art. 32, comma 7 def CONL 22/1/2004, pari alfa 0,26% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quotd)
Irelativa alla dirigenza, nel case in cui tali risorse won siano state wtitizeoute, nell’unno 2017, per gli incarich
i “alta professionalitd” - £ stove weffinzeco por fluassciare e Sfte Professhenoking

-€4.584.39

ARTICOLO 67, COMMA 2 LETTERA
A

o) di it importo, su hase annua, pari a Evre 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CONL in
servizio afla data del 31712/2015, o decorrere dal 3171 2/2018 ¢ a vafere dall’onne 2019

€7.57.,20

ARTICOLO 67, COMMA 2, LETTERA
B

) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art, 64 riconesciuti aile posizion
leconomiche df clascuna categoria e gli stessi incrementi riconoscinti alle posizioni inizicli: tali differenze som
colcolate con riferimento of personale in servizio affa data in cui decorrono gli incrementi ¢ conffuiscono ne
fondo a decorrere dalla medesima dota

€5.619.77

ARTICOLO 67, COMMA 2 LETTERA
C

e} dell'importe corvispondente alle retribuzioni individvali di anzianiia e degli assegni ad personam non pits
carrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensifita; Uimporto confluisce
stabilmente nel Fondo dell anng successive alla cessazione dal servizio in misura intera in raglone d wte;

€4.516,20

ARTICOLO 67, COMMA 2, LETTERA
D

) di eventuali risorse riassarbite ai sensi dell’arr. 2, commma 3 del decreto legislative 3G marzo 2004, n.
163/2001;

ARTICOLO 67, COMMA 2, LETTERA]
E

le) degli importi necessari o sostenere o regime gli oneri del trattamento economice di personale trasferity,
lanche nell'ambito df processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, « fronte di corrispondents
ricuzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza, ferma restando le capacitd)
i spesa a cavico del bilancio dell ‘ente, nonché degli importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondj
previsti daile vigenti disposizioni di legge, a seguito di trasferimento di personale, ceme ad esempio Uart. 1,
lcormma 793 e segg. delle legge n. 208/2017; e Unioni di comuni tengone anche conto della speciale discipling
di cui afl'art. 70-sexies:

€0,00

ARTICOLO 67, COMMA 2, LETTERA
F

1) deli‘imporio corrispondente agli eventuali minori oneri che deriveranno dalla riduzione stabile di posti d
organice del personale della qualifica dirigenziale, sing od un importo massimo corvispondente alfo 0,254 de
maonte salari annno della stessa dirigenza; tale risorsa é attivabile solp dalle Regioni che non abbigno gid
determinato tale risorva prima del 2018 o, per la differenza, da quelle che "abbiano determinata per
imporio inﬂarit)ru of retta massimo consentita;

€ 0,00

ARTICOLO 67, COMMA 2, LETTERA
G

lg) degli imparti corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla correspansione dei compensi pey

avore stracrdinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziare; 'importo confluisce nel Fondo dell ‘anno
successive;

ARTIHCOLO 67, COMMA 2, LETTERA
H e COMMA 5 LETTERA A

hy delle risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 3, lett, a) - Gli enti possono destingre apposite risorsg
e componente stabile di cui al comma 2, in caso di incrementa delle dotazioni organiche, af fine di
ostenere g aneri dei moggiori trattamenti economici del personale:

TOTALE RISORSE STAB]’LII

€397.431,69

Vears. dal 26 novembre 2021
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COMUNE Di CITTADELLA

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2021 RISORSE VARIABILI

G

previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti ministerioli attuativi;

Disposirione Pescrizions Importo
SE VA HILL Articolo 67, N N . . - . . S g o .
le‘g::mf 4 dﬁ“&.NL ml’:_‘;ﬁfg' Y Fondo di eni al presewte articalo contimue ad essere alimentabile, cor importi variabili di anne in anno:
SPECIFICA ARTICOLT CONL 2016-2018
i) delle risorse derivanti doll applicazione dell'art. 43 defla legge n. 4491997, anche fenuto conto di quantd
1 & A TTE] . . . '
ARTICOLG 67 C?fd MA 3 LETTERA lesplicitaty dall‘art. 15, comma 1, lett. d) del CONL 12471999, come modificata dall'art. 4, comma 4 del CONI £000
/1072001
ARTICOLD 67 COMMA 3 LETTERA B} defla quota di risparmi conseguini e centificeti in attuazione dell ‘art. 16, commi 4, 5 ¢ 6 del deercio legge €0.00
B uglio 2011, 1. 98; PIANt DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA '
ARTICOLE 67 COMMA 3 LETTERA o) defle risorse derivanti da disposiziani di legge che prevedano specifici trartamenti economici in favore del €53.853.00
< [personale, da utilizzarsi secondo quante previste dalte medesime disposizions di legge; e
) degli importi wia tantum corrispondenti alla frazione di RIA i cui al comma 2, leit. b), calcolati in aisure
ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA |pari alle mensitita rexidue dupo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesina mensilita, Id £ 102.68
o fraziani i mese superiori a quindici giorni; 'importo eonfluisce nel Fondo dell'anno successive alld -
cessazione dal yervizio;
ARTICOLO 67 COMMA 3 e} degli eventuali risparmi accertati a consuntiva devivanti dalla applicazione della discipling defics £0.00
LETTERA £ straordinario di cui all'art. 14 del CONL 17471999: I'importo confluisce wel Fondo dell ‘anno successivo; N
ARTICOLO 67 CC{: MA 3 LETTERA f) delle risorse di cui ail’art. 54 del CONL 14742000, con i vincoli di destinazione ivi indicati; €0,00
ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA Jg) delle risorse destinate af trattamenti cconomici accessori del personale delle case da gioco seconde I €6.00

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA
He COMMA 4

) di wn importo corrispondente alle eventuali risorse stanzigie
dagli enti ai sensi del comma 4 - In sede di conerattaziond
integrativa, ove nel bilancie dell ‘ente sussista fa relotiva capacid]
ki spesa, le parti verificans eventualita dell 'integrazione, dela
componente variabile i cui ol comma 3. sine ad un inporto
massimo corvispondente oll'1L2% su base annua, del monte salur,
ddefl'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

MS 1597 €1.814.570,28 § 1,20%

€21.774,84

i} di un imporio cerrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 3, lett. b) - Gli ent,
possane destinare apposite risorse alla componente variabile di cui al comma 3, per it comveguimenio d)

Tl &7 COM 3 ERAL a L . - . . . . A .
A C:}é'gM M{A%' [T‘?Ttki.‘g abicttivi dellemie, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strimenti d) €000
programmazione della gestione, ol fine di sostenere i correlati oneri dei travtamenti accessori del personale; inf
tale ambito sono ricomprese anche le risorse di cui ol ‘art. 36-guater, comma I, leti. ¢).
i} di un imporio corris, e cvertuall risorse che sar stanziate i icuzione iv
ARTICOLO 67 COMMA 3 LEFTERA J i} di importo w{rf.sponc.feme alle ¢ i 1{:;{1 risorse che suranno sianziate in f!ppllcaf. e della :furmam‘(‘: :![l
CCOMMI 809 egge richiamata ol cammi 8 e 9, a condizione che siano statf emanaii | decreti artwativi dalla stesse previst e € 8,00
el rispetto di guesti ultimi:
k} deile integrazioni alla componente variabile del fonde - a seguito dei trasferimenti di personade df cui a
comma 2 lett. e) ed a fronte della corrispandente riduzione vi prevista della companente variabile dei ford
ARTICOLO 67 COMMA 3 Wimitatamente aff‘euno in cui awiene il trasferimento, al fine di garantire la copertura. nei mesi residu £0.00
LETTERAK klell'anno, degli onert dei trattamenti accessovi del personale trasferite, fermo restando che fa copertura o '
regime di talt oneri avviene con le riorse di cui ol citata comma 2 lett. gj; le Unioni df conuni tengono anche
onte defla speciale discipling di cui all ‘art. 70-sexies.
TOTALE RISORSE VARIABILI| € 71.730,52
TOTALE GENERALE]  €475.162,21
DECURATAZIONE -€9.223,68

Vers. det 26 novermnbre 2021
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RECUPERO SOMME AI SENSI DELL'ART. 46, COMMA 3-QUINQGUES DEL D.LGS. 1652061 (APPLICAZIONE € 41.655.37
DETERMINA NOVEMBRE 2021, N, } -

TOTALE FONDO DA DISTRIBUIRE| € 465.938,53

La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione erganizzativa di cui all’art, 15, comma 5 deve comundgue
avvenire, complessivamente, nel rispetto deli™art. 23, comina 2 del . kgs. n. 75/2017, ossia nei Hmiti delle riserse del fonde del salario accesserio dell’snno 2016

€ 46541388 LIMITE FONDO 2016 ( € 470.146,02-4.732,147)

€ 11.884,81 |AUMENTO PERSONALE: 1,355 UNITA'

€477.298,69 |LIMITE MAX FONDO 2018

€475.162,21 [IMPORTO FONDO 2021

La guantilicazione del Fondo delie risorse decentrate ¢ di quelle destinate agli incarichi di
posizione  organizzativa di cui all'art. 15, comma 5 deve comunque avvemirey coseoqs56 IFONDOAR. - P.O.
complessivamente, nel rispetto defl’art. 23, comma 2 del &, Igs. n. 752017, ossia et limiti dellel T '
risorse del fondo del salario accessorie deli*anne 2016 £55.853.00 IDISPOSIZION DI LEGGE

C.C.N.L. 2018 (al netto degii aumenti gia compresi
EE68LA0 | ondo 2018)

£- ECONOMIE ANNI PRECEDENTI

€ 486.522,37 |TOTALE FONDG 2021 SOGGETTO A LIMITE

-£9.223,68 |DECURTAZIONE

//Z//é

’,,A——\ /ﬂ ’
g
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DEGENTRATE

DESCRIZIONE NOTE 2021

Risorse destinate agli istituti di cui all'art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018

{8) Risorse necessarie per corrispondere i differenziali ¢i progressione economica, al personale beneficiario deliejDi cui destinati alla progr. € 108.000.00

jstesse in anni precedent: e di quele necessarie a cormspondere | seguenti trattamenti economici fissi Ecen.: saldo incr. Econ.
Cessati/fassunti anno

precedente

h} quote dell'indennita di comparto, di eu all'art. 33, comma 4, lett. b} e €), del CCNL del 22.1.2004 € 40.000,00
c) incremente delle indennild riconesciute al personale educative degli asili nido, di cui alfart. 31, comma 7, €
jsecando periodo, del CCNL del 14.9.2000 e di cui all'art. 6 del CCNL del 5.10.2001 }
) lindennita che continuano ad essere corrisposte a! personale def'ex-VIIl qualifica funzionale non tiolare di €-
positione arganizzativa, ai sensi delfart. 37, comma 4, del CONL dei 6.7.1995

[TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA - Art. 68, co. 1 C.C.NL. 2018 € 148.000,00

Risorse destinate agli istituti di cui all'art. 68, comma 2, CCNL 21/05/2018

a} premi correlati aifa pedformance organizzativa: guota del 60% delle risorse variabili € 92.645,21
b) premi correlati alla performance individuale: guota del 40% delle riscree varniabili i cuiz - maggiorazione € 85.538,32

premic individuale €
2.000,00.=; - progetti

specifici € 22.000,00.=
lc) indennita condizioni di lavoro, di cui allart, 70-bis:
c.1} indennita di sischio € 5.390.00
©.2) indennia di disagio €1.300,00 €6.690,00
¢.3) indennitd maneggio vaiori €-
jd) indennita:
d.1) di turno € 30.000.00
d.2) di reperibilita € 18.500,00 €48.500,00
d.3) compensi di cui all'art. 24, comma 1 del CCNL. del 14.9.2000 € -
e) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui afl'arl. 70 guinguies € 5.000,00
1) indennita:
£.1) di funzione di cui aifant, 56-sexies € - €2.712.00
1.2} di servizio estemo di cui al'art, 58-guater € 2.712,00
g) compensi previsti da disposizione di fegge, riconosciuti esclusivemente a valere sulle tisorse o o alfart. 67,
lcomma 3, letiere ¢):
9.1} incentive progettazione € 10.000,00
g.2) funzioni tecniche € 40.000,00 €55.853.00
g.3) ISTAT € 5.853,00
g.4) compensi di cui alfart, 70-ter €-
h) compensi ai messi notificatori, riconosciuli esclusivamente a valere sulle risorse di cui alfart. 67, comma 3, lett| €- €.
) secondo la disciplina di cui allart, 54 det CCNL 14.9.2000
i} progression] economiche, con decorrenza nell'anno di iferimenta, finanziate con nsorse stabili £ 21.000,00
TOTALE DESTINAZIONE RISORSE DISPONIBILI — Art. 68, co. 2 C.C.N.L. 2018 € 317.938,52
[FOTALE FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE € 465,238,53
{Somma da recuperare | | € 41.655,37 |
|TOTALE FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE AL NETTO DEL RECUPERQ — DA EROGARE I €424.283.18]
Verifica rispetto Art. 68, co. 3 C.C.N.L. 2018:
a} Limite destinazione risorse:
{Totale risorse ar. 67, comma 3 C.C.N.L. 2018: escluse leftere c}, 1), g) 1 | € 21.877,52]
[Totale risorse art. 68, comma 2, lettere a), b), ¢), d), e}, ) C.C.N.L. 2018 | | € 241,085,53 |
{Destinazione risorse rispetia ii limite posto dalart, 68, co. 3 dei C.C.N.L. 2018 | ] sl |
b) limite destinazione risorse performance individuale:
[30% Totale risarse art, 67, comma 3 C.C.N.L. 2018 | i € 6.563,26 |
[Performance indviduale | ] € 65.538,32 |
|Destinazione risorse rispetta il Emite posto dall'art. 68, co. 3 del C.C.N.L. 2018 | | sl ]

L} /Zéé%f ) {/’ VAR SN
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IMPEGNO DI SPESA FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNG 2021

Intervento jimporto Note

Var 148.600,00 [impegrati nei vari interventi del personale con il Bilancio di previsione 2021
1010105004 /1 2.483,00

1010105004 /2 1.736,00

1010111004 / 1 1.300,00

1010108004 / 2 2.500,00

1010140008/ ¢ 21.000,00 {Per progressioni ecanomiche

1010110008/ 1 178.183,53 |Liquidabili nell'annc 2021

1010110008 [ 1 5.000,00 |Compensi per specifiche respansabilitd

1010301004 /1 2.712,00 |Per indennita servizio esterno

1010301004 /1 30.000,00

Vari 55.853,00 Liguidabill nell'anno 2021

1010401004 /1 3.473,00

1010402004 /1 3.473,00

011005004 7 1 3.280,00

1011005004 / 80 1.736,00

1010902004 /1 3.473,00

1011209004 /1 1.736,00

Totale 465.938,53

IMPEGNO DI SPESA FONDO STRAORDINARIO - ANNO 2021

intervento fimporto [Note i
Var I 50.497,00 | j

IMPEGNO DI SPESA POSIZIONI ORGANIZZATIVE —~ ALTE PROFESSIONALITA' — ANNO 2021

070105001 13 T1.500.00
07010200173 T75500] © 0225000 abi nelfanno 2025
107016700171 71.500,60

5107070071 71 T7a5.00] € 1322800 Relr anna 2022
101070800172 T2.00006] o 2o

161010600172 1801.23 B0 2 T el anne 9052
16161080017 1 77.500,00

T10166001 71 T725,00] © 1322800 aann nelanne 2633
7010307001 / 3 8.169,00

1010301007 7 1 1226,68] = oo b neanmo 2027
016103007 2 12.500,00

070103602 1 2 TE7Ea0] € 1437500 s nelianno 2073
610705001 /1 3.456.00

TOT0105001 71 51840] €374 AOKTq0idabm neirannc 2022
76701100087 1 5345.07| €5349.97

[fotale §6571,27)

7
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COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADQVA

VISTO CONTABILE
PERSONALE
- DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1153 / 2021

OGGETTO: COSTITUZIONE "FONDO RISORSE DECENTRATE" - ANNO 2021 - DEL
PERSONALE DIPENDENTE PREVISTE DALLU'ART. 67 DEL C.C.N.L. 21
MAGGIO 2018: IMPEGNO Di SPESA

Il sottoscritto vista la presente determinazione esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento, ai sensi
degli articoli 147 bis, comma 1, e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n. 267 del
18.08.2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni.

Li, 30/11/2021 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO
SARTORE CARLO

{Sottoscritto digitalmente ai sensi
defl'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m..)
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