COMUNE DI CITTADELLA
&7'72%’%&%‘/)/7%79

PROVINCIA DI PADOVA

SERVIZIO LEGALE E CONTRATTI
LEGALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1041 / 2021 del 09/11/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI FORMAZIONE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - TRIENNIO 2022-2024.

IL SEGRETARIO GENERALE
in qualita di Dirigente del 1° Settore

RICHIAMATO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(P.T.P.C.T.) per il triennio 2021/2023, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
47 del 24.3.2021 e visto, in particolare, il punto 4.10 che prevede:

- che ciascun Dirigente proponga al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza il Piano Triennale di Formazione del proprio servizio inerente le attivita
sensibili alla corruzione al fine specifico di prevenzione del rischio e lo sottoponga al
R.P.C.T. per la conseguente adozione con proprio provvedimento;

- che nel Piano Triennale di Formazione vengano definite le materie oggetto di
formazione, individuati i dirigenti i funzionari i dipendenti che svolgono attivita
nell'ambito delle materie sopra citate, decise le attivita formative (formazione generale
e formazione specialistica) e individuati i criteri per I'eventuale verifica dell'efficacia
della formazione e dei risultati acquisiti;

RICORDATO che l'art. 1, comma 8, della L. 190/2012 pone in capo al Responsabile
anticorruzione I'obbligo di selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione;

RICHIAMATE:

- la propria determinazione n. 1208 del 28.12.2020, con cui é stato approvato il Piano
Triennale di formazione per la prevenzione della corruzione per il triennio 2021-2023;

- la propria nota Prot. 32067 del 28.9.2021 con cui sono state ricordati ai dirigenti gli
adempimenti previsti dal succitato P.T.P.C.T. ed in particolare che “il PTP.C.T. 2021-
2023 prevede che ciascun dirigente possa proporre al responsabile della prevenzione
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della corruzione e trasparenza il Piano triennale di formazione del proprio servizio
inerente le attivita sensibili alla corruzione al fine specifico di prevenzione del rischio,
sottoponendolo al R.P.C.T. entro il 30.9.2021 per la conseguente adozione con proprio
provvedimento”;

VISTI i contatti intervenuti con i Dirigenti dell'Ente, considerato quanto previsto per il
biennio 2022-2023 dal suddetto Piano approvato con determinazione n. 1208/2021 e
preso conseguentemente atto che sono emerse le esigenze formative riportate
nell'allegato Piano Triennale di Formazione per la Prevenzione della Corruzione - triennio
2022-2024;

RITENUTO, in considerazione della situazione di emergenza sanitaria in corso, di
privilegiare il piu possibile le attivita formative a distanza per garantire la sicurezza dei
lavoratori;

DATO ATTO che l'allegato Piano Triennale di Formazione per la Prevenzione della
Corruzione tiene conto dell'indicazione contenuta nel P.T.P.C.T. di realizzare I'attivita
formativa anche valorizzando l'importante contributo della formazione in house da parte
degli operatori interni all'amministrazione;

RICHIAMATI:

- la Legge 6.11.2012 n. 190 recante le disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

- il Piano Nazionale Anticorruzione approvato da CIVIT (ora A.N.AC.) con deliberazione
n. 72 in data 11 settembre 2013;

- la determinazione A.N.A.C. n. 12 del 28 ottobre 2015 di aggiornamento al Piano
Nazionale Anticorruzione;

- la deliberazione A.N.A.C. n. 831 del 3 agosto 2016 di approvazione del Piano
Nazionale Anticorruzione 2016;

- la deliberazione AN.A.C. n. 1208 del 22 novembre 2017 di approvazione
dell'Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione;

- la deliberazione A.N.A.C. n. 1064 del 13 novembre 2019 di approvazione in via
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

DATO ATTO dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui agli artt. 5 e 6
del codice di comportamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 12/2014
e dell'art. 6-bis della L. 241/90 e, pertanto, in ordine al presente provvedimento non
sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile del procedimento, né
in capo ai soggetti che sottoscrivono a vario titolo il presente atto, né in capo a chi
partecipa, a qualsiasi titolo a detto procedimento;

RITENUTO di approvare l'allegato Piano Triennale di Formazione per la Prevenzione della
Corruzione per il triennio 2022-2024;

DATO ATTO che i singoli impegni di spesa eventualmente necessari per I'organizzazione
dei corsi previsti nel Piano avverranno con propria futura determinazione dedicata;

VISTI:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 in data 27 gennaio 2021 di approvazione
del Bilancio di Previsione 2021-2023;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 15 in data 3 febbraio 2021 di approvazione del

copia informatica per consultazione



Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2021-2023;

- il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 ed in particolare quanto disposto all'art. 107 in
materia di funzioni e responsabilita della dirigenza;

- il vigente regolamento comunale di contabilita;

- il Decreto del Sindaco n. 27 del 12.8.2021 con cui il sottoscritto Segretario € stato
incaricato della dirigenza del 1° Settore “Area di Staff’ del Comune di Cittadella;

DETERMINA

1. di approvare, per quanto esposto in premessa, il Piano Triennale di Formazione per la
Prevenzione della Corruzione per il periodo 2022-2024, che si allega sub A) alla
presente determinazione a farne parte integrante e sostanziale;

2. di pubblicare il presente atto nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
internet istituzionale nelle sottosezioni “Provvedimenti\Provvedimenti Dirigenti” e “Altri
Contenuti\Prevenzione della Corruzione”, in adempimento alle disposizioni sulla
trasparenza di cui al D. Lgs. 33/2013;

3. ai fini del monitoraggio delle esigenze connesse all'attivita formativa in materia di
prevenzione della corruzione, di prevedere che venga inviata ai dipendenti dell'Ente,
prima dell'adozione della determinazione di approvazione del Piano di Formazione del
prossimo anno, una mail di richiesta in merito ad eventuali esigenze non ancora
soddisfatte dall'offerta formativa dell'Ente;

4. di dare atto che ai sensi del D. Lgs 267/2000 art. 151, comma 4, la presente
determinazione € esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria.

Li, 09/11/2021 IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE DI
SERVIZIO
DI COMO ROBERTA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CITTADELLA

Piano triennale formazione anticorruzione

P.T.P.C.T 2024/2026 dell'Ente

Materie oggetto di formazione relative alle attivita a Dirigente Dipendenti interessati dalle materie | Formazione | Formazione | Criteri per la verifica | Formazione | Formazione
rischio, nonché ai temi della legalita e dell'etica Competente oggetto di formazione generale | specialistica della formazione interna esterna
FORMAZIONE ANNO 2022
Birrei;:m?sleollr']gntgel nuovo P.T.P.C.T. 2022/2024 ai Segretario Dirigenti X Avvenuta frequenza X
Eé?nssgtt:ri%nson?sr?gti 23%”?”395“4 per il settore di 1 i dirigenti  |Tutti i dipendenti divisi per settore X Avvenuta frequenza X
Elementi di novita introdotti da normativa, PNA, direttive Dirigenti dei settori
o linee di indirizzo Anac, in caso di disposizioni che . ; Tutti i dipendenti dei settori interessati X Avvenuta frequenza X
riguardino solo determinati settori interessati
Elementi di novita introdotti da normativa, PNA, direttive
o linee di indirizzo Anac, in caso di disposizioni generali|  Tutti i dirigenti | Tutti X Avvenuta frequenza X
valide per tutti i settori dell'Ente
Formazione dedicata ai neo assunti con elementi
generali in materia di anticorruzione e presentazione|  Tuttiidirigenti |Personale neo assunto X Avvenuta frequenza X
P.T.P.C.T 2022/2024 dell'Ente
Elementi generali relativi alla prevenzione della
corruzione con esemplificazione mediante casi pratici Dirigente Settore Personale magazzino X X Awvenuta frequenza X
che possano interessare gli operatori addetti ai servizi Tecnico 9 quenz
di pulizia e manutenzione del territorio
FORMAZIONE ANNO 2023
B?ﬁ;g:?éﬁpgntgel nuovo P.T.P.C.T. 2023/2025 ai Segretario Dirigenti X Avvenuta frequenza X
Egsnssgtf:égnc?on(tj;?gti r?gleg .Fl).'rgegt;. per il settore di Tutti i dirigenti | Tutti i dipendenti divisi per settore X Avvenuta frequenza X
Elementi di novita introdotti da normativa, PNA, direttive Dirigenti dei settori
o linee di indirizzo Anac, in caso di disposizioni che . : Tutti i dipendenti dei settori interessati X Avvenuta frequenza X
: . o ; interessati
riguardino solo determinati settori
Elementi di novita introdotti da normativa, PNA, direttive
o linee di indirizzo Anac, in caso di disposizioni generali|  Tutti i dirigenti  Tutti X Avvenuta frequenza X
valide per tutti i settori dell'Ente
Formazione dedicata ai neo assunti con elementi
generali in materia di anticorruzione e presentazione| Tuttiidirigenti |Personale neo assunto X Avvenuta frequenza X
P.T.P.C.T 2023/2025 dell'Ente
FORMAZIONE ANNO 2024
B:ﬁ;:g?ég?gmgel nuovo P.T.P.C.T. 2024/2026 ai Segretario Dirigenti X Avvenuta frequenza X
E(;‘fr?p?enttear?;nso n(tj:r?tljlti r?glelg 'FI)'IE%]J% per il settore di Tutti i dirigenti | Tutti i dipendenti divisi per settore X Avvenuta frequenza X
Elementi di novita introdotti da normativa, PNA, direttive Dirigenti dei settori
o linee di indirizzo Anac, in caso di disposizioni che 9 ¢ i Tutti i dipendenti dei settori interessati X Avvenuta frequenza X
riguardino solo determinati settori interessatl
Elementi di novita introdotti da normativa, PNA, direttive
o linee di indirizzo Anac, in caso di disposizioni generalii  Tutti i dirigenti | Tutti X Avvenuta frequenza X
valide per tutti i settori dell'Ente
Formazione dedicata ai neo assunti con elementi
generali in materia di anticorruzione e presentazione|  Tuttiidirigenti Personale neo assunto X Avvenuta frequenza X
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COMUNE DI CITTADELLA
&7'72%’%&%‘/)/7%79

PROVINCIA DI PADOVA

VISTO CONTABILE
LEGALE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1041 / 2021

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI FORMAZIONE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - TRIENNIO 2022-2024.

Il sottoscritto vista la presente determinazione esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento, ai sensi
degli articoli 147 bis, comma 1, e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n. 267 del
18.08.2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni.

Li, 09/11/2021 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO
SARTORE CARLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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