
 

COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 229 del  01/09/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE  RELAZIONE  SULLE  PERFORMANCE  PER  L'ANNO 
2020.

L’anno duemilaventuno il giorno uno del mese di settembre alle ore 13:00 in Cittadella, 
nella sala delle adunanze la Giunta Comunale si è riunita con la presenza dei Signori: 

PIEROBON LUCA
SIMIONI MARCO
BELTRAME MARINA
GALLI DIEGO
PAVAN FRANCESCA
DE ROSSI FILIPPO

SINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Partecipa alla seduta il  SEGRETARIO GENERALE DI COMO ROBERTA che provvede 
alla redazione del presente verbale.

Assume la presidenza il Sig.  PIEROBON LUCA, nella sua qualità di  SINDACO, il quale 
riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a deliberare 
sull'oggetto sopra indicato.
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Deliberazione n. 229 del  01/09/2021

Viene esaminata la seguente proposta di delibera redatta dal Responsabile del Servizio,  
sulla quale sono stati espressi i pareri ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D. Lgs. 267/2000.

OGGETTO: APPROVAZIONE  RELAZIONE  SULLE  PERFORMANCE  PER  L'ANNO 
2020.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 stabilisce:
–all’articolo  4  che  le  pubbliche  amministrazioni  sviluppino,  in  maniera  coerente  con  i  

contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione 
della performance;

–all’articolo 10 comma 1 che annualmente adottino:
• un documento programmatico triennale denominato “Piano della performance”, che 

individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento 
agli  obiettivi  finali  ed intermedi e alle risorse,  gli  indicatori  per la misurazione e la  
valutazione della performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al 
personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

• un documento denominato “Relazione sulla performance” che evidenzi, a consuntivo, i 
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

–all’articolo  14,  comma  4,  lett.  c)  che  la  Relazione  sulla  performance  sia  validata 
dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente e che tale validazione, ai sensi di 
quanto  previsto  al  successivo  comma  6  del  medesimo  articolo  sia  condizione 
inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali adottati dall’Ente, quali la retribuzione 
di  risultato  dei  dirigenti  e  delle  posizioni  organizzative e  alte  professionalità,  nonché 
l’incentivo al merito e all’incremento di produttività del personale dipendente;

PRESO ATTO CHE l'articolo 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, stabilisce le funzione 
e le responsabilità della Dirigenza, tra le quali la direzione degli uffici e dei servizi secondo 
i criteri e le norme dettati dagli statuti e dei regolamenti, tenuto conto che sono attribuiti ai 
dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di  
indirizzo adottati  dagli  organi di  governo ed essi sono direttamente responsabili,  in via 
esclusiva,  in  relazione  agli  obiettivi  dell'Ente,  della  correttezza  amministrativa, 
dell'efficienza e dei risultati della gestione;

VISTO:
– il nuovo Statuto del Comune di Cittadella adottato con D.C.C. n. 55 del 26/11/2019 ed in  

particolare gli  art.li  27 “Distinzione tra funzione politica e funzione amministrativa”, 29 
“Principi organizzativi”, 32 “i Dirigenti”, 33 “Responsabilità Dirigenziale” e 34 “Conferenza 
dei Dirigenti”;

– il  Regolamento della misurazione, integrità e trasparenza del ciclo delle Performance 
adottato con delibera di Giunta comunale 10 luglio 2013, n. 148, esecutiva;

– le delibere di Giunta comunale:
• 26 marzo 2018, n. 61, esecutiva, di  approvazione del  sistema di valutazione delle 

performance del Segretario generale;
• 11 luglio 2018, n. 152, esecutiva, di  approvazione del sistema di valutazione delle 

performance dei Dirigenti;
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RICHIAMATO l'articolo 169 del  D.Lgs. 18 agosto 2000,  n.  267,  riguardante il  PEG,  il  
Piano degli obiettivi e il Piano della Performance;

DATO ATTO CHE:
– con la delibera adottata dal Consiglio Comunale 23 dicembre 2019, n. 59, esecutiva, 

sono stati approvati il bilancio di previsione finanziario 2020-2022 ex D.Lgs. n. 118/2011 
e l'allegato Documento Unico di Programmazione (DUP 2020-2022);

– con delibera di Giunta comunale 8 gennaio 2020, n. 1, esecutiva, è stato approvato il 
P.E.G. per il periodo 2020/2022, assegnando ai dirigenti ed ai responsabili dei servizi le 
risorse di bilancio e riservandosi di riapprovare con successivo provvedimento il  PEG 
contenente il piano della performance di cui all'art. 10 del D.Lgs. 150/2009 ed il piano 
dettagliato  degli  obiettivi  di  gestione ex  art.  197,  comma 2,  lettera  a)  del  D.Lgs.  n.  
267/2000;

– con delibera di Giunta Comunale 7 luglio 2020, n. 164, esecutiva, è stato approvato il 
Piano degli Obiettivi - Piano della Performance 2020;

– con delibera di Giunta Comunale 10 febbraio 2021, n. 25, esecutiva, è stato approvato il 
relativo monitoraggio degli obiettivi al 30 settembre 2020;

– con delibera di Consiglio Comunale 24 aprile 2021, n. 60, esecutiva, è stato approvato il 
rendiconto  della  gestione  per  l'esercizio  2020  ai  sensi  dell'art.  227  del  D.Lgs.  n. 
267/2000;

CONSIDERATO CHE:
–misurazione e valutazione della performance costituiscono due fasi  distinte dell'intero 

ciclo,  in  quanto finalizzate al  miglioramento della  qualità  dei  servizi  offerti  ai  cittadini 
nonché alla  crescita  delle  competenze professionali  in  un quadro di  trasparenza dei 
risultati  delle  amministrazioni  pubbliche  e  delle  risorse  impiegate  per  il  loro 
raggiungimento;

–occorre, pertanto, prendere atto dei risultati conseguiti rispetto ai target attesi, al fine di 
renderli noti anche mediante la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente nell’apposita 
sezione dedicata alla trasparenza, una volta validati del Nucleo di valutazione, ai sensi 
dell’art. 14 comma 4 lettera c) del D.Lgs.150/2009;

– sulla base dei risultati raggiunti nell’anno 2020 dall’organizzazione nel suo complesso e 
dai singoli settori, è stata predisposta la Relazione sulla performance dell’Ente – anno 
2020, che costituisce il documento conclusivo del Ciclo di gestione della performance 
dell’anno 2020,  attraverso cui  viene presentato il  rendiconto dei  risultati  raggiunti  dai 
singoli settori e dall’ente nel suo complesso;

– l’affiancamento  della  Relazione  sulla  performance  al  conto  consuntivo  consente  di 
perseguire ulteriormente i  principi  della trasparenza e dell’accountability e di  offrire a 
cittadini  e  stakeholder  una  visione  complessiva  e  più  penetrante  dell’operato  della 
pubblica amministrazione e dei risultati raggiunti;

ATTESO  CHE,  mediante  la  Relazione  sulla  Performance,  l'Amministrazione  intende 
evidenziare,  a  consuntivo,  con  riferimento  all'anno  precedente,  i  risultati  organizzativi  
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse.

VISTA  la  Relazione  sulla  performance  che  viene  allegata,  sub  A),  alla  presente 
deliberazione, a formarne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO CHE il Nucleo di valutazione ha provveduto alla validazione della Relazione 
sulla performance in data 18 giugno 2021, verbale n. 4, così come previsto dal vigente 
regolamento uffici e servizi, ed in particolare nell'allegato denominato “regolamento della 
misurazione, valutazione, integrità e trasparenza del ciclo della performance” approvato 
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con deliberazione di Giunta Comunale 10 luglio 2013, n. 148, esecutiva;

DATO ATTO dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui agli artt. 5 e 6 
del codice di comportamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 12/2014 
e  dell'art.  6-bis  della  L.  241/90  e,  pertanto,  in  ordine  al  presente  provvedimento  non 
sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile del procedimento, né 
in  capo ai  soggetti  che sottoscrivono a  vario  titolo  il  presente  atto,  né  in  capo a  chi 
partecipa, a qualsiasi titolo a detto procedimento;

VISTI i pareri espressi sulla proposta di deliberazione ex art. 49 del Decreto Legislativo n.  
267/2000;

D E L I B E R A

1. di  approvare  la  Relazione  sulla  Performance  per  l'anno 2020,  predisposta  ai  sensi 
dell’art.  10, comma 1, lett.  b), del D.Lgs. n. 150/2009, allegato sub A) alla presente 
deliberazione, e validata dal Nucleo di valutazione in data 18 giugno 2021;

2. di  inviare copia della presente deliberazione al Nucleo di  Valutazione per opportuna 
conoscenza;

3. di provvedere alla pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 
istituzionale  del  Comune  di  Cittadella  delle  succitate  relazioni,  nell’ambito  della 
sottosezione “Performance”, voce “Relazione sulla Performance”;

4. di  dichiarare il  presente provvedimento Immediatamente eseguibile,  ai  sensi  dell’art. 
134, comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la su estesa proposta di delibera;

Avuti  i  prescritti  pareri  favorevoli  a termini  ai  sensi  dell'art.  49,  1° comma del  decreto 
legislativo 18.08.2000 n. 267, “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” 
espressi sulla proposta di delibera e riportati a conferma in calce alla presente;

Con voti unanimi e favorevoli, palesemente espressi

DELIBERA

1 di approvare e far propria la proposta di delibera sopra riportata nella sua formulazione 
integrale, ovvero senza alcuna modificazione o integrazione;

2 di comunicare la presente delibera ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del D. 
Lgs. 267/2000;

*****

Con  apposita  votazione,  favorevole  ed  unanime,  il  presente  atto  è  dichiarato 
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs 267/2000.
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COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 35 del 01.09.2021

IL SINDACO
PIEROBON LUCA

IL SEGRETARIO GENERALE
DI COMO ROBERTA
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

A N N O  2020

Palazzo Mantegna – Via Indipendenza, 41 – 35013 Cittadella (PD)
P.I 00731540282 – C.F. 81000370288 – Tel. 049-9413411 – Fax 049-9413419 – www.comune.cittadella.pd.it
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1. PRESENTAZIONE

La presente “Relazione sulla performance”, predisposta ai sensi e per gli effetti dell'art.
10, comma 1°, comma lettera b), del Decreto Legislativo n. 27 ottobre 2009, n. 150, costituisce
lo strumento mediante il quale l'Amministrazione illustra ai cittadini e agli altri stakeholder
interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell'anno precedente, concludendo in tal modo
il ciclo di gestione delle performance.

Il  documento  è  stato  altresì  redatto  osservando  le  linee  guida  emanate  dalla
Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrità delle Amministrazioni Pubbliche
(C.I.V.I.T.) con le delibere 7 marzo 2013, n. 5 e 6.

La Relazione, dopo aver illustrato alcuni dati statistici di contesto esterno ed interno,
evidenzia a consuntivo i  risultati  organizzativi ed individuali  raggiunti  rispetto ai  singoli
obiettivi  programmati  e  alle  risorse  assegnate,  facilitando  la  visione  globale  della
performance  dell’Ente:  particolare  attenzione  viene  data  alla  rilevazione  di  eventuali
scostamenti registrati nel corso dell'anno, specificandone le cause e le azioni correttive poste
in essere.

I  singoli  obiettivi  devono risultare  realistici,  specifici,  misurabili  e  realizzabili  con le
risorse a disposizione ma devono anche  costituire elementi attivi per il miglioramento della
perfomance organizzativa e per il generale miglioramento della qualità dei servizi offerti.

Tali obiettivi, una volta determinati, vengono condivisi ed assegnati ai singoli Dirigenti
che predispongono una relazione sullo stato di attuazione degli stessi da sottoporre al Nucleo
di Valutazione.

Il  Nucleo  di  Valutazione  è,  quindi,  responsabile  del  processo  di  valutazione  delle
prestazioni  dei  Dirigenti,  ad  esclusione  del  Segretario  generale,  secondo  quanto
regolamentato dal Sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con
delibera di Giunta comunale  10 luglio 2013, n. 148 e, alla luce delle risultanze presentate dai
Dirigenti, di ulteriori momenti di approfondimento, e di specifiche analisi e rilevazioni, ha il
compito di determinare il grado di raggiungimento ottenuto per gli obiettivi assegnati.

La Relazione è strutturata in modo snello e comprensibile, per facilitarne la lettura e per
dare  l’idea  dell’articolazione  territoriale,  della  complessità  organizzativa  dell’Ente  e  dei
principali servizi resi al cittadino, anche nell’ottica della trasparenza.

La presente Relazione sulla Performance sarà sottoposta alla validazione del Nucleo di
Valutazione, secondo quanto disposto dalla vigente normativa e successivamente approvata
dalla Giunta Comunale. Verrà poi pubblicata sulla pagina "Trasparenza Valutazione e Merito"
del sito internet dell'Ente.

2
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1.1 Normativa

Il  ciclo della  performance trova disciplina normativa nelle  leggi  sotto  indicate  e  nel
Regolamento comunale:

Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali
(Artt. 147-147quinquies, 169, 170, 193, 198, 231)

Legge 7 agosto 1990, n. 241

Nuove norme in  materia  di  procedimento  amministrativo  e  di  diritto  di  accesso  ai
documenti amministrativi (Art. 1)

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

Attuazione  della  Legge  4  marzo  2009,  n.  15,  in  materia  di  ottimizzazione  della
produttività  del  lavoro  pubblico  e  di  efficienza  e  trasparenza  delle  pubbliche
amministrazioni. (Artt. 4 -10 )

Delibera C.I.V.I.T. 7 marzo 2012, n. 5

Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla
struttura e alla modalità  di  redazione della Relazione sulla performance di  cui all’art.  10,
comma 1, lettera b), dello stesso decreto

Delibera C.I.V.I.T. 7 marzo 2012, n. 6

Linee guida per la validazione da parte degli OIV della Relazione sulla performance
(art. 14, comma 4, lettera c, del D. Lgs. n. 150/2009)

Decreto Legge 10 ottobre 2012, n. 174 convertito in Legge 7 dicembre 2012, n. 213

Disposizioni  urgenti  in  materia  di  finanza  e  funzionamento  degli  enti  territoriali,
nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012. (Art. 3)

D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74

Modifiche al  decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo  17,
comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124

Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrità e trasparenza della
performance (Delibera Giunta comunale 10 luglio 2013, n. 148)

Delibera di Giunta Comunale n. 61 del 26.3.2018 con cui è stato approvato il sistema di
valutazione della performance del Segretario Generale.

Delibera di Giunta Comunale n. 152 del 11.7.2018 con cui è stato approvato il sistema di
valutazione della performance dei dirigenti.

3
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1.2 Collegamento con gli altri strumenti di rendicontazione

In tutte le aziende l’attività di gestione è preceduta da un’attività di programmazione ed
è seguita da un’attività di controllo. 

Anche nella Pubblica Amministrazione, intesa come azienda complessa di produzione
ed  erogazione  di  beni  e  servizi  nell’interesse  della  collettività,  l’azione  amministrativa  è
preceduta dalla programmazione di bilancio, finanziaria e gestionale, secondo il processo di
pianificazione programmazione - controllo.

Le fasi principali del processo di pianificazione – programmazione - controllo sono le
seguenti:
• Pianificazione  Strategica,  attività  attraverso  la  quale  si  definiscono  le  finalità

dell’organizzazione e le principali linee strategiche;
• Programmazione  Strategica  ed  Operativa,  attività  attraverso  le  quali  si  individuano

rispettivamente le macro-azioni e le azioni di dettaglio finalizzate alla realizzazione delle
linee strategiche;

• Controllo Strategico e di Gestione, attività finalizzate a verificare l’adeguatezza delle scelte
compiute per la realizzazione delle linee strategiche, la congruità degli obiettivi fissati, la
congruenza  dei  risultati  raggiunti,  l’efficacia  –  efficienza  -  economicità  dell’azione
amministrativa.

Nello  schema  sottostante  viene  rappresentato  il  processo  di  pianificazione  -
programmazione controllo osservato dal punto di vista dei documenti che ne sostanziano le
varie fasi e delle correlazioni causali fra le stesse.

La fase del controllo contempla tutti i momenti di rendicontazione delle attività svolte e
di monitoraggio dei risultati conseguiti.

4
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2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI ALTRI

STAKEHOLDER ESTERNI

Il Comune di Cittadella è una città del Veneto, situata nella parte settentrionale della
Provincia di Padova. Il suo territorio è totalmente pianeggiante, ma a pochi chilometri più a
nord si  incontrano già  i  primi  rilievi  collinari  che  precedono l'Altopiano di  Asiago  ed  il
massiccio del Grappa. Confina, in senso orario, con i Comuni di:

Comuni confinanti Provincia Distanza (*)

Pozzoleone VI 8,6 Km

Tezze sul Brenta VI 7,5 Km

Rossano Veneto VI 6,4 Km

Galliera Veneta PD 3,9 Km

Tombolo PD 3,4 Km

San Giorgio in Bosco PD 6,9 Km

Fontaniva PD 3,3 Km

Carmignano di Brenta PD 6,4 Km

(*) distanza calcolata in linea d'aria dal centro urbano

Si  estende  per  un'area  di  36,55  Kmq  nel  Bacino  Idrografico  del  Fiume  Brenta-
Bacchiglione a circa 48 metri sul livello del mare.

Il  nome si  riferisce alla  sua fisionomia di  città murata,  centro militare di  difesa:  dal
termine  latino  civitas,  città.  Infatti,  non  è  un  piccolo  e  compatto  castello  di  forma
quadrangolare, ma una vera e propria città dall'ariosa pianta rotondeggiante. Fu costruita nel
1220 circa dalla Città di Padova, come risposta alle confinanti Città di Vicenza e Treviso, con
cui era entrata in conflitto per le sue spinte espansionistiche, dopo che Treviso attorno al 1195,
avvia la costruzione di Castelfranco, piccolo avamposto militare presso il confine segnato dal
torrente Muson. Dal 6 maggio 1972 si fregia del titolo di città.

5
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Con decreto del 4 febbraio 1933 viene attribuito a Cittadella uno “Stemma di rosso, al
castello addestrato da una torre, merlati entrambi alla guelfa, aperto e finestrato del campo;
sinistrato da una bandiera d'oro. Ornamenti esteriori da Comune”.

Si compone, oltre che dal centro storico, anche di 7 frazioni: Ca' Onorai, Facca, Laghi,
Pozzetto, Santa Croce Bigolina, San Donato, Santa Maria.

La popolazione del Comune di Cittadella è formata da più di 20.000 abitanti,  di  cui
quasi  il  6,4%  stranieri.  La  comunità  straniera  più  numerosa  è  quella  proveniente  dalla
Romania con il 39,5% di tutti gli stranieri presenti sul territorio, seguita dall'Albania (13,6%) e
dalla Moldavia (9,7%).

6
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2.1 Il contesto esterno di riferimento

Nelle pagine seguenti si riportano alcuni dati relativi all'andamento demografico.

Struttura della popolazione dal 2002 al 2020

L'analisi della struttura per età di una popolazione considera tre fasce di età: giovani 0-
14 anni, adulti 15-64 anni e anziani 65 anni ed oltre. In base alle diverse proporzioni fra tali
fasce di età, la struttura di una popolazione viene definita di tipo progressiva, stazionaria o
regressiva a seconda che la popolazione giovane sia maggiore, equivalente o minore di quella
anziana.

Lo studio di tali rapporti è importante per valutare alcuni impatti sul sistema sociale, ad
esempio sul sistema lavorativo o su quello sanitario.

(*) popolazione da censimento con interruzione della serie storica

7
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Indicatori demografici

Principali indici demografici calcolati sulla popolazione residente a Cittadella.

GLOSSARIO:

Indice di vecchiaia

Rappresenta il grado di invecchiamento di una popolazione. È il rapporto percentuale tra il
numero degli ultrassessantacinquenni ed il numero dei giovani fino ai 14 anni. Ad esempio,
nel 2020 l'indice di vecchiaia per il comune di Cittadella dice che ci sono 170,9 anziani ogni
100 giovani.

Indice di dipendenza strutturale

Rappresenta il carico sociale ed economico della popolazione non attiva (0-14 anni e 65 anni
ed oltre) su quella attiva (15-64 anni). Ad esempio, teoricamente, a Cittadella nel 2020 ci sono
55,6 individui a carico, ogni 100 che lavorano.

Indice di ricambio della popolazione attiva

Rappresenta  il  rapporto  percentuale  tra  la  fascia  di  popolazione  che  sta  per  andare  in
pensione (60-64 anni)  e  quella che sta per entrare  nel  mondo del  lavoro (15-19 anni).  La
popolazione attiva è tanto più giovane quanto più l'indicatore è minore di 100. Ad esempio, a
Cittadella nel 2020 l'indice di ricambio è 143,1 e significa che la popolazione in età lavorativa
è molto anziana.
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Indice di struttura della popolazione attiva

Rappresenta il grado di invecchiamento della popolazione in età lavorativa.  È il rapporto
percentuale tra la parte di popolazione in età lavorativa più anziana (40-64 anni) e quella più
giovane (15-39 anni).

Carico di figli per donna feconda

È il rapporto percentuale tra il numero dei bambini fino a 4 anni ed il numero di donne in età
feconda (15-49 anni). Stima il carico dei figli in età prescolare per le mamme lavoratrici.

Indice di natalità

Rappresenta il numero medio di nascite in un anno ogni mille abitanti.

Indice di mortalità

Rappresenta il numero medio di decessi in un anno ogni mille abitanti.

Età media

È la media delle età di una popolazione, calcolata come il rapporto tra la somma delle età di
tutti  gli  individui  e  il  numero  della  popolazione  residente.  Da  non  confondere  con
l'aspettativa di vita di una popolazione.

9
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Il grafico in basso, detto Piramide delle Età, rappresenta la distribuzione della popolazione
residente a Cittadella per età, sesso e stato civile al 1° gennaio 2020. I dati tengono conto dei
risultati del Censimento permanente della popolazione.

La popolazione è riportata per classi quinquennali di età sull'asse Y, mentre sull'asse X sono
riportati  due grafici a barre a specchio con i maschi (a sinistra) e le femmine (a destra).  I
diversi colori evidenziano la distribuzione della popolazione per stato civile: celibi e nubili,
coniugati, vedovi e divorziati.

In generale, la forma di questo tipo di grafico dipende dall'andamento demografico di una
popolazione,  con variazioni visibili  in periodi  di forte crescita demografica o di cali  delle
nascite per guerre o altri eventi.

In Italia ha avuto la forma simile ad una piramide fino agli anni '60, cioè fino agli anni del
boom demografico.

Gli individui in unione civile, quelli non più uniti civilmente per scioglimento dell'unione e
quelli non più uniti civilmente per decesso del partner sono stati sommati rispettivamente
agli stati civili 'coniugati\e', 'divorziati\e' e 'vedovi\e'.

10
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Distribuzione della popolazione 2020

11
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Popolazione per classi di età scolastica 2020

Distribuzione della popolazione di Cittadella per classi di età da 0 a 18 anni al 1° gennaio
2020.  I  dati  tengono  conto  dei  risultati  del  Censimento  permanente  della  popolazione.
Elaborazioni su dati ISTAT.

Il  grafico in basso riporta la potenziale utenza per l'anno scolastico 2020/2021 le scuole di
Cittadella,  evidenziando  con  colori  diversi  i  differenti  cicli  scolastici  (asilo  nido,  scuola
dell'infanzia,  scuola  primaria,  scuola  secondaria  di  I  e  II  grado)  e  gli  individui  con
cittadinanza straniera.

Distribuzione della popolazione per età scolastica 2020

12
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Cittadini stranieri Cittadella 2020

Popolazione  straniera  residente  a  Cittadella  al  1°  gennaio  2020.  I  dati  tengono  conto  dei
risultati del Censimento permanente della popolazione. Sono considerati cittadini stranieri le
persone di cittadinanza non italiana aventi dimora abituale in Italia.

Gli stranieri residenti a Cittadella al 1° gennaio 2020 sono 1.282 e rappresentano il 6,4% della
popolazione residente.

La comunità straniera più numerosa è quella proveniente dalla Romania con il 39,5% di tutti
gli stranieri presenti sul territorio, seguita dall'Albania (13,6%) e dalla Moldavia (9,7%).

13
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Paesi di provenienza

Segue  il  dettaglio  dei  paesi  di  provenienza  dei  cittadini  stranieri  residenti  divisi  per
continente di appartenenza ed ordinato per numero di residenti.

14
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Distribuzione della popolazione straniera per età e sesso

In basso è riportata la piramide delle età con la distribuzione della popolazione straniera
residente a Cittadella per età e sesso al 1° gennaio 2020 su dati ISTAT.

16
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2.2 L'Amministrazione

Al 31 dicembre 2019 la Giunta comunale contava 6 Assessorati:

COGNOME E NOME MATERIE DELEGATE UFFICI E SERVIZI

Pierobon Luca

Sindaco

Polizia Municipale
Sanità e Ospedale
Bilancio
Tributi
Urbanistica
Ogni altra materia non delegata 

Polizia locale
Urbanistica
Bilancio e Tributi

Simioni Marco

Vice Sindaco

Lavori Pubblici
Mura
Patrimonio
CED
Comunicazione
Personale
Ambiente 

U.R.P.
Ufficio Personale
Lavori Pubblici, CED, Ambiente
Patrimonio

Beltrame Marina

Assessore

Servizi Sociali
Rapporti con le Frazioni
Associazionismo
Politiche del Lavoro
Anagrafe 

Anagrafe,  Servizi  Sociali,  Politiche
del Lavoro, Associazionismo,

Galli Diego

Assessore

Manutenzioni
Protezione Civile
Sport

Sport
Manutenzioni e Protezione Civile

Pavan Francesca

Assessore

Cultura
Politiche Giovanili
Biblioteca
Economato
Pubblica Istruzione

Cultura,  Politiche  Giovanili,
Biblioteca,  Economato  e  Pubblica
Istruzione

De Rossi Filippo

Assessore

Edilizia privata
Commercio
Attività Produttive
Agricoltura
Turismo

Turismo
Edilizia  Privata,  Commercio,
Attività  Produttive,  Agricoltura,
Turismo

Il Consiglio comunale è composto complessivamente da 16 consiglieri e dal Sindaco, ed
è presieduto da Pavan Luca.
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2.3 La struttura organizzativa

Si  riporta  di  seguito  la  struttura  organizzativa  in  vigore  fino  al  30  giugno  2017,
approvata con deliberazione di Giunta Comunale 14 giugno 2017, n. 94:

Allo scopo di razionalizzare, valorizzare e ottimizzare le risorse umane a disposizione e
in considerazione dei nuovi obiettivi di mandato, l'Amministrazione insediatasi nel giugno
2016 ha provveduto alla revisione della  struttura organizzativa,  con la ridefinizione della
Macrostruttura  comunale  con  delibere  della  Giunta  Comunale  3  luglio  2019,  n.  171,  21
settembre 2019, n. 207 e 23 dicembre 2019, n. 340, che stabiliscono, con riferimento all'entrata
in vigore della nuova dotazione organica:
‒ la decorrere dal 1° gennaio 2020;
‒ che nelle more dell'incarico del Dirigente del 4° settore, i nuovi servizi attribuiti al citato

Settore restano di diretta competenza degli attuali dirigenti.
La  nuova macrostruttura è  stata  definita  focalizzando  l'attenzione sulla  necessità  di

rispondere a criteri di funzionalità, efficacia, efficienza, economicità, rispetto dei vincoli di
sistema, risposta alle aspettative degli stakeholder, contemperando:
− esigenze economiche (costi e loro distribuzione in funzione dei risultati da raggiungere);
− esigenze sociali (il primo riferimento per una efficace organizzazione sono le richieste ed

esigenze del territorio);
− esigenze di funzionalità di semplificazione, trasparenza ed accessibilità (l’organizzazione interna

in uffici è il risultato delle prime due esigenze, ma non può prescindere da logiche interne
di semplificazione burocratico/amministrativa, di tutela del diritto di accesso e di rispetto
della normativa in materia).

Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, la nuova struttura organizzativa è articolata
come segue:

18
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La politica dell'Amministrazione comunale nell'ultimo decennio si è orientata verso il
contenimento  del  numero  di  personale  dipendente,  in  linea  a  quanto  delineato  dalla
normativa in materia vigente.

Di seguito si espone un'analisi del personale dipendente in Dotazione organica al 31
dicembre 2020: comprende tutto il personale a tempo indeterminato + un amministrativo a
tempo determinato (ex art. 90, D.Lgs. 267/2000) + un dirigente a tempo indeterminato ed il
segretario generale.

Alla data del 31 dicembre 2020 risulta essere attivato un comando a tempo parziale in
entrata di un Dirigente.

Nelle pagine seguenti si espongono alcuni dati significativi concernenti i dipendenti in
servizio al 31 dicembre 2020. 
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Categoria A B C D Dirigenza Segretario Totale
Femmine 3 13 20 9 0 1 46
Maschi 0 15 17 10 1 0 43
Totale 3 28 37 19 1 1 89
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CATEGORIE PERSONALE 2020

DISTRIBUZIONE PER GENERE

Il grafico evidenzia come le fasce che comprendono più dipendenti, in entrambi i generi,
siano la Categoria B e C. Inoltre, la Categoria A, riguardante il personale “Addetto le pulizie
dei locali” è presente solo nel genere femminile, mentre per la Categoria D la distribuzione è
equilibrata. Nell'Area dirigenziale si rileva una quota del 50% destinata al genere femminile,
rappresentata dal Segretario generale.

PERSONALE DIPENDENTE PER GENERE

ANNO 2020

Il rapporto tra genere maschile e femminile dei dipendenti del Comune di Cittadella
mostra una lieve prevalenza del genere femminile.

20
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CATEGORIE PERSONALE 2020

DISTRIBUZIONE PER CLASSI DI ETA'

Le norme  restrittive  per  attivare  le  procedure  di  sostituzione  del  personale  cessato,
nonché  di  acquisizione  di  nuove  figure  professionali  -  per  esigenze  dovute  a  maggiori
funzioni  attribuite agli  Enti  locali  dalle norme nazionali  -  hanno portato all'innalzamento
dell'età media dei dipendenti in servizio, concentrando nella fascia tra i 50 ed i 59 anni la
maggioranza del personale del Comune di Cittadella.

CATEGORIE PERSONALE 2020

DISTRIBUZIONE PER ANZIANITA' DI SERVIZIO

Il personale del Comune di Cittadella presenta un'anzianità di servizio che incide sulla
sua professionalità per l'acquisizione di esperienze utili ad affrontare le problematiche che si
possono presentare.

21
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CATEGORIE PERSONALE 2020

DISTRIBUZIONE PER TITOLO DI STUDIO

22
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3. OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

Con riferimento all'anno 2020 sono stati approvati i seguenti atti connessi al Piano delle
Performance :
− deliberazione  del  Consiglio  Comunale  23  dicembre  2019,  n.  59,  di  approvazione  del

bilancio  di  previsione  finanziario  2020-2022  ex  D.Lgs.  n.  118/2011  e  dell'allegato
Documento Unico di Programmazione (DUP 2020-2022);

− deliberazione della Giunta Comunale 8 gennaio 2020, n. 1, di approvazione del P.E.G. per
il  periodo 2020/2022,  con assegnazione ai  dirigenti  ed ai  responsabili  dei  servizi  delle
risorse di  bilancio e  riserva di  riapprovazione con successivo provvedimento del  PEG
contenente il piano della performance di cui all'art.  10 del D. Lgs. 150/2009 ed il piano
dettagliato degli obiettivi di gestione ex art. 197, comma 2, lettera a) del D.Lgs. n. 267/2000.

Con deliberazione di Giunta Comunale:
• 26 marzo 2018, n. 61, è stato approvato il sistema di valutazione della performance del

Segretario generale
• 11 luglio 2018, n. 152, è stato approvato il sistema di valutazione della performance del

personale dirigente;
• 7 luglio 2020, n. 164, è stato approvato il Piano degli Obiettivi 2020 integrato con il Piano

della  Performance,  contenente  gli  obiettivi  individuali  dei  Dirigenti,  delle  Posizioni
organizzative e delle Alte professionalità e quello di “Performance organizzativa”;

• 10 febbraio 2021, n. 25, è stato approvato il monitoraggio degli obiettivi realizzati alla data
del 30 settembre 2020.

I  documenti  programmatici  di  cui  sopra  assicurano  uno  stretto  collegamento  tra
obiettivi  e  risorse  finanziarie,  umane,  strumentali  assegnate.  L’assegnazione  delle  risorse
finanziarie ai Dirigenti viene effettuata dal P.E.G. finanziario, sulla base degli stanziamenti
del  bilancio  annuale  e  pluriennale.  Il  Piano  dettagliato  degli  Obiettivi  è  predisposto  dai
Dirigenti con il coordinamento del Segretario generale, e presentato all'approvazione della
Giunta comunale dal Dirigente del Personale.

Il ciclo di gestione delle performance si ispira ad un processo di miglioramento continuo
e di gestione della qualità, in linea con il modello schematizzato di seguito:

La  performance  organizzativa  dell'Ente  è  costituita  dalla  somma  delle  singole
performance organizzative di settore e dall'impatto generale delle politiche dell'Ente sulla
soddisfazione dei bisogni dei cittadini e sulla salute dell'organizzazione interna.

Il  sistema  di  gestione  della  performance  del  Comune  di  Cittadella  si  fonda  sulla
misurazione e sulla valutazione della performance organizzativa e individuale. 

Ai  fini  dell’efficacia  del  sistema  di  misurazione  e  valutazione  della  performance,
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nell'individuazione degli obiettivi da assegnare, si dovrà tener conto dei seguenti elementi:
−  in riferimento agli obiettivi strategici,  per ciascuno deve essere individuato un settore

capofila, sulla base della maggiore complessità e/o significatività dell'attività da effettuare;
−  nell'assegnazione  degli  obiettivi  (sia  strategici  sia  operativi  annuali),  tra  le  diverse

articolazioni  organizzative,  dovrà  essere  perseguita  una  tendenziale  omogeneità  nel
numero e nel bilanciamento della complessità degli obiettivi assegnati, tenendo conto del
peso  e  della  specificità  delle  singole  strutture.  Gli  obiettivi  sono  definiti  previa
consultazione  dei  Dirigenti,  delle  Posizioni  organizzative  e  delle  Altre  professionalità
responsabili  delle  unità  organizzative.  Per  ciascun  obiettivo  è  predisposta  una scheda
descrittiva (contenente il  peso dell'obiettivo sul  totale del  punteggio disponibile  per la
specifica voce, i relativi indicatori e l’eventuale dotazione di risorse aggiuntive assegnata
per il raggiungimento dell'obiettivo) da predisporre in sede di approvazione annuale del
Piano delle Performance. 

Il  sistema  di  misurazione  e  valutazione  della  performance,  di  seguito  delineato,
costituisce uno strumento di verifica e riscontro della quantità e qualità della performance
realizzata  dall’Ente,  dalle  strutture  burocratiche,  nonché  dell'opportunità  delle  scelte
effettuate in sede di programmazione e pianificazione.

La struttura del sistema di misurazione e valutazione risponde all’esigenza di verificare
i risultati ottenuti ai fini della rendicontazione alla cittadinanza e per alimentare il processo di
programmazione  e  pianificazione  dei  successivi  esercizi,  come  si  evince  dalla  figura  che
segue.

La misurazione della performance, consentirà di evidenziare:
− la performance organizzativa realizzata ai vari livelli attraverso una misura  del grado di

attuazione del PEG e degli obiettivi dell'Ente;
− la performance realizzata con riferimento a specifiche aree di intervento (Obiettivi di fine

Mandato,  Settori di Intervento);
La rendicontazione dei risultati di performance è rivolta a diversi destinatari:

− all’Organo  politico,  ai  Dirigenti  e  all’O.I.V.  per  verificare  l’adeguatezza  delle  scelte  di
programma,  informazioni utili ai fini dell’avvio del nuovo ciclo di programmazione;

− alla cittadinanza.
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3.2 Sistemi premianti

L'utilizzo  dei  sistemi  premianti  è  direttamente  e  strettamente  collegato  all'esito  dei
processi di valutazione della performance organizzativa ed individuale.

Per  quanto  riguarda  la  Perfomance  individuale  dei  Dirigenti,  delle  Posizioni
organizzative  e  delle  Alte  professionalità,  questa  sconta  la  mancata  realizzazione  degli
obiettivi  qualora dipenda da cause loro imputabili,  mentre ne rimane insensibile alla loro
mancata  realizzazione  per  cause  esterne,  inclusi  cambi  di  indirizzo  da  parte
dell'Amministrazione per valutazione di diverse priorità.

Per  il  personale  dipendente,  non  appartenente  alle  categorie  sopra  menzionate,  il
Sistema  di  valutazione,  approvato  con  il  Contratto  collettivo  decentrato  integrativo  12
novembre  2014,  prevede  la  misurazione  e  valutazione  della  Perfomance,  sia  a  livello
organizzativo che individuale.

La  Performance  organizzativa considera  il  grado  di  raggiungimento  degli  obiettivi
assegnati  con  il  piano  esecutivo  di  gestione  o  con  il  Piano  degli  obiettivi  al  servizio  di
appartenenza.

La Perfomance individuale consiste nella specificazione in parametri delle caratteristiche
personali,  della  prestazione  individuale  e  della  comprensione  dei  compiti  e  delle
responsabilità di ciascun dipendente in relazione alla propria posizione lavorativa.

Nelle pagine che seguono sono riportati gli esiti della rendicontazione degli Obiettivi e
dei Progetti Strategici approvati con il Piano della Performance 2020 assegnati ai Dirigenti,
alle Posizioni organizzative ed alle Alte professionalità dell'Ente.

Gli  Obiettivi  sono  riportati  con  criterio  organizzativo  secondo  la  direzione  di
appartenenza dei rispettivi Dirigenti, Posizioni organizzative ed Alte professionalità.

25
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3.3 Risultati raggiunti

Coerentemente  con  le  indicazioni  fornite  dall’A.N.C.I.  con  il  documento
“L'applicazione del Decreto Legislativo n. 150/2009 negli enti locali: linee guida in materia di
ciclo della performance” alla luce delle osservazioni formulate dalla CIVIT con delibera  n.
121/2010 sono stati individuati i seguenti documenti fondamentali che traducono in termini
pianificatori e programmatori le scelte dell’ente ai fini di valutare e misurare le performance:

• La Relazione previsionale e programmatica che individua, con un orizzonte temporale
di  tre anni, i  programmi  ed  eventualmente  i  progetti  e  disciplina  il  ciclo  di
programmazione  economico-finanziaria  dell’ente,  in  coerenza  con  le  linee
programmatiche di mandato del Sindaco, è stata  approvata contestualmente al Bilancio
di Previsione 2020 ed al Bilancio Pluriennale 2020-2022, con deliberazione di Consiglio
Comunale 23 dicembre 2019, n. 59 , esecutiva.

• Il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.), il Piano degli obiettivi (P.D.O.) ed il Piano della

performance definiscono  le  fasi  di  gestione  della  performance  su  base  annuale e
specificano l'assegnazione:
1. delle risorse finanziarie per l’espletamento delle attività di gestione;
2. delle risorse umane assegnate, degli obiettivi che devono guidare lo svolgimento delle

attività attribuite ai singoli servizi ed il peso relativo;
3. delle  responsabilità  sullo  svolgimento  di  quelle  azioni  operative  che  sono

programmate;
4. degli indicatori di riferimento per la misurazione della performance.

Il  P.E.G.  2020  è  stato  approvato  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  in  data  8
gennaio 2020, n. 1, e successive modificazioni ed ha assegnato le risorse economiche per le
attività di gestione. 

Il  Piano della performance ed il  Piano degli  obiettivi  2020 sono stati  approvati con
deliberazione di Giunta comunale 7 luglio 2020, n. 164, esecutiva, e successive modificazioni
ed  hanno  individuato  gli  “obiettivi organizzativi/strategici”  dell’ente  assegnati  alle  Aree
funzionali.

Le aree dirigenziali risultano essere le seguenti:

• Area di Staff

• Area Economico - Finanziaria

• Area Tecnica 

• Area Polizia Locale - Distretto PD1A
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NUCLEO MONOCRATICO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 3 DEL 14 GIUGNO 2020

… OMISSISS …

Con riguardo al punto 3: analisi del risultato riferito agli obiettivi del personale dirigente e
dei  Settori  per  l’anno  2020  e  presa  atto  Relazione  Performance
Organizzativa 2020;

Il N.d.V. prende atto:

‒ di  quanto  assegnato  dall’Amministrazione  Comunale  ai  singoli  Dirigenti  e  ai  relativi
Settori  per  l’anno  2020,  giusta  delibera  Giunta  Comunale  n.  1  del  8  gennaio  2020  di
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2020-2022, e correlato Piano delle
Performance.

‒ del contenuto delle relazioni pervenute alla data odierna da parte dei Dirigenti dell’Ente,
relative all’attività dell’anno 2020 suddivise per  Settori,  depositate agli  atti  dell'Ufficio
Risorse Umane.

‒ degli  indicatori  assunti  dall’amministrazione,  oggettivamente  riscontrabili,  al  fine  di
procede alla verifica dei risultati ottenuti calcolando la percentuale di raggiungimento dei
singoli  obiettivi  tenendo  conto  del  peso  assegnato  per  ciascuno  di  essi.  Il  risultato
dell’attività di verifica è riportato nella scheda riassuntiva predisposta dagli uffici in staff
al Segretario generale allegata al presente verbale (allegato sub A).

‒ della  relazione  sul  livello  di  raggiungimento  degli  indicatori  sulla  Performance
Organizzativa, sottoscritta in data 14/6/2021 dal Dirigente Dott. Sartore responsabile del
2° Settore, e depositata agli atti dell’Ufficio Risorse Umane.
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3.4 Risultati raggiunti: Settori – Valutazione a cura del Nucleo di valutazione
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3.5 - Obiettivi Individuali del personale
Il processo di valutazione del personale dirigente e non dirigente per l'anno 2020, alla

data di redazione del presente documento, è in via di conclusione.
I risultati saranno disponibili nella sezione del sito del Comune di Cittadella: Home ›

Amministrazione trasparente › Performance › Dati relativi ai premi.

3.6 Risorse, efficienza ed economicità

Per l’esercizio 2020 le risultanze del lavoro di analisi e verifica, validate dal Nucleo di
Valutazione, portano ad evidenziare un livello medio / alto di realizzazione degli obiettivi
assegnati.

Gli obiettivi sono valutati secondo vari aspetti: il grado di raggiungimento, la qualità
degli stessi e la loro coerenza con i programmi dell’Amministrazione.

I  risultati  attesi  sono  stati  in  larga  parte  raggiunti  secondo  livelli  di  efficacia  ed
efficienza, a beneficio quindi della qualità della performance organizzativa dell’Ente.

In  particolare  l'Ente  ha  previsto,  accanto  agli  obiettivi  di  ordinari  o  di  attività  gli
obiettivi strategici o di qualità, al fine di individuare le scelte più idonee per raggiungere gli
obiettivi programmati. 

L'attenzione all'organizzazione del personale rimane elevata e soggetta ad un continuo
monitoraggio allo scopo di individuare criticità ed attuare puntuali azioni correttive al fine di
consentire  il  mantenimento di  condizioni  di  efficacia ed efficienza,  in  presenza di  risorse
limitate, in conseguenza della normativa che si è susseguita negli ultimi anni in materia di
assunzione di personale e di rispetto del patto di stabilità, che ha limitato, di fatto, il turn over
del personale cessato.
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4. PARI OPPORTUNITÀ

Con delibera di Giunta Comunale 11 novembre 2020, n. 289, esecutiva, è stato approvato
il Piano triennale delle azioni positive a favore delle pari opportunità per il periodo 2020 –
2022.

Gli obiettivi generali individuati nel Piano sono:
− Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.);
− programmazione di forme di comunicazione periodiche (via mail e/o intranet e/o cartacea)

rivolta  alle  dipendenti  e  ai  dipendenti,  da  utilizzare  come  approfondimenti  sulle
tematiche delle Pari Opportunità;

− conciliazione oraria – rientri da assenze prolungate
− regole di condotta nell'ambito di lavoro

Con  determinazione  dirigenziale  n.  104/2019  del  8.2.2019  il  Segretario  Generale  ha
provveduto alla nomina dei componenti del “Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” per il
periodo 1° febbraio 2019 – 31 gennaio 2023.
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5. IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

La Relazione sulla Performance dà una rappresentazione in sintesi dell’azione dell’Ente
riferita  all’esercizio  precedente,  con  esposizione  semplice  e  schematizzata  finalizzata  a
rendere più trasparente ed immediata la comunicazione con il cittadino.

L'intenzione  dell'Amministrazione  comunale  è  di  operare  con  sempre  maggior
attenzione al corretto sviluppo del cosiddetto “albero delle performance”, ovvero garantire la
coerenza tra gli  strumenti  di pianificazione di lungo periodo e quelli  di  programmazione
annuali, al fine di gestire in modo efficiente ed efficace le risorse a disposizione per erogare
servizi di qualità e rispondere puntualmente alle varie esigenze dei cittadini.

Per  permettere  all'utente  esterno  un  monitoraggio  continuo  dell'azione
dell'Amministrazione,  la Relazione sulla Performance è uno strumento indispensabile:  per
questo l'intenzione è di migliorarlo progressivamente nelle prossime versioni per ampliare i
contenuti in funzione delle esigenze conoscitive dei cittadini.
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COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

Proposta N. 2021 / 1665
PERSONALE

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLE PERFORMANCE PER L'ANNO 2020

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Ai  sensi  dell'art.  49  del  D.  Lgs  18.08.2000  n°  267,  si  esprime  sulla  proposta  di  
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in ordine alla sola regolarità tecnica, dando 
atto che la presente proposta:

comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell'ente;

Lì, 01/09/2021 IL DIRIGENTE
DI COMO ROBERTA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

Proposta N. 2021 / 1665
PERSONALE

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLE PERFORMANCE PER L'ANNO 2020

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Parere del Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile (art. 49, comma 
1,  D. Lgs 18.08.2000 n. 267, così come sostituito dall'art. 3 del D.L. 174/2012) :

parere FAVOREVOLE 

Lì, 01/09/2021 IL DIRIGENTE
SARTORE CARLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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