
COMUNE DI CITTADELLA
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE  DI  MARZO  2022

A B C D E

SETTORE  FERIE %_PRESENZA

1° SETTORE 230 181 49 8 78,696 21,304 3,478 17,826 82,174

2° SETTORE 399 346 53 11 86,717 13,283 2,757 10,526 89,474

3°  4° SETTORE 414 382 32 26 92,271 7,729 6,28 1,449 98,551

5° SETTORE 368 326 42 25 88,587 11,413 6,793 4,62 95,38

STAFF 363 306 57 21 84,298 15,702 5,785 9,917 90,083

POLIZIA MUNICIPALE 265 227 38 13 85,66 14,34 4,906 9,434 90,566

                      nelle colonne (A) e (B) sono presenti tutti i giorni di assenza a qualsiasi tito lo verificatosi (ferie, malattia,maternità, aspetta tiva, permessi, ecc.)

                      i tassi di assenza e presenza  indicati nelle colonne (D) ed (E) sono calcolati n on considerando le assenze dovute a ferie

GIORNI 
LAVORATIVI

GIORNI 
PRESENZA

ASSENZE 
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%_ASSENZA 
TOTALE

%_ASSENZA 
FERIE

%_ASS_ESCLUSE 
FERIE (D=B-C)

%_PRESENZA 
(E=A+C)

NB:      -         la rilevazione comprende il pers onale dirigente, il personale a tempo indeterminato  dalla cat. A alla D ed il personale a tempo determ inato.


