
 

COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 272 del  16/09/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULLA MOBILITA' INTERNA.

L’anno  duemilaventidue il  giorno sedici del  mese  di  settembre alle  ore 13:00 in 
Cittadella, nella sala delle adunanze la Giunta Comunale si è riunita con la presenza dei 
Signori: 

PIEROBON LUCA
BELTRAME MARINA
SIMIONI MARCO
DE ROSSI FILIPPO
GALLI DIEGO
GEREMIA PAOLA

SINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Partecipa  alla  seduta  il  VICE  SEGRETARIO  MOSELE  NICOLA  che  provvede  alla 
redazione del presente verbale.

Assume la presidenza il Sig.  PIEROBON LUCA, nella sua qualità di  SINDACO, il quale 
riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a deliberare 
sull'oggetto sopra indicato.
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Deliberazione n. 272 del  16/09/2022

Viene esaminata la seguente proposta di delibera redatta dal Responsabile del Servizio,  
sulla quale sono stati espressi i pareri ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D. Lgs. 267/2000.

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULLA MOBILITA' INTERNA.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:
– l’istituto della mobilità interna rappresenta uno dei migliori strumenti per il conseguimento 

di  una più  efficiente distribuzione organizzativa  delle  risorse umane nell’ambito  della 
pubblica amministrazione globalmente intesa; 

– tale istituto costituisce, altresì, strumento ideale di valorizzazione e arricchimento della 
professionalità e dell’esperienza del personale dipendente, nonché di realizzazione della 
flessibilità  di  impiego e  del  benessere  organizzativo,  contemperando le  fondamentali 
esigenze  di  garantire  un’organizzazione  del  lavoro  efficace,  efficiente,  economica  e 
funzionale al buon andamento dei servizi;

 
DATO ATTO CHE la materia dell’organizzazione degli uffici e della gestione del personale 
è sottratta alla contrattazione collettiva, secondo quanto disposto dal Titolo IV, Capo IV, del  
D.lgs 150/09, salvo doversi garantire alle organizzazioni sindacali il diritto all’informazione 
e  tenuto  conto  di  quanto  previsto  dal  vigente  CCNL  Funzioni  Locali  in  materia  di 
partecipazione; 

CONSIDERATO CHE si ritiene necessario formulare un regolamento sulla mobilità interna 
del personale non dirigente al fine di disporre di un complesso dettagliato di regole precise 
e trasparenti che dia concreta attuazione ai principi citati e ne individui criteri e modalità 
procedurali; 

VISTA la bozza di regolamento proposta, allegata al presente atto, su cui si sono espressi 
favorevolmente i dirigenti dell'Ente nel corso della riunione del 7 settembre 2022;

DATO ATTO CHE la  bozza  di  regolamento  è  stata  inviata  alle  OO.SS.  firmatarie  del 
C.C.N.L. e del C.C.D.I.  e alle R.S.U. dell'Ente in data 14 settembre 2022;

VISTI:
– il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
– il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
– il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii;
– lo Statuto Comunale;
– il vigente regolamento uffici e servizi;
– il CCNL Funzioni Locali 2016-2018 del 21 maggio 2018;
– i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000;
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DELIBERA

1. di approvare, per quanto indicato in premessa, il regolamento sulla mobilità interna del  
personale, che consta di n. 9 articoli e che viene allegato alla presente deliberazione a 
farne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che, ai sensi di quanto previsto anche dall'art. 9 del regolamento di cui  
trattasi, ogni precedente disposizione regolamentare in contrasto si ritiene abrogata;

3. di inviare copia del presente regolamento ai dirigenti dell'Ente ai fini della successiva 
diffusione ai dipendenti di rispettiva competenza;

4. di  pubblicare,  ai  sensi  di  quanto  previsto  dal  D.  Lgs.  n.  33/2013,  il  testo  del  
regolamento, nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale, 
sottosezione “Disposizioni Generali/Atti Generali”;

5. di  dichiarare il  presente provvedimento immediatamente eseguibile,  ai  sensi  dell’art.  
134, comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la su estesa proposta di delibera;

Avuti  i  prescritti  pareri  favorevoli  a  termini  ai  sensi  dell'art.  49,  1°  comma del  decreto 
legislativo 18.08.2000 n. 267, “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” 
espressi sulla proposta di delibera e riportati a conferma in calce alla presente;

Con voti unanimi e favorevoli, palesemente espressi

DELIBERA

1 di approvare e far propria la proposta di delibera sopra riportata nella sua formulazione 
integrale, ovvero senza alcuna modificazione o integrazione;

2 di comunicare la presente delibera ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del D. 
Lgs. 267/2000;

*****

Con  apposita  votazione,  favorevole  ed  unanime,  il  presente  atto  è  dichiarato 
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs 267/2000.
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COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 47 del 16.09.2022

IL SINDACO
PIEROBON LUCA

IL VICE SEGRETARIO
MOSELE NICOLA
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REGOLAMENTO 
SULLA MOBILITA' INTERNA

DEL PERSONALE

(Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. … del ….)
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Articolo 1
Definizione

1. Per  mobilità  interna  si  intende  l'assegnazione  di  un  dipendente  ad  altro  settore  o
l'assegnazione ad un servizio o a mansioni diverse dello stesso profilo professionale
rivestito o l'attribuzione di un altro profilo professionale, purché equivalente a quello
rivestito,  ferme  restando  la  categoria  di  appartenenza  e  la  posizione  economica
acquisita. 

2. E' esclusa la mobilità per profili professionali con specifici titoli abilitanti.

Articolo 2
Tipologia

1. La mobilità interna, così come definita al comma 1 del precedente articolo, può disporsi
sia d'ufficio che a domanda del dipendente.

2. La  stessa  mobilità  interna  può  attuarsi  mediante  trasferimento  del  dipendente  sia
nell'ambito del settore di appartenenza che da un settore ad un altro.

Articolo 3
Mobilità d'ufficio

1. La  mobilità  d'ufficio  è  finalizzata  e  può  attuarsi  per  il  raggiungimento  dei  seguenti
obiettivi:
a) Razionalizzazione dell'impiego del personale;
b) Riorganizzazione, trasferimento e/o soppressione di servizi;
c) Esigenze di servizio.

Articolo 4
Mobilità a domanda del dipendente

1. La mobilità a domanda del dipendente può attuarsi quando ricorra uno dei seguenti
motivi:
a) A richiesta motivata del dipendente;
b) Accertata incompatibilità con l'ambiente di lavoro;
c) Inabilità allo svolgimento delle mansioni accertata con le procedure prescritte dalla

legge.

Articolo 5
Mobilità interna al settore

1. La mobilità interna al settore è disposta con provvedimento motivato del Dirigente del
settore.

2. Fatta  salva  la  mobilità  d'urgenza  temporanea  di  cui  al  successivo  articolo  7,  il
provvedimento di  cui  al  precedente comma deve perseguire il  raggiungimento degli
obiettivi previsti dall'art. 3. 
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Articolo 6
Mobilità intersettoriale

1. La mobilità interna che comporta il trasferimento da un settore all'altro è disposta con
provvedimento  motivato  del  Segretario  Generale,  sentiti  i  dirigenti  dei  due  settori
interessati e previa informazione alle OO.SS. firmatarie del C.C.N.L. e del C.C.D.I. ed
alla R.S.U. come indicato all'art. 5 in ordine alla necessità di ricorrere alla mobilità in
entrata per un determinato ufficio.

2. Fatta  sempre  salva  la  mobilità  d'urgenza  prevista  all'art.  7,  il  provvedimento  deve
ispirarsi agli obiettivi di cui all'art. 3.

Articolo 7
Mobilità d'urgenza

1. Nell'ambito dell'istituto della mobilità interna è previsto il trasferimento d'urgenza, per
esigenze eccezionali che richiedono interventi improcrastinabili.

2. Il trasferimento d'urgenza non può superare per lo stesso dipendente novanta giorni,
naturali e consecutivi, nell'arco di un anno, decorrente dall'ultimo giorno dell'eventuale
precedente analogo trasferimento.

3. Trascorsi i novanta giorni il trasferimento decade automaticamente.
4. L'ordine  di  trasferimento  del  Dirigente  del  settore  o  del  Segretario  generale  deve

essere formalizzato per iscritto e motivato in relazione alla necessità ed all'urgenza di
garantire le esigenze di cui al comma 1.

5. Copia del provvedimento deve essere trasmessa, entro i sette  giorni successivi, alle
rappresentanze sindacali aziendali.

Articolo 8
Ricorso contro il provvedimento di mobilità interna

1. Qualora  il  provvedimento  che  dispone  il  trasferimento  all'interno  del  settore  sia
manifestamente irrazionale, incongruente e non motivato, il dipendente può ricorrere al
Segretario generale entro cinque giorni dalla relativa notifica. In caso di mobilità tra
settori il ricorso va presentato alla conferenza dei dirigenti.

2. Il  Segretario  generale  assumerà  le  prossime  determinazioni  entro  i  cinque  giorni
successivi alla proposizione del ricorso, esaminate e valutate le circostanze addotte a
supporto del provvedimento impugnato.

3. Nelle more delle determinazioni del Segretario generale il provvedimento conserva la
sua efficacia.

Articolo 9
Disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento si fa rinvio alle
disposizioni di legge e di contratto vigenti in materia.

2. Ogni  precedente  disposizione  regolamentare  in  contrasto  con  le  disposizioni  del
presente regolamento deve intendersi abrogata.
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COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

Proposta N. 2022 / 1909
PERSONALE

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULLA MOBILITA' INTERNA

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Ai  sensi  dell'art.  49  del  D.  Lgs  18.08.2000  n°  267,  si  esprime  sulla  proposta  di  
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in ordine alla sola regolarità tecnica, dando 
atto che la presente proposta:

comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell'ente.

Lì, 16/09/2022 IL DIRIGENTE
MOSELE NICOLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

Proposta N. 2022 / 1909
PERSONALE

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULLA MOBILITA' INTERNA

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Parere del Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile (art. 49, comma 
1,  D. Lgs 18.08.2000 n. 267, così come sostituito dall'art. 3 del D.L. 174/2012) :

parere FAVOREVOLE 

Lì, 16/09/2022 IL DIRIGENTE
MOSELE NICOLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

Deliberazione di Giunta Comunale N. 272 del 16/09/2022

Certificato di Esecutività

Oggetto:  APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULLA MOBILITA' INTERNA 

Si certifica che la presente deliberazione pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune in 
data  20/09/2022,  non  ha  riportato  nei  primi  dieci  giorni  di  pubblicazione  denunce  di 
illegittimità,  per cui  è diventata esecutiva ai  sensi  dell 'art.  134, comma 3 del  D. Lgs. 
267/2000 il giorno 30/09/2022. 

Cittadella li, 30/09/2022 IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. DI COMO ROBERTA
(Sottoscritto digitalmente

ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e 
s.m.i.)
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