COMUNE DI CITTADELLA

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE DI OTTOBRE 2022

A B c D E
0, 0, 0, 0,
serroRe || SORN | GIORN | ASSENEE conic | o preseaza %ASSENZA % ASSENEA | % Ase ESCLUSE | % pRESENzA
1° SETTORE 200 161 39 15 80,5 19,5 7,5 12 88
2° SETTORE 351 315 36 19 89,744 10,256 5,413 4,843 95,157
3°SETTORE 340 277 63 23 81,471 18,529 6,765 11,764 88,236
4° SETTORE 302 251 51 8 83,113 16,887 2,649 14,238 85,762
STAFF 305 253 52 24 82,951 17,049 7,869 9,18 90,82
POLIZIA MUNICIPALE 216 196 20 2 90,741 9,259 0,926 8,333 91,667

NB:

la rilevazione comprende il personale dirigente, il personale a tempo indeterminato dalla cat. A alla D ed il personale a tempo determinato.

nelle colonne (A) e (B) sono presenti tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo verificatosi (ferie, malattia,maternita, aspettativa, permessi, ecc.)

i tassi di assenza e presenza indicati nelle colonne (D) ed (E) sono calcolati non considerando le assenze dovute a ferie




