COMUNE DI CITTADELLA

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE DI NOVEMBRE 2022

A B Cc D E
0, 0, 0, 0,
EroRe |, IORN, | CIORN | ASSENZE | rcqy 1, prcsiuaa %/SSENEA | % ASSENEA % ASS ESCLUSE . FRESENZA
1° SETTORE 210 169 41 11 80,476 19,524 5,238 14,286 85,714
2° SETTORE 365 323 42 21 88,493 11,507 5,753 5,754 94,246
3°SETTORE 357 305 52 12 85,434 14,566 3,361 11,205 88,795
4° SETTORE 315 284 31 18 90,159 9,841 5,714 4,127 95,873
STAFF 301 257 44 13 85,382 14,618 4,319 10,299 89,701
POLIZIA MUNICIPALE 199 173 26 16 86,935 13,065 8,04 5,025 94,975

NB:

la rilevazione comprende il personale dirigente, il personale a tempo indeterminato dalla cat. A alla D ed il personale a tempo determinato.

nelle colonne (A) e (B) sono presenti tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo verificatosi (ferie, malattia,maternita, aspettativa, permessi, ecc.)

i tassi di assenza e presenza indicati nelle colonne (D) ed (E) sono calcolati non considerando le assenze dovute a ferie




