COMUNE DI CITTADELLA

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE DI DICEMBRE 2022

A B C D E
0, 0, o, 0,
serroRe | SORM | GIORN | ASSENZE e o presenoa %/SSENZA % ASSENEA % ASe ESCIUSE | W pRESENZA
1° SETTORE 200 149 51 17 74,5 25,5 8,5 17 83
2° SETTORE 350 293 57 42 83,714 16,286 12 4,286 95,714
3°SETTORE 340 285 55 34 83,824 16,176 10 6,176 93,824
4° SETTORE 300 241 59 40 80,333 19,667 13,333 6,334 93,666
STAFF 295 211 84 40 71,525 28,475 13,559 14,916 85,084
POLIZIA MUNICIPALE 212 196 16 13 92,453 7,547 6,132 1,415 98,585

NB:

la rilevazione comprende il personale dirigente, il personale a tempo indeterminato dalla cat. A alla D ed il personale a tempo determinato.

nelle colonne (A) e (B) sono presenti tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo verificatosi (ferie, malattia,maternita, aspettativa, permessi, ecc.)

i tassi di assenza e presenza indicati nelle colonne (D) ed (E) sono calcolati non considerando le assenze dovute a ferie




