
 

COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

Decreto N. 14 / 2022

OGGETTO: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO

IL SINDACO

PREMESSO che:
– l'articolo 14, comma 1°, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, prevede che ogni 

Amministrazione singolarmente o in forma associata, si doti di un organismo indipendente di 
valutazione delle performance;

– la  delibera  della  Commissione  per  la  valutazione,  la  trasparenza  e  l'integrità  delle 
Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) 9 dicembre 2010, n. 121, dove al “Profilo 6” sottolinea che 
“... Considerato che l’articolo 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009, non trova applicazione  
ai comuni (stante il mancato rinvio disposto dall’articolo 16, comma 2, del decreto legislativo n.  
150 del 2009), la Commissione ritiene che rientri nella discrezionalità del singolo Comune la  
scelta di costituire o meno l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) … nell’ipotesi in cui il  
Comune opti per la costituzione di un organismo che non soddisfi  i requisiti di cui al citato  
articolo  14,  tale  organismo  non  può  essere  definito  come  “Organismo  indipendente  di  
valutazione” ...”; 

– con  delibera  di  Giunta  comunale  10  luglio  2013,  n.  148,  esecutiva,  è  stato  adottato  il 
“Regolamento  della  misurazione,  valutazione,  integrità  e  trasparenza  del  ciclo  delle 
performance”, ove all'articolo 11 si prevede la costituzione di un organo di controllo interno, ai 
sensi dell'articolo 147 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, denominato “Nucleo di 
Valutazione”;

VERIFICATO che il  Comune di  Cittadella  ha optato  per  la  costituzione di  un  organismo 
diverso dall'Organismo Indipendente di Valutazione e che pertanto non è soggetto alla normativa 
correlata per la sua nomina;

PRESO ATTO che ai sensi dell'articolo 11 del succitato regolamento al punto:
– 1: vengono regolamentate le competenze del Nucleo di Valutazione;
– 2: è stabilito che il Nucleo di Valutazione ha composizione monocratica esterna all'Ente;
– 3: sono definiti i requisiti e stabilite le incompatibilità dei componenti;
– 4: rimanda la competenza della nomina al Sindaco;
– 5:  stabilisce  che  l'incarico  di  componente  il  Nucleo  di  Valutazione  è  di  durata  triennale, 

eventualmente rinnovabile, e cita le cause di cessazione e revoca;
– 6: sottolinea il rapporto di collaborazione tra Nucleo di Valutazione e Segretario generale;
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RICHIAMATA la determina 29 giugno 2022, n. 631, con cui è stata indetta la selezione per 
l'individuazione  del  Nucleo  di  Valutazione  monocratico  nel  rispetto  della  normativa  sopra 
enunciata; 

DATO ATTO che:
- il Nucleo di Valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi della Legge 4 marzo 2009, n. 15, 

articolo 4, comma 2°, lett. g);
- la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione non è soggetta a procedure comparative, ai 

sensi dell’art. 7, comma 6 quater, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

RILEVATO che con nota 2 agosto 2022, prot. n. 28822, il Dirigente 2° settore ha:
- trasmesso la verifica dei requisiti della domanda pervenuta per l'incarico in oggetto;
- evidenziato che il candidato che ha presentato domanda di partecipazione nei termini è stato 

ammesso con la seguente motivazione “... presenta caratteristiche, esperienza professionale e  
competenza  adeguate  rispetto  ai  criteri  di  scelta,  generali  e  specifici,  indicati  nell'avviso  
pubblico,  tale  da  renderlo  sicuramente  idoneo  all'assolvimento  dell'incarico  di  Nucleo  di  
Valutazione ...”;

VISTO e valutato quanto relazionato dal Dirigente del 2° settore;

RILEVATO che per valutare l'idoneità del candidato a ricoprire l'incarico in oggetto è stata 
considerata  la  tipologia  e  numero  degli  incarichi  svolti,  in  particolare,  si  sono  stati  valutati 
positivamente gli incarichi svolti in qualità di componente del Nucleo di valutazione di altri Enti o 
esperto in materie collegate alle materie oggetto dell'incarico da assegnare;

RITENUTO  di  nominare  ed  incaricare  quale  Nucleo  di  Valutazione  monocratico  il  dott. 
Vincenzo Mazzaro, considerata e riconosciuta la sua preparazione e conoscenza professionale in 
materia, l'acquisita ed attuale esperienza nello Sviluppo delle Risorse Umane per le Pubbliche 
Amministrazioni, nel cui ambito si è occupato dell'intero processo dalla selezione e reclutamento 
del personale allo sviluppo dei programmi delle carriere, dei compensi, dei piani di formazione e 
della valutazione per il sistema premiante. Inoltre si riconosce la sua competenza, come si evince 
dal suo curriculum, per essere stato componente o Presidente per anni in Nuclei di Valutazione di 
Enti di media e grande dimensione;

PRESO  ATTO  che  il  dott.  Vincenzo  Mazzaro,  già  in  sede  di  istanza  per  la  nomina  in 
argomento ha rilasciato idonea dichiarazione di inesistenza di cause o condizioni di inconferibilità 
all'assunzione di tale incarico;

DATO ATTO che è stato acquisito il DURC del suddetto professionista;

VISTO:
– il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
– il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
– la Legge 4 marzo 2009, n. 15;
– il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
– la delibera CIVIT  9 dicembre 2010, n. 121;

TUTTO ciò premesso,

D E C R E T A

1. di  nominare  il  Nucleo  di  Valutazione  interno  monocratico  del  Comune  di  Cittadella  nella 
persona del dottor Vincenzo Mazzaro;
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2. di dare atto che tale incarico ha durata triennale con decorrenza dalla data del presente atto, 
salvo  recesso  di  una  delle  parti,  come  previsto  dall'articolo  11  del  “Regolamento  della 
misurazione, valutazione, integrità e trasparenza del ciclo delle performance” approvato con 
delibera di Giunta comunale  10 luglio 2013, n. 148;

3. di stabilre che il Nucleo di Valutazione interno è supportato dal Segretario generale;  

4. di riconoscere al dottor Mazzaro, per lo svolgimento dei tutte le attività oggetto dell'incarico un 
compenso  lordo  annuo  pari  ad  €  2.100,00.=  oltre  il  rimborso  per  le  spesa  di  trasferta;  

5. di dare atto che è stato acquisito il DURC del suddetto professionista;

6. di incaricare il competente Ufficio agli atti conseguenti l'adozione del presente provvedimento;

E DISPONE

– la comunicazione all'interessato per l'accettazione del presente documento;

– di trasmettere copia del presente atto, corredato di accettazione, al Segretario generale, al Vice 
Sindaco, agli Assessori comunali, al Presidente del Consiglio Comunale, a tutti i Dirigenti, alle 
Organizzazioni sindacali ed alla Rappresentanza unitaria sindacale;

– la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on-line del Comune;

– di procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione Trasparente” 
del sito comunale, ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. 33/2013;

Cittadella, lì 17/08/2022 IL SINDACO
PIEROBON LUCA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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