COMUNE DI CITTADELLA

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE DI APRILE 2023

A B C D E
0, 0, 0, 0,
serroRe | CIORN | CIOR | ASSENEE rcne 5 preseaaa *ASSENA e ASSENEA % ASS ESCLUSE W PRESENZA
1° SETTORE 180 131 49 27 72,778 27,222 15 12,222 87,778
2° SETTORE 353 273 80 53 77,337 22,663 15,014 7,649 92,351
3° SETTORE 306 242 64 61 79,085 20,915 19,935 0,98 99,02
4° SETTORE 270 212 58 44 78,519 21,481 16,296 5,185 94,815
STAFF 305 244 61 32 80 20 10,492 9,508 90,492
POLIZIA MUNICIPALE 196 178 18 13 90,816 9,184 6,633 2,551 97,449

NB:

la rilevazione comprende il personale dirigente, il personale a tempo indeterminato dalla cat. A alla D ed il personale a tempo determinato.

nelle colonne (A) e (B) sono presenti tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo verificatosi (ferie, malattia,maternita, aspettativa, permessi, ecc.)

i tassi di assenza e presenza indicati nelle colonne (D) ed (E) sono calcolati non considerando le assenze dovute a ferie




