COMUNE DI CITTADELLA

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE DI MAGGIO 2023

A B C D E
0, 0, 0, 0,
serrone | SIORN, | GIORM | ASSENZE | rene . preseen %ASSEIZA | %ASSENZA % ASS ESCLUSE v pRESENZA
1° SETTORE 220 155 65 43 70,455 29,545 19,545 10 90
2° SETTORE 404 363 41 36 89,851 10,149 8,911 1,238 98,762
3° 4° SETTORE 374 309 65 64 82,62 17,38 17,112 0,268 99,732
5° SETTORE 330 272 58 49 82,424 17,576 14,848 2,728 97,272
STAFF 332 256 76 20 77,108 22,892 6,024 16,868 83,132
POLIZIA MUNICIPALE 221 191 30 22 86,425 13,575 9,955 3,62 96,38

NB:

la rilevazione comprende il personale dirigente, il personale a tempo indeterminato dalla cat. A alla D ed il personale a tempo determinato.

nelle colonne (A) e (B) sono presenti tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo verificatosi (ferie, malattia,maternita, aspettativa, permessi, ecc.)

i tassi di assenza e presenza indicati nelle colonne (D) ed (E) sono calcolati non considerando le assenze dovute a ferie




