COMUNE DI CITTADELLA

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE DI SETTEMBRE 2023

A B C D E

serrone SR, GIORN | ASSENEE | rone 5 prcseaan %/SSENEA % ASSENEA % Ass ESCLUS v pResENzA
1% SETTORE 210 166 44 31 79,048 20,952 14,762 6,19 93,81
2% SETTORE 388 311 77 38 80,155 19,845 9,794 10,051 89,949
3% SETTORE 399 353 46 43 88,471 11,529 10,777 0,752 99,248
4% SETTORE 294 231 63 50 78,571 21,429 17,007 4,422 95,578
STAFF 324 226 98 39 69,753 30,247 12,037 18,21 81,79
POLIZIA MUNICIPALE 221 174 47 44 78,733 21,267 19,91 1,357 98,643

NB:

la rilevazione comprende il personale dirigente, il personale a tempo indeterminato dalla cat. A alla D ed il personale a tempo determinato.

nelle colonne (A) e (B) sono presenti tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo verificatosi (ferie, malattia,maternita, aspettativa, permessi, ecc.)

i tassi di assenza e presenza indicati nelle colonne (D) ed (E) sono calcolati non considerando le assenze dovute a ferie




