COMUNE DI CITTADELLA

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE DI DICEMBRE 2023

A B C D E

serrone | SIORN, | CORN, | ASSENZE | remie 5, presenaa % ASSENPA % ASSENEA % ASS EscLusE v pResENza
18 SETTORE 180 136 44 19 75,556 24,444 10,556 13,888 86,112
2% SETTORE 345 272 73 44 78,841 21,159 12,754 8,405 91,595
3% SETTORE 342 282 60 41 82,456 17,544 11,988 5,556 94,444
4% SETTORE 252 162 a0 68 64,286 35,714 26,984 8,73 91,27
STAFF 282 232 50 25 82,27 17,73 8,865 8,865 91,135
POLIZIA MUNICIPALE 195 180 15 15 92,308 7,692 7,692 0 100

NB:

la rilevazione comprende il personale dirigente, il personale a tempo indeterminato dalla cat. A alla D ed il personale a tempo determinato.

nelle colonne (A) e (B) sono presenti tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo verificatosi (ferie, malattia,maternita, aspettativa, permessi, ecc.)

i tassi di assenza e presenza indicati nelle colonne (D) ed (E) sono calcolati non considerando le assenze dovute a ferie




