
 

COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARI
PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 39 / 2023 del 19/01/2023

OGGETTO: INDENNITA'  DI  CARICA  AMMINISTRATORI:  IMPEGNO  DI  SPESA 
GENNAIO - GIUGNO 2023

IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO che con Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, è stato approvato il 
“Testo unico sull’ordinamento degli Enti Locali” (T.U.E.L.), che, al capo IV, regolamenta lo 
“Status degli Amministratori locali”;

DATO ATTO che:
- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267:

▪ all’articolo 82,  comma 1°,  stabilisce che il  Sindaco ed i  componenti  degli  organi 
esecutivi  dei  comuni  percepiscono  un’indennità  per  l’espletamento  del  proprio 
mandato, la quale è dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto 
l’aspettativa;

▪ all’articolo  82,  comma  8°,  stabilisce  i  criteri  per  la  definizione  dell’indennità  di  
funzione del Sindaco e degli Assessori comunali;

▪ agli articoli 82, comma 5°, e 83, comma 1°, si stabiliscono i casi di divieto di cumulo 
delle indennità percepite per l’assunzione di più cariche in capo ad una medesima 
persona;

- il Decreto Ministeriale 4 aprile 2000, n. 119, per i comuni di popolazione compresa tra 
10.000 e 30.000 abitanti, fascia in cui rientra il Comune di Cittadella:
▪ all’articolo  1  stabilisce  l’importo  dell’indennità  di  funzione  del  Sindaco,  pari  a  € 

3.098,74.=;
▪ all’articolo 4, comma 4°, stabilisce l’indennità di funzione dovuta al Vice Sindaco per 

un importo pari al 55% di quella prevista per il Sindaco, equivalente a € 1.704,31.=;
▪ all’articolo 4, comma 8°, stabilisce l’indennità di funzione dovuta agli Assessori per 

un importo pari al 45% di quella prevista per il Sindaco, equivalente a € 1.394,43.=;
▪ all'articolo  5,  comma  3°,  stabilisce  che  il  Presidente  del  Consiglio  di  comuni 
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superiori  a  15.000 abitanti  è  corrisposta  un'indennità  mensile  di  funzione pari  a 
quella degli assessori di comuni della stessa classe demografica;

– la Legge 23 dicembre 2005, n. 266, all’articolo 1, comma 54, ha stabilito la riduzione 
nella misura del 10% dell’indennità di funzione spettante ai sindaci, agli organi esecutivi 
ed al Presidente del Consiglio alla data del 30 settembre 2005;

DATO ATTO che:
‒ la Legge 30 dicembre 2021, n. 234, all'articolo 1:

• comma 583,  stabilisce che l'indennità  di  funzione dei  Sindaci  dei  comuni  ubicati 
nelle  regioni  a  statuto  ordinario  è  parametrata  al  trattamento  economico 
complessivo  dei  Presidenti  delle  Regioni,  come  individuato  dalla  Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e 
di Bolzano, in relazione alla popolazione risultante dall'ultimo censimento ufficiale;

• comma 584, prevede che l'adeguamento dell'indennità di carica di cui al comma 
precedente sia graduato in tre anni - al 45% nell'anno 2022, al 68% nell'anno 2023 
ed al 100% nell'anno 2024 – nonché la possibilità di adeguare tale indennità già a 
decorrere dal 1° gennaio 2022 all'importo previsto a regime;

• comma 585, stabilisce in conseguenza agli aumenti previsti per l'indennità di carica 
del Sindaco, in applicazione del  Decreto Ministeriale 4 aprile 2000, n. 119, vengono 
adeguate le indennità di carica del Vice – Sindaco, degli Assessori e del Presidente 
del Consiglio;

• comma 586, determina di aumentare il fondo di cui all'articolo 57-quater, comma 2 
del  D.L.  26  ottobre  2019,  n.  124,  convertito,  con  modificazioni,  in  Legge  19 
dicembre 2019,  n.  157,  a  titolo  di  concorso nella  copertura degli  oneri  derivanti  
dall'adeguamento delle indennità di carica di cui sopra;

‒ la nota del Ministero dell'Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria 
dello Stato 5 gennaio 2022, prot. n. 1580, specifica che “... al fine di evitare possibili  
dubbi  applicativi,  si  ritiene che i  predetti  adeguamenti  percentuali  vadano  riferiti  al  
differenziale incrementale tra la pregressa indennità di funzione attribuita e il  nuovo  
importo a regime previsto a decorrere dall’anno 2024, in relazione alla corrispondente  
fascia  demografica  di  appartenenza.  Giova  segnalare  che  le  risorse  stanziate  dal  
comma 586, a titolo di concorso alla copertura del maggior onere sostenuto dai comuni  
per la corresponsione dell’incremento delle indennità di funzione in esame (100 mln di  
euro per l’anno 2022, 150 mln di euro per l’anno 2023 e 220 mln di euro a decorrere  
dall’anno  2024)  sono  coerenti  con  l’applicazione  delle  predette  percentuali  di  
adeguamento agli incrementi a regime dell’anno 2024 ...”;

DATO ATTO che:
‒ il Comune di Cittadella consta di una popolazione di 20.092 abitanti, come risultante 

nell'ultimo censimento ufficiale, pertanto si colloca nella fascia dei comuni da 10.001 a 
30.000 abitanti, che parametra l'indennità di carica del Sindaco ad un importo pari al 
30% del  trattamento  economico  compressivo  del  Presidente  della  Regione,   come 
individuato dalla Conferenza permanente per i  rapporti  tra lo Stato,  le Regioni  e le 
Province autonome di Trento e di Bolzano;

‒ la delibera della Conferenza permanente per i  rapporti  tra lo Stato, le Regioni  e le 
Province autonome di Trento e di Bolzano 30 ottobre 2012, repertorio atti n. 215/CSR 
ha individuato l'importo del trattamento economico compressivo mensile del Presidente 
della Regione in € 13.800,00.=;

‒ con delibera di  Giunta comunale 10 novembre 2021,  n.  287, esecutiva, sono state  
determinate le  indennità  di  mandato  spettanti  agli  amministratori  comunali,  ai  sensi 
dell'art. 82 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
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‒ alla data del 31 dicembre 2021 le indennità di carica attribuite presso il  Comune di  
Cittadella erano le seguenti:

Indennità Ind. dimezzata

* Sindaco € 2.788,88.= € 1.394,44.=

* Vice - Sindaco € 1.533,88.= €    766,94.=

* Assessore / Pres. Consiglio € 1.254,99.= €    627,50.=
‒ in applicazione del combinato disposto del comma 583 e 584 dell'art. 1 della Legge 30 

dicembre 2021, n. 234 si determina:
• l'importo a regime dell'indennità di carica  del Sindaco - di conseguenza del Vice-

Sindaco, degli Assessori e del Presidente del Consiglio - dall'anno 2024:
Indennità Ind. dimezzata

* Sindaco € 4.140,00.= € 2.070,00.=

* Vice - Sindaco € 2.277,00.= € 1.138,50.=

* Assessore / Pres. Consiglio € 1.863,00.= €    931,50.=

• il differenziale incrementale tra le pregressa indennità di carica attribuite e il nuovo 
importo a regime:

Indennità Ind. dimezzata

* Sindaco € 1.351,12.= € 675,56.=

* Vice - Sindaco €    743,12.= € 371,56.=

* Assessore / Pres. Consiglio €    608,01.= € 304,01.=

• l'adeguamento progressivo dell'indennità di carica del Sindaco - di conseguenza del 
Vice-Sindaco,  degli  Assessori  e del  Presidente del  Consiglio – che prevede per 
l'anno  2023  (aumento  del  68%  del  differenziale  incrementale  tra  la  pregressa 
indennità di funzione attribuita e il nuovo importo a regime):

Indennità Ind. dimezzata

* Sindaco € 3.707,64.= € 1.853,82.=

* Vice - Sindaco € 2.039,20.= € 1.019,60.=

* Assessore / Pres. Consiglio € 1.668,44.= € 834,22.=

PRESO ATTO che:
– in data 3-4 ottobre 2021 si sono tenute le elezioni amministrative con proclamazione 

del Sindaco, dottor Pierobon Luca, come risultante dall’atto della proclamazione degli 
eletti da parte del Seggio Centrale, nell’adunanza tenutasi in data 5 ottobre 2021, di cui  
copia del verbale è stato trasmesso alla Segreteria comunale;

– la Giunta comunale è composta dai seguenti membri, nominati con atto del Sindaco 8 
ottobre 2021, n. 26:
◦ Beltrame Marina Vice Sindaco
◦ De Rossi Filippo Assessore
◦ Galli Diego Assessore
◦ Simioni Marco Assessore

- con delibera  di  Consiglio  comunale  23 novembre 2022,  n.  43,  è  stato  nominato  il  
Presidente del Consiglio nella persona del Signor Vallotto Federico dal 23 novembre 
2022;
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PRESO ATTO che ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267
- l'articolo 51,comma 1°, il Sindaco ed il Consiglio comunale ricoprono la carica per un 

periodo di cinque anni,
- l'articolo 46, comma 2°, stabilisce che:

◦ il Sindaco nomina i componenti della Giunta comunale;
◦ il Consiglio comunale elegge il Presidente del Consiglio comunale tra i suoi membri 

nella prima seduta del Consiglio

DATO ATTO che  i cinque anni di mandato del Sindaco e del Consiglio comunale 
terminano nel 2026;

PRESO ATTO che:
– il  Sindaco dottor Luca Pierobon e l'Assessore De Rossi Filippo hanno dichiarato di 

essere  lavoratori  dipendenti  e  non  hanno  comunicato  di  usufruire  di  periodi  di 
aspettativa non retribuita per l’espletamento del mandato;

– gli Assessori Beltrame Marina, Galli Diego e Simioni Marco, nonché il Presidente del  
Consiglio Vallotto Federico hanno dichiarato di essere lavoratori autonomi;

CONSTATATO che:
– l'articolo 1, comma 584  della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, determina in modo 

puntuale gli  importi  da erogare agli  Amministratori  fino al  momento in  cui  verranno 
adottati gli atti necessari per l'eventuale adesione già a decorrere dal 1° gennaio 2022 
all'importo previsto a regime;

– l'aumento  scaglionato  dell'indennità  di  carica  del  Sindaco,  del  Vice-Sindaco,  degli  
Assessori comunali e del Presidente del Consiglio a decorrere dal 2023 è previsto dalla 
Legge, mentre l'adeguamento è rimesso alla decisione degli organi competenti

VERIFICATO che  in  conformità  a  quanto  sopra  riportato  l’indennità  di  carica  da 
attribuire è quella indicata a fianco dei sottoelencati Amministratori:

indennità mensile

- Pierobon Luca Sindaco € 1.853,82.=

- Beltrame Marina Vice Sindaco € 2.039,20.=

- De Rossi Filippo Assessore € 834,22.=

- Galli Diego Assessore € 1.668,44.=

- Simioni Marco Assessore € 1.668,44.=

- Vallotto Federico Presidente del Consiglio € 1.668,44.=

PRESO ATTO che ai  sensi  dell'art.  163 del  D.Lgs.  18 agosto 2000,  n.  267,  che 
stabilisce che:
– qualora il bilancio di previsione non sia stato approvato entro il 31 dicembre dell'anno 

precedente  dal  Consiglio  Comunale,  la  gestione  finanziaria  dell'Ente  si  svolge  nel 
rispetto  dei  principi  applicati  dalla  contabilità  finanziaria  riguardanti  l'esercizio 
provvisorio;

– gli Enti possono impegnare mensilmente per importi non superiori ad un dodicesimo 
degli  stanziamenti  del  secondo esercizio  del  bilancio di  previsione deliberato l'anno 
precedente;

– qualora la spesa rientri nei casi di esclusione, tra cui la fattispecie prevista al medesimo 
articolo,  al  comma 5°,  lettera a) “tassativamente regolate dalla legge”, in cui rientra 
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l'indennità di  funzione da erogare al  Sindaco, al  Vice-Sindaco, agli  Assessori  ed al  
Presidente del Consiglio, viene meno il vincolo di impegno di spesa non superiore ad 
un dodicesimo;

RITENUTO  pertanto  opportuno  impegnare  la  spesa  necessaria  remunerare 
l'indennità di carica degli amministratori per il periodo gennaio - giugno 2023;

DATO ATTO:
‒ dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui agli artt. 6 e 7 del codice 

di  comportamento  approvato  con deliberazione di  Giunta  Comunale  n.  338/2021 e 
dell'art.  6-bis  della  L.  241/90 e,  pertanto,  in  ordine  al  presente  provvedimento  non 
sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile del procedimento, 
né in capo ai soggetti che sottoscrivono a vario titolo il presente atto, né in capo a chi 
partecipa, a qualsiasi titolo a detto procedimento;

‒ che il  responsabile  del  procedimento  ha accertato  preventivamente  la  compatibilità 
della spesa con lo stanziamento di bilancio,  con la disponibilità finanziaria e con le 
regole di finanza pubblica e che l'imputazione della spesa è conforme alle previsioni del 
D.Lgs. 118/2011 e del D.P.C.M. 28/12/2011;

CONSIDERATO  che  necessita  provvedere  all'assunzione  di  formale  impegno  di 
spesa così come previsto dagli artt. 153 e 183 del D. Lgs. 267/2000;

VISTE:
‒ la deliberazione di Consiglio Comunale 19 gennaio 2022, n. 3,  di  approvazione del 

Bilancio di Previsione 2022-2024;

‒ la deliberazione di Giunta Comunale 24 gennaio 2022, n. 14, di approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2022-2024;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare quanto disposto all'art. 107;

VISTO il vigente regolamento comunale di contabilità;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 15 del 2 settembre 2022 di conferimento di incarico 
ad interim della dirigenza del 2° Settore fino al 31 gennaio 2023;

DETERMINA

1) di dare atto che:
– il  Sindaco, il  Vice-Sindaco, gli  Assessori  comunali  ed il  Presidente del  Consiglio 

percepiscono  un’indennità  per  l’espletamento  del  proprio  mandato,  la  quale  è 
dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto l’aspettativa, ai sensi 
di quanto previsto dall'art. 82, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

– di dare atto che i Signori:
◦ Pierobon  Luca  e  De  Rossi  Filippo  hanno  dichiarato  di  essere  lavoratori 

dipendenti  e non hanno comunicato di  usufruire di  periodi di  aspettativa non 
retribuita per l’espletamento del mandato, pertanto ai sensi dell'art. 82, comma 
1°, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, l'indennità di funzione dovuta 
viene dimezzata;

◦ Beltrame  Marina,  Galli  Diego,  Simioni  Marco  e  Vallotto  Federico  hanno 

copia informatica per consultazione



dichiarato di trovarsi nella condizione di lavoratori autonomi;

2) di quantificare, per le motivazioni sopra esposte, la somma dovuta, quale indennità di 
carica da attribuire quella indicata a fianco dei sottoelencati Amministratori:

indennità mensile

- Pierobon Luca Sindaco € 1.853,82.=

- Beltrame Marina Vice Sindaco € 2.039,20.=

- De Rossi Filippo Assessore € 834,22.=

- Galli Diego Assessore € 1.668,44.=

- Simioni Marco Assessore € 1.668,44.=

- Vallotto Federico Presidente del Consiglio € 1.668,44.=

3) di impegnare nel Bilancio di previsione 2022-2024, esercizio 2023, per le indennità di 
carica  dovute,  previste  dalle  vigenti  disposizioni  di  legge,  per  il  periodo  gennaio  – 
giugno 2023, al capitolo:
- 1030101040/1 la somma di € 48.384,72.= a favore del Sindaco e degli Assessori 

comunali;
- 1030101041/1 la somma di € 10.010,64.= a favore del Presidente del Consiglio;

4) di  liquidare  e  pagare,  in  conformità  all'articolo  1,  commi  583-586,  della  Legge  30 
dicembre 2021,  n.  234,  al  Sindaco,  al  Vice-Sindaco,  agli  Assessori  comunali  ed al 
Presidente del Consiglio l'indennità di carica mensile di cui al punto 2);

5) di autorizzare il competente ufficio al pagamento delle predette indennità;

6) di imputare l’onere derivante dalle predette indennità al capitolo:
- 1030101040/1 del Bilancio di previsione 2022-2024, esercizio 2023, per l'indennità 

di carica del Sindaco, del Vice-Sindaco e degli Assessori comunali;
- 1030101041/1  del  Bilancio  di  previsione  2022-2024,  esercizio  2023, per 

l'indennità di carica del Presidente del Consiglio;

7) di  dare  atto  che  l'articolo  1,  comma  584  della  Legge  30  dicembre  2021,  n.  234, 
determina in modo puntuale gli importi da erogare agli Amministratori fino al momento 
in cui verranno adottati gli atti necessari per l'eventuale adesione già a decorrere dal 1° 
gennaio 2022 all'importo previsto a regime;

8) di dare atto del rispetto dei limiti dell’esercizio provvisorio, di cui all’ art. 163 del D.Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267, in quanto il pagamento dell'indennità di funzione da erogare al 
Sindaco, al  Vice-Sindaco, agli Assessori ed al  Presidente del Consiglio rientra nella 
fattispecie di esclusione dalle limitazioni di impegno di spesa ai sensi del comma 5°, 
lettera a) “tassativamente regolate dalla legge” del medesimo articolo;

9) di  procedere  alla  pubblicazione  del  presente  atto  nella  sezione  “Amministrazione 
Trasparente”  del  sito  comunale,  ai  sensi  dell'articolo  23  del  Decreto  Legislativo 
33/2013;

10) di dare atto che ai sensi del Decreto Legislativo 267/2000 articolo 151, comma 4, la 
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presente determinazione è esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria.

Lì, 19/01/2023 IL DIRIGENTE
MOSELE NICOLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

VISTO CONTABILE

PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 39 / 2023

OGGETTO: INDENNITA' DI CARICA AMMINISTRATORI: IMPEGNO DI SPESA GENNAIO 
- GIUGNO 2023

ll  sottoscritto vista la presente determinazione esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento, ai sensi  
degli  articoli  147 bis,  comma 1,  e  153,  comma 5,  del  Decreto  Legislativo  n.  267 del 
18.08.2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni.

Lì, 19/01/2023 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
ECONOMICO-FINANZIARIO

MOSELE NICOLA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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