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COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'
VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2024

1l giorno 23 (ventitre) ottobre 2024 alle ore 12.00 presso la sede del Comune di Cittadella ha avuto luogo
I'incontro tra:

La Delegazione di Parte Pubblica nelle persone:

Il Segretario Generale — dr.ssa Di Como Roberta

N
1l Dirigente 2° settore — dottor Mosele Nicola [ﬁ/ﬂ&'&' //,4;‘,8{

4

1l Dirigente 3° seitore — ing. Nichele Emanuele

e le Rappresentanze sindacali di seguito indicate:

resentanza Si cale Territori —_—
- )
FP CGIL — Galletto Maurizio ,__-\/Z‘*—— W e
FP CISL — Piovan Alessandro }43 - 7
- S T
UIL FP - Scarpelli Francesco ]
CISAL - U
RSU aziendali
3

Berlato Renza (A //’E_':a._’,_
Buso Fabrizio 7 i‘”é?/ o3

Gazzola Flavia . AN -
Lollo Silvia [@l Q‘-'Q/(‘?/K L

Reginato Samuela
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PREMESSO che:

le parti Sindacali sono state invitate agli incontri della delegazione trattante avvenuti presso il comune di
Cittadella in data 19 febbraio 2024, 13 marzo 2024, 3 giugno 2024 e 14 giugno 2024 per definire la
preintesa del contratto decentrato integrativo anno 2024, come regolarmente previsto dal vigente
Contratto Collettivo Decentrato [ntegrativo;

al termine della riunione det 16 settembre 2024 e parti hanno sottoscritto la preintesa del Contratto
colleitivo decentrato integrativo 2024 per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle

risorse umane e della produttivita del personale non dirigente del Comune di Cittadella per la parte
economica 2024;

il Collegio dei Revisori dei Conti in data 4 ottobre 2024, verbale n, 64, ha rilasciato il proptio parere di

competenza in ordine alla sottoscrizione del presente atto;

la Giunta comunale con delibera adottata in data 9 ottobre 2024, n. 373, ha autorizzato il Presidente
della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Decentrato integrativo - parte economica - anno 2024,
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ART. 1: QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE

1.

Il presente contratto decentrato integrativo si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito

sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i

principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, I'autonomia

regolamentare riconosciuta al!’Ente, le clausole contenute nel Contratto collettivo decentrato integrativo

di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o

regolamentari. Il conteste normativo & il seguente:

o Decreto Legislativo. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto
previsto agli artt. 2 - comma 2-, 5, 7 - comma 5-, 40 - commi 1, 3-bis e 3-quinquies-, 45 - commi 3 ¢
4-;

o Decreto Legislativo 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
oftimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 16,23 e 31;

o Decreto Legislativo 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni a norma dell’art. 2 comma 3 della legge 4 marzo 2009, n. 157 che
interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del Decreto
Legislativo n. 150/2009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con Iart. 6;

o Decreto Legge 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010 “Misure urgenti in materia di

stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica, in particolare art. 9 commi 1, 2 bis, 17 e 21;

Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 30;

Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 94, convertito in Legge 28 giugne 2019, n. 58,

deliberazioni n. 7/2017 e n. 24/2017 della Corte dei Conti — Sezione delle Autonomie;

Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 600 del 1° dicembre ¢ successive modifiche;

o Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale non dirigente - comparto Regioni/Autonomie
Locali - sottoscritti in data 31 marzo 1999, 1° aprile 1999, 14 settembre 2000, 22 gennaio 2004,
9maggio 2006, 11 aprile2008, 31 luglio 2009 e 21 maggio 2018;

o Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente — comparto Funzioni locali —
sottoscritto in data 16 novembre 2022;

Le parti si danno reciproco atio che alla luce del C.C.N.L. 16 novembre 2022, in questa sede viene altres

sottoscritto il C.C.D.I. - parte normativa — annualitd 2023-2024-2025, che disciplina puntualmente le

indennita che il contratto nazionale demanda alla contrattazione decentrata per la loro definizione.
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ART. 2: AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

1.

1l presente contratto decentrato integrativo redatto ai sensi dell’art. 8 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro 16 novembre 2022, si applica a tutto il personale di qualifica non dirigenziale dipendente
dall’ Amministrazione Comunale di Cittadella con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato — di durata minima superiore a sei mesi — pieno o parziale.

Per i lavoratori con contratto di formazione e lavoro o di somministrazione a tempo determinato le
risorse per il pagamento di eventuali compensi accessori devono essere previste nell'ambito del
finanziamento complessivo del progetto che ha dato luogo ai relativi rapporti.

Il presente contratto riguarda 1’anno 2024 e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione di un
successivo contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di un nuove Contratto collettivo
decentrato integrativo che detti norme incompatibili con il presente Contratto decentrato integrativo.
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ART. 3: INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLA USOLE CONTROVERSE

Le parti prendono atto che:

L. "... le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata comtratti collettivi in
conlrasto con I vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale ¢ pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere applicate ..." (articolo 40, comma 3 del Decreto Legislativo
165/01);

2. Le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento €conomico

dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di Contratto collettivo decentrato

integrativo vigenti sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste ultime:

Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel presente

contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguite di specifica richiesta formulata da uno dei

sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica
sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

el

ART. 4: DISCIPLINA GENERALE

I, Per quanto non previsto dal presente accordo ed in quanto compatibili con i soli contenuti, nonché con le
disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, si rimanda al C.C.D.I. - normative —
annualita 2023-2024-2025.

2. Viste le delibere di Giunta comunale 10 aprile 2024, n. 122, “Direttive alla delegazione trattante per la
contrattazione decentrata anno 2024” e 1° luglio 2024, n. 256, “Approvazione progetto del personale
dipendente — Anno 2024”,

ART. 5: INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

1. 8i rimanda al regolamento approvato con delibera di Giunta comunale 24 maggio 2023, n. 143, per la
normazione deil'istituto degli incarichi di Elevata qualificazione,
2. Per 'ammontare del fondo per gli incarichi di Elevata qualificazione:

@ si conferma, ai sensi dell'articolo 67, comma 1° del C.C.N.L. 21 maggio 2018, I'importo di €
86.571,27=;

© st integra dell'importo di € 16,600,00.=, cosi come determinato in sede di incontro sindacale in data
13 marzo 2024 e recepito dalla deliberazione di Giunta comunale 10 aprile 2024, n. 122;

o si integra dell'importo di € 678,10.= (importo al netto di relativi oneri riflessi), in applicazione di
quanto disposto dall'art. 79, comma 3 del C.C.N.L. 16 novembre 2022 e della delibera di Giunta
comunale 10 aprile 2024, n. 122,

' 3. Si precisa, con riguardo ad eventuali risparmi derivanti dalla mancata erogazione delle risorse stanziate
per gli incarichi di Elevata qualificazione nell'anno 2024, che gli stessi vanno in economia dell'Ente.

ART. 6: PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

1. Le parti, cosi come determinato in sede di incontro sindacale del 13 matzo 2024, concordano che le
progressioni economiche otizzontali realizzabili nel corso del 2024 sono finanziate dalle risorse
economiche della parte stabile del fondo, destinando una somma pari ad € 20.950,00.=, prevedendo il
seguente numero di passaggi:

~ area degli operatori: max | progressioni

= area degli operatori esperti: max 9 progressioni
« = areadegli istruttori: max |3 progressioni

= area dei funzionari: max 3 progressioni
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2. Per quanto attiene agli anni successivi al 2024, le parti concordano di destinare alle progressioni

economiche orizzontali le economie derivanti, a consuntivo, dalla cessazione di dipendenti nell'anno
precedente.

Le parti si impegnano di continuare nei prossimi anni il percorso delle progressioni economiche
all'interno delle categorie / aree, in base alla disponibilita del fondo.

ART. 7: FONDO DI CUI ALL’ARTICOLO 79 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

DI LAVORO DEL 16 NOVEMBRE 2022

Le risorse “decentrate” destinate per 1’anno 2024 all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd - determinate con i criteri previsti dagli articoli 79 € 80 del Contratto
collettivo decentrato integrativo del 16 novembre 2022 - sono state definite, sia nella parte di
finanziamento che di destinazione, negli allegati alla presente ipotesi di C.C.D.I. - anno 2024.

Le risorse variabili non possono in nessun caso essere utilizzate per il finanziamento di istituti
contrattuali aventi carattere di stabilita, certezza e ripetibilitd (progressioni orizzontali ed indennitd di
comparto).

La ripartizione della disponibilita dei fondi di cui al presente articolo & esposta nell'allegato sub b del
presente accordo. Con il presente accordo si conviene di liquidare i compensi normati con il C.C.D.I. -
normativo — annualita 2023-2024-2025, che sono finanziati come meglio esposto nell'allegato prospetto
di destinazione delle risorse ivi allegato.

Le eventuali economie non vincolate derivanti dalla mancata erogazione delle somme stanziate per la
parte stabile verranno redistribuite neil'ambito della produttivitd collettiva ed individuale secondo il
sistema di valutazione vigente, mentre le eventuali economie derivanti dalla parte variabile del fondo
costituiscono economia di bilancio a favore dell'Ente.

Deve essere operata una verifica continua delle condizioni che legittimano la percezione delle varie
indennitd; nel caso in cui tale verifica abbia esito negativo, previa contestazione all’interessato, viene
sospesa ["erogazione dell’indennita.

ART. 8: INCENTIVI DERIVANTI DA NORME LEGISLATIVE

1.

Incentivo ex D.Lgs. 163/2006

Le parti prendono atto che, nella compasizione del fondo, non sono state stimate somme puntuali da
destinare alla finalita di cui all’art. 92 de!l decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163: cid perché le stesse
sono stimabili solo a consuntivo sulla base delle risultanze della gestione annuale e sono neutre con
riferimento ai limiti del fondo. Le somme degli incentivi connessi ai servizi legati all’ingegneria ed
all’architettura sono direttamente accantonati all’interno dei quadri economici delle opere pubbliche e
liquidati secondo quanto previsto nel precedente Regolamento comunale. Infine, dette somme sono
neutre ai fini dell'impatto sul limite del fondo del personale dipendente.

Incentivo ex D.Lgs. 50/2016

Si stabilisce di riconoscere ai dipendenti aventi diritto la liquidazione degli incentivi spettanti per le
Funzioni tecniche di cui all'articolo 113, comma 2°, del D.Lgs. 50/2016 (secondo quanto stabilito dal
vigente regolamento approvato con deliberazione di Giunta comunale 31 luglio 2017, n, 126), dando atto
che tali compensi secondo quanto sostenuto dalla Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 6 del 10 aprile 2016,
devono ritenersi non soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendenti degli Enti pubblici dall'art. 23, comma 2° del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e quindi esclusi
dalla spesa di personale e dalla spesa per il trattamento accessorio dello stesso.

Incentivo ex D.Lgs. 36/2023

Si stabilisce di riconoscere ai dipendenti aventi diritto la liquidazione degli incentivi spettanti per le
Funzioni tecniche di cui all'articolo 45, comma 3°, del D.Lgs. 36/2023, dando atto che tali compensi
devono ritenersi non soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
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dipendenti degli Enti pubblici dall'art. 23, comma 2° del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ¢ quindi esclusi
dalla spesa di personale e dalla spesa pet il trattamento accessorio dello stesso.

Compensi ISTAT

Compensi connessi a prestazioni per censimenti permanenti della popolazione e delle abitazioni previsti
dall'art. 1, commi 227-237 della Legge 27 dicembre 2017, n. 2015. Dette somme sono neutre ai fini
dell'impatto sul limite del fondo del personale dipendente.

Altro
Compensi connessi a prestazioni previste da legge (incentivo ANPR, recupero IMU). Dette somme sono
neutre ai fini dell'impatto sul limite del fondo del personale dipendente.

ART. 9: SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE

1.

Si conferma quanto stabilito nel Contratto collettivo decentrato integrativo - normativo — annualita 2623-
2024-2025.

ART. 10: PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ED INDIVIDUALE

1.

Incrementi di somme previste ai sensi dell'art. 79, co. 2°, lett. b) del C.C.N.L. 16 novembre 2023:

Si rinvia a quanto disposto nella delibera di Giunta comunale 10 aprile 2024, n. 122, esecutiva. nonché
della delibera di Giunta comunale ° luglio 2024, n. 256, dove viene stabilito di destinare € 25.880.,0.=
per il raggiungimento dei seguenti obiettivi che risultano essere strategici ai fini del perseguimento degli
standard di efficienza dell'Ente:

e 1° settore: “Fiera Franca — Edizione 2024: organizzazione allestimento stand comunale” - €
3.0006,00.=;

2° settore: “Verifica e aggiornamento piano dei conti integrato contabilita finanziaria” - 2.500,00.=;
2° settore: “Potenziamento attivita ufficio Tributi” - Risorse variabili extra fondo - € 6.957,00.=;

3¢ settore: “Redazione della 5° variante al 2° P.1." - € 3.500,00.=;

39 settore: “Grandi manifestazioni anno 2024” - € 7.000,00.=;

Ufficio Polizia Locale: “Regolamento polizia urbana e ordinanza sagre 2024: nuove disposizioni —
Educazione stradale” - € 9.880,00.=;

Incrementi di somme previste dall'art. 79, comma 3° del del C.C.N.L. 16 novembre 2022 e delia delibera
di Giunta comunaie 10 aprile 2024, n. 122, per un importo pari ad € 3.323,33.= (importo al netto degli
oneri riflessi).

Con la produttivita collettiva ed individuale viene retribuita la qualita del servizio prestato dai dipendenti,
secondo la metodologia di valutazione di cui al precedente articolo, nonché di quanto disposto dagli
articoli 79 e 80 del C.C.N.L. 16 novembre 2022. Ai sensi dell'art. 34, comma 4°, lettera ¢) del C.C.D.I.
normativo — annualitd 2023-2024-2025 — si destina la cifra di € 3.000,00.= da destinare alla
differenziazione del premio individuale, di cui all'art. 81 del C.C.N.L. 16 novembre 2022,

Si conferma che le eventuali economie derivanti da assenza per congedo straordinario per assistenza
persona disabile saranno ridistribuite tra gli altri dipendenti a titolo di produttivitd collettiva ed
individuale.

Non ¢ consentita I'attribuzione generalizzata dei compensi per la produttivita sulla base di automatismi
comunque denominati.

Nell*attivita di valutazione, & sempre assicurato il contraddittorio del dipendente valutato, il quale verra
sentito oralmente e potra altresi, presentare memorie scritte ai Nucleo di valutazione, entro 5 giorni dalla
data di consegna della relativa scheda di valutazione.

AL £ 1T
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Il giorno 23 (ventitre) settembre 2024 alle ore 12.00:

La Delegazione di Parte Pubblica nelle persone:

Tl Segretario Generale — dr.ssa Di Como Roberta

11 Dirigente 2° settore — dottor Mosele Nicola // /? &‘% (ﬂ&{ /u

Il Dirigente 3° settore — ing. Nichele Emanuele

¢ le Rappresentanze sindacali di seguito indicate:

Rappresentanza Sindacale Territoriale M
FP CGIL — Galletto Maurizio %"’*

FP CISL - Piovan Alessandro

UIL FP — Scarpelli Francesco

CISAL -
A
RSU aziendali
Berlato Renza Q;Sx
Buso Fabrizio %’(‘7—-" 674/“"

Gazzola Flavia i i
Lollo Silvia >0, S

Reginato Samuela
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COMUNE DI CITTADELLA
s e A Frfe
PROVINCIA DI PADOVA

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARI
PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1043 / 2024 del 11/09/2024

OGGETTO: COSTITUZIONE “FONDO RISORSE DECENTRATE” - ANNO 2024 - DEL
PERSONALE DIPENDENTE PREVISTE DALL'ART. 79 DEL C.C.N.L. 16
NOVEMBRE 2022: IMPEGNO DI SPESA

IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

- il D.Lgs. 30 marzo 2018, n. 165, impone a tutte le amministrazioni la costituzione del
fondo per le risorse decentrate, che costituisce la base per l'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti non dirigenti;

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali

\ previsti dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 - sono annualmente

determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti,
tenendo conto delle disponibilita economico - finanziarie del’Ente nonché dei nuovi
servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti che si intendono attivare nel corso dell’'anno;

RILEVATO che in data 16 novembre 2022 & stato stipulato il nuovo C.C.N.L. per il
personale non dirigente del Comparto Funzioni locali, il quale, all'art. 79, disciplina le
nuove modalita di costituzione del “Fondo risorse decentrate”, che vengono, per quanto

§ qui interessa, sinteticamente riportate:
1. il "Fondo risorse decentrate” & costituito da un unico importo consolidato composto
dalla somma degli importi determinati ai sensi dell'art. 67, comma 1° e 2°, lettere a), b),
c). d). e), f), @) del C.C.N.L. 21 maggio 2018, tenuto conto che tale importo ¢ al netto
delle risorse:
~ — destinate dagli Enti nellanno 2017 alia retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzativei,
%JJ— previste dall'art. 32, qon?lma 7° del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, nel-caso tali risorse

LN~

Riproduzione di documento inféfmatico ai sensi del D.Lgs. 82/2005
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siano state utilizzate per gli incarichi di "alta professionalita®;
2. limporto di cui sopra viene, inoltre, stabilmente incrementato:

— di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali: tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data
in cui decorrone gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima
data;

— dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni
ad personam non piu corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la
quota di tredicesima mensilita;

— di un importo su base annua per le unita di personale destinatarie del presente
contratto ed in servizio alla data del 31 dicembre 2018;

— della quota di risorse, gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze
stipendiali tra ex cat. B3 e B1 e cat. D3 e D1 in conseguenza all'applicazione del
nuovo sistema di classificazione del personale;

3. in aggiunta alle risorse stabili, & possibile incrementare il fondo con importi variabili di
anno in anno come segue:

— degli importi determinati ai sensi dell'art. 67, comma 3°, lettere a), b), c), d), f), g}, ).
k) del C.C.N.L. 21 maggio 2018;

— ove nel bilancio dellEnte sussista la relativa capacita di spesa e nel rispetto dei
vincoli di spesa del personale, di un importo massimo corrispondente all'1,2% su
base annua, del monte salari dellanno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza;

- delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti
economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle
medesime normative;

— eventuali risorse residue stabili non integralmente utilizzate negli anni precedenti,

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce
materia su cui la scelta appartiene all'Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa e che, quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente
linformazione ai soggetti sindacali prima dell'avvio delle contrattazione collettiva
decentrata integrativa,

VISTO:

— lart. 40 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in virtu del quale gli enti locali
possono anche destinare risorse aggiuntive {(comma 3-quinquies) alla contrattazione
“ .. nei limiti stabiliti dalia contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita
fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispefto dei
vincoli di bilancio e del patto di stabifita e di analoghi strumenti del contenimento della
spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la coniratlazione integrativa ¢
correlato all'effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e
agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di
altuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 ...,

- la Legge 27 dicembre 2006, n. 296, Legge Finanziaria 2007, ed in particolare l'art. 1,
comma 557 e seguenti, come sostituito dall'art. 14, comma 7, del Decreto Legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito in Legge 30 luglio 2010, n. 122, che disciplina il
concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo
che gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno (ora pareggio di bilancio) assicurano la
riduzione della sp_esg di personale, garantendo il co@enimento della dinamica.
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Riproduzione di documento informatico ai sensi del D.Lgs. 82/2005
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retributiva ed occupazionale, con azioni da modulare nellambito della propria
autonomia;

RICHIAMATI:

- larticolo 9, comma 2-bis del D.L. 31 maggio 2010, convertito in Legge 30 luglio 20190,
n. 122 e cosi modificato dall'articolo 1, comma 456, Legge 27 dicembre 2013, n. 147,
che testualmente recita “.. A decorrere dal 1 gennaio 2015 le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate per un importo pari
alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo ...”

- lart. 1°, comma 236, Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita 2016) in cui si
stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, non pud superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2015, ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio, tendendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente;

- larticole 23, comma 2° del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante modifiche ed
integrazioni al D.Lgs. 165/2001, con cui & previsto — con contestuale abrogazione della
previgente disposizione vincolistica di cui all'art. 1, co. 236 della L. 2008/2015 — che
stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016: il nuovo C.C.N.L. 21 maggio 2018
richiama espressamente tale norma al comma 7 dell'art. 67;

- il comma 7 del citato art. 67 del C.C.N.L. 21 maggio 2018 conferma che la
quantificazione del fondo delle risorse decentrate deve comunque avvenire,
complessivamente nel rispetto dell'articolo 23, comma 2° del D.Lgs. 25 maggio 2017,
n. 75;

- Tlarticolo 33, comma 2° del D.L. 30 aprile 2019, n. 94, convertito in L. 28 giugno 2019,
n. 58, “.. Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma

( 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore pro-capite, riferito all'anno 2018, def
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi
di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo if personale
al 31 dicembre 2018 ...";

RILEVATO che:

- lart. 40, comma 3-quinquies, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “.. Nei
casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clatsole sono nulle, non possono essere applicate
e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.
In caso di superamento di vincoli finanziari accertato da parte delle sezioni regionali di
controllo della Corte dei conti, del Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero
delfeconomia e delle finanze ¢ fatto altresi obbligo di recupero nelfambito della
sessione negoziale successiva, con quote annuali e per un numero massimo di
annualita cotrispondente a quelle in cui si é verificato if superamento di tali vincoli. Al
fine di non pregiudicare l'ordinata prosecuzione dell'attivita amministrativa defle
amministrazioni interessate, la quota del recupero non puo eccedere il 25 per cento
delle risorse destinate alla contrattazione integrativa ed il numero o annualita di cui al
periodo precedente, previa certificazione degli organi di controflo di cui all'articolo 40-
bis, comma 1, & corrispondentemente incrementato ...";

— lart. 4, comma 1°, D.L. 6 marzo 2014, n. 16, cosi come modificato dalla Legge di
conversione 2 maggio 21, n. 68 e,{/pucoessivamente, dalfart. 22, comma 7, D.Lgs. 25
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maggio 2017, n. 75, stabilisce che “.. Le regioni e gii enti locali che non hanno
rispettato i vincoli finanziari posti alla contrattazione collettiva integrativa sono obbligati
a recuperare integralmente, a valere sulle risorse finanziatie a questa destinate,
rispettivamente al personale dirigenziale e non dirigenziale, le somme indebitamente
erogate mediante if graduale riassorbimento delfe stesse, ...",

DATO ATTO che con determina 19 novembre 2021, n. 1112, al termine dell'attivita di
ricostruzione dei fondi per il finanziamento delle risorse destinate alla remunerazione del
salario accessorio del personale dipendente non dirigente:

- & stata approvata la relazione che riquantifica i fondi annuali per le risorse decentrate e
lo straordinario per gli anni 1995-2020;
— & stato quantificato lindebito erogato, stabilendo un piano di recupero in un numero di
rate pari al numero di annualita che lo hanno generato:
- fondo per le risorse decentrate: n. 3 rate di € 41.655,37.= cadauna da rivaliersi sui
fondi degli anni 2021-2022-2023; recupero effettuato integralmente;
- fondo per lo straordinario: n. 5 rate di € 7.970,07.= cadauna da rivalersi sui fondi
degli anni 2022-2023-2024-2025-2026;

ATTESO che spetta all'organo politico di governo valutare I'entita delle risorse del
fondo per la parte definita “risorse variabili”, individuandone la relativa copertura
nell'ambito delle capacita finanziarie disponibili in bilancic e che pertanto, si ravvisa
l'opportunita di procedere all'applicazione delle linee di indirizzo, da perseguire tenuto
conto degli obiettivi e delle attivita considerate strategiche, contenute nelle deliberazioni di
Giunta comunale 10 aprile 2024, n. 122, e 1° luglio 2024, n. 256;

CONSIDERATO che:

— ai sensi dei sopra citati atti it limite per la costituzione del fondo per le risorse
decentrate per l'anno 2024 ammonta ad € 468.123,82.=, corrispondente al limite
determinato ai sensi dell'articolo 33, comma 2° del D.L. 30 aprile 2019, n. 94, convertito
in L. 28 giugno 2019, n. 58,

— le risorse destinate per I'anno 2017 al finanziamento delle:

- posizioni organizzative, nonché alla loro retribuzione di risultato ammontano ad €
71.310,17.=;

. Alte professionalita, nonché alla loro retribuzione di risultato ammontano ad €
15.261,10.=;

— le indicazioni contenute dal combinato disposto delle deliberazioni di Giunta comunale
10 aprile 2024, n. 122, e 1° luglio 2024, n. 256, in merito alla costituzione e
aliintegrazione della parte variabile del fondo per le risorse decentrate anno 2024,
sono di:

+ destinare, del totale del fondo anno 2024
— € 500,00.= per indennita di maneggio valori,
— € 7.450,00.= alla remunerazione di specifiche responsabilta, secondo |
disciplina di cui allart. 84, comma 1°, del C.C.N.L. 16 novembre 2022;

« ripartire, della somma di € 41.655,37.= - decurtata dal fondo fino allanno 2023 i -

ottemperanza della determinazione 19 novembre 2021, n. 1112 — come segue.
— € 20.950,00.= da destinare per le progressioni orizzontali allinterno delle aree;
- € 16.600,00.= per coprire la rimodulazione delle indennita per gli incarichi di
Elevata qualificazione,
— la somma residuale, tolti i punti precedenti, al finanziamento di Progetti obiettivo
che 'Amministrazione riterra strategici;
* incrementare il f?/ryio 2024 — parte variabile:

/L(
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— con economie del fondo anno precedente:

— applicando quanto previsto daf C.C.N.L. 16 novembre 2022, all'art. 79:

* comma 2° lettera b): “... un importo massimo corrispondente all'1,2 % su
base annua, del monte salari dell'anno 1997, relativo al personale
destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa
capacita di spesa ...", destinando tale somma pari a € 21.774,84.= per |l
raggiungimento di progetti obiettivi che I'Amministrazione riterra strategici:

* comma 3° di importo complessivo pari a €. 5.293,89.=, comprensivo degli
oneri riflessi per CPDEL (23,8%) e IRAP (8,5%) e corrispondente allo 0,22%
del monte salari 2018 del Comune di Cittadella: I'ammontare di cui sopra, che
al netto dei relativi oneri riflessi assomma a complessivi €. 4.001,43.= deve
essere ripartito in misura proporzionale, sulla base degli importi relativi
allanno 2021, tra il Fondo risorse decentrate di cui alfart. 79 e lo
stanziamento di cui all'art. 17, comma 6, del CCNL 16 novembre 2022, nello
specifico, rispettivamente € 3.323,33.= ed € 678,10.=;

— altri compensi previsti da legge. Si specifica che in tali compensi rientrano gli
incentivi per le funzioni tecniche, che possono essere riconosciuti a determinato
personale sulla base di criteri definiti da apposito regolamento, adottato da
questo Ente con delibera di Giunta comunale 31 luglio 2017, n. 126, esecutiva. |
suddetti compensi, secondo quanto da ultimo sostenuto dalla Corte dei Conti
Sezioni Riunite n. 6 del 10 aprile 2016, devono ritenersi non soggetti al vincolo
posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti
pubblici dall'art. 23, comma 2° del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e quindi esclusi
dalla spesa di personale e dalla spesa per il trattamento accessorio dello stesso:

ATTESO che llipotesi sia di costituzione del fondo per le risorse decentrate che di
destinazione delle stesse & stata presentata nella riunione di Delegazione trattante del 16
settembre 2024;

DATO ATTO che il Comune di Cittadella sta operando al fine di garantirne il rispetto
del Pareggio di bilancio per I'anno corrente:

TENUTO conto che il Fondo per le risorse decentrate 2024, cosi come definito con la
\ Presente determinazione consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della
spesa del personale:

RITENUTO pertanto, di quantificare il Fondo delle risorse decentrate dell'anno 2024,
cosi come riportato nell'allegato A alla presente, quale parte integrante e sostanziali del
presente provvedimento, dando atto che eventuali assunzioni o cessazioni che avverranno
entro il 31 dicembre 2024 comporteranno un ricalco del fondo ai sensi dell'art. 33, comma
2° del D.L. 30 aprile 2019, n. 94, convertito in L. 28 giugno 2019, n. 58:

S RICORDATO che:

N — lorientamento applicativo ARAN n. RAL0O52 del 4 giugno 2011 chiarisce che “...
Qualora I'ente, anche su sollecitazione sindacale, dovesse riconoscere un proprio
errore nel procedimento di calcolo e di quantificazione delle singole voci, riteniamo che
gli stessi criteri di correttezza e buona fede devono consigliare un intervento correttivo
per conseguire un risuitato piti coerente con le clausole negoziali ...";

— nella fase successiva di perfezionamento della quantificazione del Fondo 2024 e,
comunque, in via prevéntiva rispetto alla sottoscrizione del Contratto decentrato

integrativo si provvedera agli adempimenti previsti dall'articolo 40-bis, comma 1°, del
\ -
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Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165, avente per oggetto “Controlli in materia di
contrattazione integrativa”;

DATO ATTO che il presente atto viene trasmesso alle Rappresentanze Sindacali
Unitarie e alle Organizzazioni Sindacali;

DATO ATTO:

— dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui agli artt. 6 e 7 del codice
di comportamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 338/2021 e
dell'art. 6-bis della L. 241/90 e, pertanto, in ordine al presente provvedimento non
sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile del procedimento,
né in capo ai soggetti che sottoscrivono a vario titolo il presente atto, né in capo a chi
partecipa, a qualsiasi titolo a detto procedimento;

— che il responsabile del procedimento ha accertato preventivamente la compatibilita
della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la dlsponlblllta finanziaria e con le
regole di finanza pubblica e che limputazione della spesa & conforme alle previsioni del
D.Lgs. 118/2011 e del D.P.C.M. 28/12/2011,

CONSIDERATO che necessita provvedere allassunzione di formale impegno di
spesa cosi come previsto dagli artt. 153 e 183 del D. Lgs. 267/2000;

VISTE:
— la deliberazione di Consiglio Comunale n. 63 in data 27 dicembre 2023 di approvazione
del Bilancio di Previsione 2024-2026;

— la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 in data 10 gennaio 2024 di approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2024-2026;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare quanto disposto all'art. 107; / /g |
VISTO il vigente regolamento comunale di contabilita;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 12 del 1° settembre 2023 di conferimento di incarico
di dirigente del 2° Settore;

DETERMINA f\\)BJ

1) di costituire il Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa per I'anno
2024, per le motivazioni sopra esposte, secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima
illustrati, come da prospetti allegati alla presente che formano parte integrante e
sostanziale del presente atto, fatti salvi futuri diversi autorevoli orientamenti normativi,
interpretativi dottrinali e/o giurisprudenziali;

2) di dare atto che il Fondo per le risorse decentrate calcolato per I'anno 2024 non supera
Iimporto massimo consentito determinato ai sensi dell'articolo 33, comma 2° del D.L.
30 aprile 2019, n. 94, convertito in L. 28 giugno 2019, n. §8, dando atto altresi, che
eventuali assunzioni o cessazioni che avverranno entro il 31 dicembre 2024

comporteranno un ricalco del fondo;

7

3) di dare atto che: /
— il Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa per 'anno 2024

WA %
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ammonta ad € 468.123,82.=, al netto delle risorse decurtate e destinate al
finanziamento delle ex Posizioni organizzative - ora incarichi di Elevata
qualificazione - ai sensi dell'art. 67, co. 1° del C.C.N.L. 21 maggio 2018, cosi come
evidenziato nell'allegato A, facente parte integrante e sostanziale della presente;

— il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2024 disponibile per l'erogazione dei
compensi accessori al personale dipendente non dirigente, ammonta ad €
503.826,32.=;

— il fondo per gli incarichi di Elevata qualificazione per 'anno 2024 ammonta ad €
103.849,37.=;

— il Fondo straordinario — anno 2024;

* & confermato in € 50.497,02.=;
* & stato effettuato il recupero di € 7.970,07.= con determina 30 gennaio 2024, n.
94, come stabilito dalla determina 19 novembre 2021, n. 1112;

4) di impegnare ed imputare le seguenti somme, sopra quantificate, agli appositi interventi
di Bilancio 2024 che presentano la necessaria disponibilita, come da allegato B alla
presente, quale parte integrante e sostanziale:

- €503.826,32.= - fondo per le risorse decentrate per I'anno 2024;
— €103.849,37.= - fondo per gli incarichi di Elevata qualificazione per fanno 2024

5) di dare che sara operato il costante monitoraggio ed adeguamento delle fonti di
alimentazione efo decremento del “Fondo risorse decentrate anno 2024” (come
conteggiato con il presente provvedimento) in relazione alle dinamiche del personale
sviluppatesi nel corso dell'anno e che verranno recepiti eventuali future disposizioni
normative, interpretazioni ministeriali, chiarimenti nonché significativi orientamenti
dottrinali e/o giurisprudenziali;

6) di provvedere agli adempimenti previsti dall'articolo 40-bis, comma 1°, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente per oggetto “Controlli in materia di
contrattazione integrativa”;

7) di inviare copia del presente atto alle Rappresentanze Sindacali Unitarie e alle
Organizzazioni Sindacali;
: 8) di procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione
\ Trasparente” del sito comunale, ai sensi dell'art. 23 del Decreto Legislativo 33/2013:
9) di dare atto che ai sensi del Decreto Legislativo 267/2000 art. 151, comma 4. la

presente determinazione é esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria.

\
:@ Li, 11/09/2024 IL DIRIGENTE
MOSELE NICOLA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dellart. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

4
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COMUNE DI CITTADELLA
CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2024 RISORSE STABILI

T
|

Disposizisns ] Descriziens Imparts
|

RISORSE STABILI Articolo 79, commi 1 e 1-bis del CCNL 2019-2021

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2016-2018

a) risorse di cui all'articolo 67, comma 1 ¢ 2, lettera a, b), <), d), €), f), g) de CCNL 21 maggio 2018:

Comma #: A decorreve datianne 2018, il "Fondo ruorse decentrare”, & costituite oy nn unico imporid
consalidate di fuste le risorse decemirate Subifi, indicare daff'art. 31, commo 2 def CONL 22 1 2004, relotive
i 'anno 2017, come cerificate dal colfegio dei revisori, wi comprese quelle delle specifico Fondo delle
progressioni ecanomiche e le risorse che hantio fiumziato le gnote di tndenniti di comparto di el all’art 33,
comma 4, lettere b) ¢ ¢) del CONL 22°1 2004, Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono mell nnico) £360.047.81
imparta cansolidato al netto di quelte che gli enti hanno destinato, nel medesinn anne, a carico del Fondo, =
alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizoni ergunizzative. Nell'importo consolidato di cul a
presente comma confluisce alivesi Dimporto anmoale delle risorse di eut all‘ary, 32, comma 7 del CCNL
2212004, pari allo 0,20% del monte salari dell‘anne 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in
cui tali rivorse non siano state utilizzate, nell'anne 2017, per gli incarichi di Valta professionalita"

Decurtazsione imporio destingto doffanne 2024 offa rewribuzione di posizione « i risuitato delle aite £ 16,600,00
rofessionaliti f neso de finayziamento previsto dall'articol 32, co, 7 C.C.N.A. 2004 ’

i

Conma 2, fettera a): i up imporse, su base annua, pari a Euro 83,20 per le wnitd i personale destinatarie oe €7571.20
Ipresente CONL in semvizio oifa data del 31 12 2013, o decarrere daf 31 12 2018 ¢ wvalere dufl onno 2079 )

Comma 2. leftera b): di un imiporio pari atle differenze tra gli incrementi @ regime di coi all'art. 64 riconosciini
alfe posiziont economiche di ciascuna categoria e gh stesst mcrementi ricanosciuli afle posizieni iniziali; rah €5619.77
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono ghi incrementi v
confTriscona nel fondo a decorrere datla medesima dota

ARTICOLO 79, COMMA L LETTERA|[Comma 2. fertera c): dell importo corrispendente alle reirsbuzioni individuali di anzianitd ¢ degli assegni ad

A Ipersonam rom pite cormsposti al personale cessoio daf servizio. compresa la quota of fredicesing micnsMiy £7192.06
Fumporto confluisce siahifmente rel Fondo delf‘amo successivo allo cessazione dal servizio in misira fntera 1 i
ragione o'auna;

Comma 2, leivera &) di eventuali rsorse riassorbite ai sensr deli'art, 2, comma 3 del decreto legistativo 30) €0.00
marzo 2001, n. 165 2001 :

Commea 3, lettera ¢): degli importi necessart a sostenere a regime gl oneri del trattamento econamico. o
personale rasferito, anche vell ‘ambiio di processi associalivi, di delega o trasferipento di funziom, o frante o
corrispandente riduzione della companente stabile det Fondi delle aziont ot py qt, ferine
restando la capaciti di spesa a carico del bilancto dell'ente, tonehé deglt tmporti corvispundentt agl €000
Vadesuaments dei Fowdi previsi dalle vigenit disposiztont o legge, a segntto df trasferimento di personale, come
ad esempin V'art, 1, conma 793 ¢ segy. delle legge n 205 2007, le Uniont ot contunt fengonn anche conta della
speciale discipling of owd ofl ‘ot 70-zexics:

Comma 2, lettera f): dell importo corvispondente agli eventnofi minori oneri che deviveranno dafla riduzione
srabile o posti i organice del p le detlu gqualifica dirigenziale, siwo ad un importo massimao
corrispondente aflo 0.2% del monre salori annno dello siessa divigenza; tale risorsa & awivabile solo dalld E Qa0
Regioni che non abbians gid deierninato fole risorsa prima del 2018 o, per lo differenza. o guelle che)
! 'abbiane defermtiaia per un anporia inferiore al eiio massime consentite;

Comma 2, lesiera g): degli imparts corvispoidenti a siabifi vidwzioni defle risorse desti afls corresp

dei compensi per lavoro sirgordinario. od dranaiza complessiva di visorse stanziote, 1'importo confl el £0,00
Fondo dell anno swccessimo,
un imporio, su base amm, part @ Euro 8450 per le vinita i personale destinatarie del presente CCNL inl

ARTICOEOPY, CO;\&MA LLETTERA| o rvizio alls dafo del 31 12 2018; poschi Piveremenio o cnl aifa presenie lettera decorre retroattmamente dol € 7.098,00

T 04 2021, 5i applica quanto previsio of comma 3

ARTICOLO 76, COMMA 1. LETTERA|risorse sianziate dagli enti in caso di incremenio siabile della consisienza di personale. in coerenia con i piano £0,00
C chei fobbisogmi, ol fine di e gli oneri der maggior! iratfamenti economici def personale ‘

di un imporso port alle differenze tra ghi incrementi « vegime di owi afl art. 76 (Tacrements degli siipendi
ARTICOLO 79, COMMA 1. LETTERA|rabellary) riconoscing afle posizont ceonomiche di clascting categnria gli stesst incrementi riconosei wlle € 6 009.90

D \poseziont imiziali; tali differenze sono calcolate con riferimento ol personale in gbrvizio olfa data inoenl =i
decorrono §swddeiti incrementi ¢ confliiscons wel fondo a decorrery dlla nrn-{h-\'mm}:'m

ers. del 22 agoslo 2024 y
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4 decarrere dalla data di entrata in vigore del nuove di classificazions profe e dli cui all ‘art. 13,

comma | nella parie stabile di cu al comma | confluisee anche. senza miovi o maggior oneri per gli enn, fa
qiota di risorse gic a carico del bilancio, corvispondente alle differenze stipendiali fra B3 ¢ Bl ¢ tra D3 ¢ DI
ARTICOLD 79, COMMA 1-BIS Tale quaota ¢ utilizzata a copertura dell onere, inferamente a cavieo del Fondo, percorrispondere | differenciali]

stipendiali i cul all'ar, 78 (Trattamento econamico nell'ambite del miove. sistema di classifteazione £16.05132
professionale) al | le tnquadvato nei profili professionali della categoria B a cui si aceedeva dulla

posizione economica B3 ¢ wel profili professionali della categoria 1) a em 51 accedeva dalla posizione

econamica 103

TOTALE RISORSE STABILI 402.190,06

Vers. del 22 agosta 2024
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COMUNE DI CITTADELLA

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENT! ANNO 2024 RISORSE VARIABILI
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Disposiziens | Descriziens Imaporto
| J

RISORSE VARIABIL] Articolo 79, commi 2-5 del CCNL 2019-2021

SPECIFICA ARTICOLI CCHL 2016-2018

) risorse dl cui all'art. 67, comma 3, lettere a}, b}, €}, 4}, 0. g}, jk k) del CCNL 2105.2018:

(Comma 3. letiera af: delle risorse derivanti dall ‘applicazione dell ‘art, 43 della legge n 149 1997, ariche lennto
conte di quanto esplicitaso dati'art. 15. comma 1, lett. d) del CONL 14 1999, come modificatx dafl‘ort, 4, €0,00
comma + del CCNE, 3. 10. 2004

Comma 3, fettera b): defla quota di risparmi conseguin e cendificali in antnazione defl'art. 16, commii 4. Jesd

de! decreio legge 6 fuglio 2011, n. 98; PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA €000

Comma 3. lettera ¢): defle risorse derivanh do disposizieni di legge che prevedano specifici frottametti € 90.000.00
economici in fivore del personale. de willizzarsi seconde quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge; ’

Commte 3, Jetiera d): degli importi wia fontum corvispondensi atla frazione df RIA di cii of copyma 2, fets. &),
\ealvolati in musura pari offe mensitisd residve dopo lo cessazione, computandosi a fof fine. olire ai vasei di
trechcesima mensifit, le frazioni di mese supeviori o quindivi giorni; Iimporto conflaisce nel Fondo delt unno
snccessiva alfa cessazione ool servezio]

2 ARTICOLO 79, COMMA 2, LETTERA £39.8)
A

Comma 3. lentera f): delle risorse di cu alf o 34 del CONL 149 2000, con | vincoli di destinazione ivl

indicei; € 0,00

Comma 3, lettera g); dells risorse destingte af tratiantenti ccosomics accessori del personale defle case da €0.00
jgroco secondo fe previsioni della legislazione vigenie ¢ dei relativi decreti Pinisteradl alivaivi; )

Comma 3. Jettera j): off un importo corrispondenic alle evenivali risorse che saranmo sianziate in appheazions
et mermotiva di fegge richiamata af comnii 8 e 9. a condizione che siano stan emanan ¢ decreti atuativi €0,00
dafla stessa previsti ¢ nel pspetto & questi ulivmi;

Conma 3. lettera k: delle iegrazioni alla componente variabile del fondo - a seguito dei trasferiments di
nersonle di el af comma 2 lett. ¢) ed a ffonte della corrispondente viduzione ivi previsia della componente|
variabile dei fonds - limitatamente oll ‘amo in cuf avviene d trasferimento. al fine di garantire la copertura. nei €0.00
wesi residul dell'annp, degli oneri dei trattantenti accessort del personale trasferito, fermo restando che la ’
\eupertura a regime di tali oneri avviene con le visorse di cui al ctiato comma 2 et e); te Unjont i comn|
tengone anche conte della speciale discipling di cui all “art, 70-sexies

b] un importo massimo corrispondente ofl'1.2 % su base annna,
- ARTICOLO 70, COMMA 2. LETTERA el morie  safari  dell’atmo 1997, relatvo ol persoualy

B estinaiario del presemie CCNEL ove nel bilmrcio defl ene
{ar pedariva capacisa oi spesa

MS 1997 € 181457028 | 1.20% €21.774.84

c) risorse finalizzate ad adeguare e disponibitita del Fondo sulla buse di seelte orgunizzative, gestionali ¢ di

ARTICOLO 79. COMM2A 2, LETTERA|politica retributiva degli entr, anche connesse ad assunziom di personale @ lempo deterimingio, ove el il €0.00
c sussiste fa refativa capacita di spesa; in wale ambito sono riconiprese le visovse di ew afl ‘ari. 98, comma 1, less, !
) el presente CCNL;
ARTICOLO 79, COMMA 2, LETTERA|d) delle eventiali somme residue, dell 'amno precedenie, geeerfate a consuntive, derivantt dalf applivezione €3.100.25
D Cats

clella discipling delfo straordinarie & ew altari. 1 el CCNL £.04.1999;

3 In ottwaziony dF quanto previsio dall art. {, comme 604 deffa L e 234 2021 (Legge & hikwcio 2022). con Il
devorreliza ivi indicota, pli enti possone tncrementare, s base ofla propric capuciti di bitancio, le visorse di
cui af comme 2. Jeir. of e guelle @ cul alf ‘art. 17, conwa 6. di una misneea camplesshtamente non superiore effo
1,22 per cervo del monie salari 2018, Tali risorse, in quante finulizzate a minife provisse dalforticedo 3,
comma 2. del .6 w86 2021, won suno sotlopasie of fimite di cut aflari. 23, comma 2 del D [gs. n 73 2047,

° ARTICOCOlCOR s (ilh enti dextinano fe rsmse cosi Individuaie viparfendofe i misura proporsionale sulla base deghi importl €380
relativi alf anne 2021 defle risorse del presente Fomdo e dello stanziamenta di cur altart 17, comma 6. Le
risorse sianziofe ai senst del presente convma sono wiilizzate anche per cornispondere compensi correlon
specifiche esigenze della proiezione covife, . covrenza ol Te disposizioni el CONL, MGC 3872023
imparto al netto deghi oneri viflessi) ﬂ
F. )
@
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Lo guote velative aglt tncrenvenii anmnwalt i cui of comma 1. et bl i competenza deghi anmi 2021 ¢ 2022 ¢
quietle retative agli merements annuali di cui al comma 3 dy competenze dell‘anno 2022 sono computate, qualy
risarse variabill ed wna tamiwn, nel Fondo relaiivo ol 2023, F passibinle, - alternativa, computare la U]
relutiva all 'wann 2021 delle visorse di oui al comma 1, let, b), ferma restamdo la natura variahile ed una
tanfum della stessa, nowehé le visorse di eni al comma 3, nella costituzions del Fonda anmo 2022, gualora la)
contrattazione di cut all ‘art, 7 refativa a tale anne non sia stata ancora defintta, - Anno 2022

ARTICOLO 79, COMMA 3 €14.196,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 132.434,23

TOTALE GENERALE| € 534.624,29

DECURATAZIONE -€ 30.797.97

TOTALE FONDO DA DISTRIBUIRE|  503.826,32

La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate ¢ di quelle destinate agli incarichi d) posizione ergamizzativa di coi all*art, 15, comma 3 deve comunque
nvvenire, complessl , nel rispetto defl’art. 23, comma 2 del d. Igs. n. 75/2017, ossia nei limfti delle risorse del fondo ded salario accessorio del'anne 2006

€465413,88  (LIMITE FONDO 2016 ( € 470. 146,02-4.732,147)

€2,703,94  |ART. 33, COMMA 2* DL 94/2019

€468 12382 |LIMITE MAX FONDO 2016

€534.624,2% |IMPORTO FONDO 2024
La quantficazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di

posizione organizzativa dl  cui allfard, 15, cemma 5 deve comungue  avvenire, a71.97 N
complessivamente, nel rispeito dell*art. 23, cemma 2 det d. Igs. m. 752017, ossia wei limiti delle _-€ 103.071.2 iFONDO - Puldi
risorse del fondo del salario accessorio dell'amno 2016

€9332333 |DISPOSIZION| DI LEGGE

€42350,19 |ART. 78, COMMAE 6

€3.100,25 |ECONOMIE ANNI PRECEDENT)

€498.921,79 | TOTALE FONDO 2024 SOGGETTO A LIMITE

-£ 30.79797 |DECURTAZIONE

Vars, del 22 agasta 2024
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| SCHEDA COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE |

DESCRIZIONE NOTE 2024
Risorse destinate agli istituti di cui all'art. 80, comma 4, CCNL 16/11/2022

Di cui destinali alla
) Risorse necessarie per comspondere i differenzial di progressions econormica, al personale beneficiario dellejprogr. Econ.: saldo incr. € 145.000.00
stesse i anni precedsnii e di quells necessarie a comispondere | seguent traltamenti economici fissi Econ, Cessatifassunbi =
anne precedente
b) quole delindennita di comparto, di cui allart. 33, comma 4, lelt b) e c), del CCNL del 22.1.2004 € 40.000,00
c) incremento delle indennila riconosciute al personale educativo degl asili mdo, di cui alfart. 31, comma 7, é-
secondo periado, del CONL del 14.9,2000 e di cui all'art, § del CCNL del 5.10.2001
ld) lindennita che continuanc ad essere corrisposte al personale dall'ex-Vill qualifica funzionale non tilolare df €
lposizione organizzativa, ai sensi dellart. 37, comma 4, del CCNL del £.7.1995
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA, - Art. 80, co. 1 C.C.N.L. 2021 € 185.000,00
Risorse destinate agli istituti di cui all'art, 80, comma 2, CCNL 16/11/2022
a) premi correlat alla performance organizzativa: guata del 60% delle risorse vanabill €69.146,47
Di cui: - maggioraziohe
. . ) ) A premia individuale €
h) premi correlati alla performance individuale: quota del 40% delle risorse vaniablli .000,00.=: - progstl €72.977,85
specifici € 25.080,21.=
i) indennita condizioni di lavoro, di cul allan. 7-bis:
c: 1] indennita di rigchio € 5.390,00
2.2) ndennita di disagio €200.00 €6.090,00
£.3) indennita maneggio valon € 500,00
d) indennita:
d.1} di turmo € 28.000.00
d4.2) di reperbilla € 18.500.00 € 46,500,00
d.3) compensi di cui allart. 24, comma 1 del CCNL del 14.9.2000 € -
&) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui aifan. 84 quinguias € 7.450,00
f) indennita:
1.1} di funzione di cui all'art. 97 €- €4,712,00
1.2) di servizio esterno di cui alfarl. 100 €4.712,00
) compens! previsti da disposizione di legge, riconosciut esclusivamente a valere sulle risorse di cu allart. 67,
comma 3, latlare c).
4,11 incentivo progettazione € 13.043,00 €90.000.00
9.2} funzioni tecniche (D.Lgs. 50/2016 e D.Lgs. 36/2023) € 60.000,00 AR
0.3) compensi di cul all'an. 70-er ISTAT € 10.000,00
a.4) incenlivl ri ione IMU £ 6,957,00
1) compenst a) mess( notificalori. nconesciuli esclusivamente a valere sulle risorse di cui allar. 67, comma 3, lett. - -
1) sacondo la discipling di cui allart. 54 del CCHL 14.9.2000
) differenziali stipendiall, finanziate con risorse stabil €-
k) risorss deslinale allaltuazione dei piani welfare ai senti dellart. 82, comma 2 €-
i) progressioni economiche, con decomenza nell'anno di riferimento, finanziate con fisorse slabill & 20.950.00
TOTALE DESTINAZIONE RISORSE DISPONIBILI = Art. 68, co. 2 C.C.N.L. 2018 € 318.526,32
ITOTALE FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE € 503.826,32
[Somma da recuperare: € 41.655,27 = | | |
ITOTALE FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE AL NETTO DEL RECUPERO - DA EROGARE [ € m.sza,az|
Verifica rispetto Art. 80, co. 3 C.C.N.L. 2022:
a) Limite destinazione risorse:
[Totale risarse ar. 78, comma 2 C.C.N.L. 2021 eschuse leltere c).d) | | €21814,85]
[Totale risorse art. 80, zomma 2, esclusa lettera g) C.C.N.L._ 2021 | | € 207.876,32 |
[Destinazione risorse nispetta il imite posto dallart. 80, e0. 3 del C.C.N.L 2021 | - __ . a2 ]
4
b) limite destinazlone risorse performance individuale:
[30% Totale risorse art. 80, comma 3 C.C.N.L. 2021 | | €6.544.40]
[Performance individuale | | €73.977.85 |
[Destinazione nsorse rigpetta il limite posto dallart. 80, co. 3 del C.C.N.L. 2021 | | 1] |

/7,
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IMPEGNO DI SPESA FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2024

Intervento Importo [Note _
(Var) 185.000,00 [impegnali nei vari intervenh dal rsonale con Il Bilancio di previsione 2024
1010110008 / 16.000,00 |Reperibilila magazzing

1010110008 7 2.500,00 ibilita informatica

1010110008 20.950,00 [Per progressioni economiche

1010110008 £ 1 143.124,32 ILiquidabili nellanno 2024

1010110008 7 1 7.450,00 [Compensi per speciliche responsabilila

10104 10008 / 1 6.080,00 izioni di lavoro

1010301004 11 4.712,00 |Per indennita servizio esterno

1010301004 7 1 28.000,00 [Per indennita di turng

Vari 80.000,00 [Liquidabili nelfanno 2024

Totale 503.826,32

IMPEGNO DI SPESA FONDO STRAORDINARIO - ANNO 2024

lIntervento limporte [Note
[Vari | 5049709 |Determina 30 gennaio 2024, n. 94

IMPEGNO DI SPESA INCARICHI DI ELEVATA PROFESSIONALITA’ - ANNQ 2024

1

1010102001 /3 12.505.00] €12.505.0

1010107001 /1 12.505,00] € 12.505,00

1010108001 / 2 12.00500| € 12.005,00

1010108001 { { 1250500 €1 _505,0{‘:‘

16703010017 1 3.005,00] €13.005,00

1010103001 /2 2835,00] € 12.835,00

1010105001 71 2.00500] € 12005,00]

1010110008 /1 16.484,57 | € 16 484,37|Liquidabill el ann 2024
Totale 103.849,37

N ‘
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COMUNE DI CITTADELLA
[ //ft;#f/[ A
PROVINCIA DI PADOVA

VISTO CONTABILE
PERSONALE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1043 / 2024

OGGETTO: COSTITUZIONE "FONDO RISORSE DECENTRATE" - ANNO 2024 - DEL
PERSONALE DIPENDENTE PREVISTE DALL'ART. 79 DEL C.C.N.L. 16
NOVEMBRE 2022: IMPEGNO DI SPESA

Il sottoscritto vista la presente determinazione esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento, ai sensi
degli articoli 147 bis, comma 1, e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n. 267 del
18.08.2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni.

Li, 11/09/2024 IL RESPONSABILE DEL SETTORE @B
ECONOMICO-FINANZIARIO

MOSELE NICOLA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 & s.m.i.) \

\
\
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