COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARI
PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 570 / 2023 del 31/05/2023

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER IL PROFILO DI ISTRUTTORE SERVIZI
AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, A VALERE
SUlI FONDI PER IL PNRR - APPROVAZIONE VERBALI E NOMINA
VINCITORE

IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO che:

— con deliberazione di Giunta comunale 20 marzo 2023, n. 72, esecutiva, & stato
approvato il PIAO 2023-2025, in cui, nella sezione dedicata al Piano triennale del
fabbisogno di personale, €& stata prevista I'assunzione di n. 2 Istruttori, la cui spesa &
finanziata a valere sui fondi per il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

— con nota del 29 marzo 2023, prot. n. 11678, il Dirigente del 3° settore ha chiesto di
procedere all'assunzione di personale per la realizzazione delle opere finanziate con
fondi PNRR specificando che la spesa per tale assunzioni € prevista alla voce “Costi
del personale” nel quadro economico dell'opera:

* LP0252 Parco dell'Ascolto;

+ LP0254 Accoglienza Turismo ltinerante;

+ LP0253 Casa dell'Ascolto e dell'opera LP0211_S3-4 Riqualificazione borgo Padova
stralci 3 e 4;

PRESO ATTO che:

— con determina 19 aprile 2023, n. 432, & stato approvato l'avviso di selezione pubblica,
per esami, per la formazione di una graduatoria per il profilo di Istruttore servizi
amministrativo contabili — Area degli istruttori — con contratto a tempo pieno e
determinato, a valere sui fondi per il Piano Nazionale di Ripresa e resilienza (PNRR),
per un periodo non superiore a 36 mesi, prorogabile per la durata di attuazione del
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progetto (comunque non oltre il 31 dicembre 2026) - da assegnare al 3° settore

“Sviluppo e tutela del territorio 3.07;

— il bando di selezione 19 aprile 2023, pro. n. 13967 & stato pubblicato all'Albo Pretorio
dell'Ente R.AA.PP. Rispettivamente n. 736/2023 dal 19 aprile 2023 al 5 maggio 2023,
nella sezione Amministrazione trasparente / Bandi di concorso del sito comunale in
data 19 aprile 2023 e nel sito InPa in data 19 aprile 2023;

— con determina:

* 4 maggio 2023, n. 466, il bandi & stato integrato, dando atto che nel caso delle
presenti selezioni si viene a creare una frazione di posto, in merito all'articolo 1014
del D.Lgs. n. 66/2010, che sara utilizzata congiuntamente a ulteriori frazioni che
dovessero cumularsi all'esito di ulteriori procedure selettive ovvero scorrimento di
graduatorie esistenti;

* 9 maggio 2023, n. 492, & stata nominata la commissione giudicatrice, nonché i
componenti esperti aggregati;

PRESO ATTO che la Commissione Giudicatrice ha concluso l'incarico affidatole e ha
trasmesso n.4 (quattro) verbali per l'approvazione, che vengono conservati agli atti del
Servizio Risorse Umane;

DATO ATTO che dall'attribuzione dei punteggi assegnati secondo il bando di
concorso, € stata stilata, a cura della Commissione, la graduatoria finale di merito, come
risulta in particolare dal verbale 29 maggio 2023, n. 4;

VISTO il vigente regolamento comunale per le norme di accesso e le modalita di
svolgimento dei concorsi, da ultimo modificato con delibera di Giunta Comunale 24 giugno
2020, n. 149;

CONSIDERATO, conseguentemente, che necessita provvedere:
all'approvazione dei n. 4 (quattro) verbali trasmessi dalla Commissione Giudicatrice e
della graduatoria finale di merito risultante dal verbale 29 maggio 2023, n. 4,
— alla nomina del primo candidato idoneo nella graduatoria finale di merito;

VISTE:
— la deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 in data 20 Febbraio 2023 di approvazione
del Bilancio di Previsione 2023-2025;
— la deliberazione di Giunta Comunale n. 46 in data 22 Febbraio 2023 di approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2023-2025;

VISTO:

— il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare quanto disposto all'art. 107;

— il vigente regolamento comunale di contabilita;

— il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

— il Decreto legge 80/2021 convertito con legge 6 agosto 2021, n. 113;

— il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con legge 29 dicembre 2021, n.
233;

— la circolare del MEF — RGS n. 4/2022;

— il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi”;

— il vigente regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi;

— il vigente regolamento per le norme di accesso e le modalita di svolgimento dei
concorsi;
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DATO ATTO:

— dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui agli artt. 6 e 7 del codice
di comportamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 338/2021 e
dell'art. 6-bis della L. 241/90 e, pertanto, in ordine al presente provvedimento non
sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile del procedimento,
né in capo ai soggetti che sottoscrivono a vario titolo il presente atto, né in capo a chi
partecipa, a qualsiasi titolo a detto procedimento;

— che il responsabile del procedimento ha accertato preventivamente la compatibilita
della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la disponibilita finanziaria e con le
regole di finanza pubblica e che I'imputazione della spesa & conforme alle previsioni del
D.Lgs. 118/2011 e del D.P.C.M. 28/12/2011;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 1 del 1° febbraio 2023 di conferimento di incarico di
dirigente del 2° Settore;

DETERMINA

1. di approvare, per i motivi esposti in premessa e costituenti parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, i verbali n. 1, 2, 3 e 4, trasmessi dalla
Commissione Giudicatrice per la selezione pubblica, per esami, per la formazione di
una graduatoria per il profilo di Istruttore Servizi amministrativo-contabile — Area degli
Istruttori — con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, a valere sui fondi per il
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), per un periodo non superiore a 36
mesi, prorogabile per la durata di attuazione del progetto (comunque non oltre il 31
dicembre 2026) — da assegnare al 3° Settore “Sviluppo e tutela del territorio 3.0”;

2. di dare atto che i n. 4 (quattro) verbali, debitamente sottoscritti dai Commissari e del
Segretario, sono conservati agli atti del Servizio Risorse Umane;

3. di approvare, conseguentemente, la graduatoria di merito del concorso in oggetto, che
viene allegata alla presente determina per formarne parte integrante e sostanziale;

4. di nominare vincitrice della selezione la candidata Sig.ra Olivo Anna, classificatasi al
primo posto nella graduatoria di merito, alle quale competera il relativo trattamento
economico stabilito dai contratti collettivi nazionali di lavoro;

5. di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato ed orario pieno (36 ore
settimanali) per le motivazioni riportate in premessa la Sig.ra Olivo Anna con
decorrenza 1° giugno 2023 per un periodo di 36 mesi, comunque non superiore alla
durata di attuazione dei progetti PNRR che finanziano I'assunzione e prorogabile per la
durata di attuazione dei progetti stessi (comunque non oltre il 31 dicembre 2026);

6. di dare atto che:

— l'esito del concorso verra comunicato alla vincitrice, per gli adempimenti di cui alle
vigenti normative;

— il rapporto di lavoro & regolamentato dal contratto individuale, che sara sottoscritto
dalle dipendenti, fermo restando l'accertamento del possesso dei requisiti per
I'assunzione presso la pubblica amministrazione;

— la spesa complessiva annuale per il trattamento stipendiale, a carico dell'Ente, trova
copertura, come specificato dalla nota del 29 marzo 2023, prot. n. 11678, del
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Dirigente del 3° settore, alla voce “Costi del personale” nel quadro economico
dell'opera:
* LP0252 Parco dell'Ascolto;
* LP0254 Accoglienza Turismo ltinerante;
e LP0253 Casa dell'Ascolto e dell'opera LP0211_S3-4 Riqualificazione borgo
Padova stralci 3 e 4;

— la rendicontazione di tale assunzione ai fini del riconoscimento del rimborso della
spesa sostenuta all'interno dei quadri economici delle opera sopra citate, & di
competenza del Dirigente del 3° Settore;

7. di procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito comunale, ai sensi dell'articolo 23 del Decreto Legislativo
33/2013;

8. di dare atto che ai sensi del Decreto Legislativo 267/2000 articolo 151, comma 4, la
presente determinazione €& esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria.

Li, 31/05/2023 IL DIRIGENTE
MOSELE NICOLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER FORMAZIONE GRADUATORIA PER
IL PROFILO DI ISTRUTTORE SERIZI AMMINISTRATIVO CONTABILE —
AREA ISTRUTTORI CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO A VALERE SUI FONDI PER IL PNRR

GRADUATORIA FINALE
CANDIDATO PROVA PROVA ORALE PUNTEGGIO
SCRITTA COMPLESSIVO
15582 - 16/03/1980 23/30 23/30 46
15581 - 28/04/1984 23/30 21/30 - 44
15577 - 03/07/1995 21/30 ‘ 17/30 NON IDONEO

29/05/2023 11 Presidente [delld Gommissione

2 B
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COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

VISTO CONTABILE
PERSONALE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 570 / 2023

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA  PER IL  PROFILO DI ISTRUTTORE SERVIZI
AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, A VALERE
SUlI FONDI PER IL PNRR - APPROVAZIONE VERBALI E NOMINA

VINCITORE

Il sottoscritto vista la presente determinazione esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento, ai sensi
degli articoli 147 bis, comma 1, e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n. 267 del
18.08.2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni.

Li, 31/05/2023 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO
MOSELE NICOLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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