
 

COMUNE DI CITTADELLA 

 

PROVINCIA DI PADOVA 

 

 

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARI 
PERSONALE 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1183/2025  DEL  24/10/2025 

 
 
 

 

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURE PER L'AVVIAMENTO A SELEZIONE DI N. 2 

POSTI DI OPERATORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI – AREA DEGLI 

OPERATORI 

 

IL DIRIGENTE 

 

PREMESSO che l'art. 16 della Legge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive modifiche 
ed integrazioni, stabilisce che “... Le amministrazioni dello Stato anche ad ordinamento 
autonomo, gli enti pubblici non economici a carattere nazionale e quelli che svolgono attività 
in una o più regioni, le province, i comuni e le unità sanitarie locali effettuano le assunzioni 
dei lavoratori da inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali non è richiesto il titolo 
di studio superiore a quello della scuola dell'obbligo, sulla base di selezioni effettuate tra gli 
iscritti nelle liste di collocamento ed in quelle di mobilità che abbiano la professionalità 
eventualmente richiesta e i requisiti previsti per l'accesso al pubblico impiego. Essi sono 
avviati numericamente alla selezione secondo l'ordine delle graduatorie risultante dalle liste 
delle circoscrizioni territorialmente competenti ...”;  

 
VISTI: 

‒ il vigente Regolamento per l’accesso ai posti ed ai profili professionali della dotazione 
organica del Comune, approvato da ultimo con deliberazione di Giunta comunale 28 
febbraio 2024, n. 70; 

‒ i CC.CC.NN.LL Funzioni locali – area personale non dirigente ed in particolare il C.C.N.L. 
16 novembre 2022 che norma il nuovo ordinamento professionale degli Enti Locali; 

‒ il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii. relativo a norme sull'accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni, e l'art. 35-quater del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 
ss.mm.ii. in materia di procedimento per l'assunzione del personale non dirigenziale; 

‒ il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, contenente le disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di documentazione amministrativa; 

‒ il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, per effetto del quale il Comune garantisce pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
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‒ il Regolamento UE 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali; 

‒ il Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000; 
‒ il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii. relativo a norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
‒ il vigente Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 
DATO ATTO che con determinazione: 

‒ 1° aprile 2025, n. 347, è stato preso atto delle dimissioni volontarie di un dipendente 
incardinato nel 2° Settore – 9ª unità funzionale “Tributi” in qualità di Istruttore servizi 
amministrativo contabili – Area degli Istruttori – dal 1° maggio 2025;  

‒ 11 settembre 2025, n. 974, è stato preso atto delle dimissioni volontarie di un dipendente 
incardinato nel 1° Settore – 5ª unità funzionale “Protocollo, Archivio Informatico - Servizio 
Accoglienza” in qualità di Istruttore servizi amministrativo contabili – Area degli Istruttori 
– dal 30 settembre 2025; 

 
CONSIDERATE le esigenze rappresentate dai Dirigenti interessati alla sostituzione 

del personale cessato / cessando sopra elencato, che si riassumono di seguito: 
‒ presso il 1° Settore – 5ª unità funzionale “Protocollo, Archivio Informatico - Servizio 

Accoglienza”: in luogo di n. 1 Istruttore servizi amministrativo contabili – Area degli 
Istruttori – prevedere l’assunzione di n. 1 Operatore servizi amministrativi – Area degli 
Operatori;  

‒ presso il 2° Settore – 9ª unità funzionale “Tributi”: in luogo di n. 1 Istruttore servizi 
amministrativo contabili – Area degli Istruttori – prevedere l’assunzione di n. 1 Operatore 
servizi amministrativi – Area degli Operatori;  

 
PRESO ATTO che: 

‒ con deliberazione di Giunta comunale 31 marzo 2025, n. 132, esecutiva, così come 
modificato con deliberazioni di Giunta comunale 25 giugno 2025, n. 231, esecutiva, e 22 
ottobre 2025, n. 363, esecutiva, è stato adottato il P.I.A.O. (Piano integrato di attività ed 
organizzazione), all'interno del quale è stato: 
▪ dato atto della ricognizione ex articolo 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per l'anno 

2025; 
▪ approvato “Piano Triennale delle azioni positive 2025-2027”; 
▪ previsto il Piano Triennale del Fabbisogno Occupazionale 2025-2027, che prevede, 

tra le altre cose, su richiesta del Dirigente del 3° Settore, la sostituzione del 
dipendente cessato mediante assunzione della figura professionale di n. 1 Operatore 
servizi amministrativi (Diff. Stip. 0) – Area degli Operatori – a tempo indeterminato e 
pieno; 

‒ con nota 23 ottobre 2025, prot. n. 41046, è stata attivata la procedura di mobilità 
obbligatoria di cui all'art. 34bis, comma 2° del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

‒ a tutt'oggi non è pervenuta comunicazione in merito alla sopra citata nota, pertanto, come 
previsto dal comma 4 dell'art. 34 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, è possibile 
procedere all'avvio della procedura concorsuale per le posizioni per le quali non sia 
intervenuta l'assegnazione di personale di cui al comma 2; 

‒ il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16 
novembre 2022, che prevede come requisito basse per l'accesso all'Area degli 
Operatori: “Assolvimento dell'obbligo scolastico”; 

 
CONSTATATO che: 
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‒ ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 
66, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei 
volontari delle Forze Armate. 

‒ ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. 22 aprile 2023, n. 44 convertito nella Legge 21 
giugno 2023, n. 74, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto 
a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile 
universale; 

‒ tali riserve verranno cumulate ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare 
nei prossimi provvedimenti di assunzione; 

 
DATO ATTO che sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per 

l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 27 del D.Lgs. 11 aprile 2006 
n. 198, e dell'art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 

RITENUTO necessario dare seguito alla copertura dei posti vacanti mediante 
procedura selettiva ai sensi dell’art 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive 
modifiche ed integrazioni, mediante invio di specifica richiesta al centro per l’impiego 
territorialmente competente; 

 
DATO ATTO: 

‒ dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui agli artt. 6 e 7 del codice di 
comportamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 338/2021 e dell'art. 
6-bis della L. 241/90 e, pertanto, in ordine al presente provvedimento non sussiste 
situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile del procedimento, né in capo 
ai soggetti che sottoscrivono a vario titolo il presente atto, né in capo a chi partecipa, a 
qualsiasi titolo a detto procedimento; 

‒ che il responsabile del procedimento ha accertato preventivamente la compatibilità della 
spesa con lo stanziamento di bilancio, con la disponibilità finanziaria e con le regole di 
finanza pubblica e che l'imputazione della spesa è conforme alle previsioni del D.Lgs. 
118/2011 e del D.P.C.M. 28 dicembre 2011; 

 
VISTO il P.I.A.O. Per il triennio 2025-2027 Approvato con deliberazioni di Giunta 

Comunale n. 132 del 31 marzo 2025, n. 231 del 25 giugno 2025 e n. 363 del 22 ottobre 
2025; 

 
VISTA la deliberazione di: 

‒ Consiglio Comunale n. 42 in data 18 dicembre 2024 di approvazione del Bilancio di 
Previsione 2025-2027; 

‒ Giunta Comunale n. 495 in data 30 dicembre 2024 di approvazione del Piano Esecutivo 
di Gestione (PEG) 2025-2027; 

 

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare quanto disposto all'art. 107; 

 
VISTO il vigente regolamento comunale di contabilità; 
 
VISTO il Decreto del Sindaco n. 12 del 1° settembre 2023 di conferimento di incarico 

di dirigente del 2° Settore; 
 

DETERMINA 
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1) è indetta una procedura di reclutamento a tempo indeterminato e pieno, mediante 
avviamento a selezione degli iscritti negli elenchi tenuti dai centri per l’impiego di cui 
all’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, per n. 2 posti di Operatore servizi 
amministrativi – Area degli Operatori (Diff. Stip. 0) – a tempo indeterminato e pieno, con 
le modalità indicate in premessa e qui intese come integralmente trascritte; 
 

2) di dare atto che con l'assunzione di cui al presente atto sono rigorosamente rispettati tutti 
i limiti previsti dalla vigente normativa in materia; 

 
3) di prendere atto che:  
‒ ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il 

presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari 
delle Forze Armate. 

‒ ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. 22 aprile 2023, n. 44 convertito nella Legge 
21 giugno 2023, n. 74, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di 
posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio 
civile universale; 

‒ tali riserve verranno cumulate ad altre frazioni già originate o che si dovessero 
realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione; 

 
4) di rinviare ad un successivo atto l'individuazione della commissione giudicatrice; 

 
5) di procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione 

trasparente del sito comunale, ai sensi dell'art 23 del Decreto legislativo 33/2013; 
 
6) di dare atto che ai sensi del Decreto Legislativo 267/2000 articolo 183, comma 7, la 

presente determinazione è esecutiva con l'apposizione del visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria. 

 
 
 

Lì, 24/10/2025                  IL DIRIGENTE 

MOSELE NICOLA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURE PER L'AVVIAMENTO A SELEZIONE DI N. 2 
POSTI DI OPERATORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI - AREA DEGLI 
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ll sottoscritto vista la presente determinazione esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento, ai sensi 
degli articoli 147 bis, comma 1, e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n. 267 del 
18.08.2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni. 

«TableStart:movimenti» 

«MOVIMENTO_TIPO» 

«MOVIMENTO_NUMERO»/«MOVIMENTO_ANNO» per  

«MOVIMENTO_DESCRIZIONE» per €  «MOVIMENTO_IMPORTO» al capitolo  
«MOVIMENTO_RIF_BIL_PEG» 

«TableEnd:movimenti» 
Lì, 24/10/2025 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

ECONOMICO-FINANZIARIO 

MOSELE NICOLA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.) 
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