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1° SETTORE 200 151 49 13 75,5 24,5 6,5 18 82
2° SETTORE 409 360 49 35 88,02 11,858 8,557 3,301 96,577
3° SETTORE 420 380 40 34 90,476 9,524 8,095 1,429 98,571
4° SETTORE 320 269 51 38 84,063 15,938 11,875 4,063 95,938
STAFF 284 214 70 42 75,352 24,648 14,789 9,859 90,141
POLIZIA MUNICIPALE 226 211 15 12 93,363 6,637 5,31 1,327 98,673

NB:      -         la rilevazione comprende il personale dirigente, il personale a tempo indeterminato dalla cat. A alla D ed il personale a tempo determinato.

                      nelle colonne (A) e (B) sono presenti tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo verificatosi (ferie, malattia,maternità, aspettativa, permessi, ecc.)

                      i tassi di assenza e presenza indicati nelle colonne (D) ed (E) sono calcolati non considerando le assenze dovute a ferie
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