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1° SETTORE 200 142 58 47 71 29 23,5 5,5 94,50
2° SETTORE 388 315 73 57 81,186 18,686 14,691 3,995 95,88
3° SETTORE 430 362 68 62 84,186 15,814 14,419 1,395 98,61
4° SETTORE 320 274 46 27 85,625 14,375 8,438 5,937 94,06
STAFF 284 229 55 36 80,634 19,366 12,676 6,69 93,31
POLIZIA MUNICIPALE 223 168 55 50 75,336 24,664 22,422 2,242 97,76

NB:      -         la rilevazione comprende il personale dirigente, il personale a tempo indeterminato dalla cat. A alla D ed il personale a tempo determinato.

                      nelle colonne (A) e (B) sono presenti tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo verificatosi (ferie, malattia,maternità, aspettativa, permessi, ecc.)

                      i tassi di assenza e presenza indicati nelle colonne (D) ed (E) sono calcolati non considerando le assenze dovute a ferie
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