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ﬁ@‘NTRA’I‘TO CGLLETTIVO MNTRA’FO PER LA NSCIH’LINA D1 INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

VALIDO PER LA PAR’I’E ECONOMICA ANNO 2025
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Il giorno 1° (primo) dicembre 2025 alle ore 11.00 presso la sede del Comune di Cittadella ha avuto luogo

I'incontro tra:

La Delegazione di Parte Pubblica nelle persone:

Il Segretario Generale — dr.ssa Di Como Roberta

Il Dirigente 2° settore — dottor Mosele Nicola

Il Dirigente 3° settore — ing. Nichele Emanuele

e le Rappresentanze sindacali di seguito indicate:

Rappresentanza Sindacale Territoriale

FP CGIL — Galletto Maurizio P

FP CISL — Piovan Alessandro |2 . /|
UIL FP — Berlato Renza '

UIL FP — Scarpelli Francesco ('\LK\‘*)“‘\\

\
CISAL - SV

RSU aziendali

Buso Fabrizio %/ Zt;" 57/1/—\-/

Cappellaro Bellinda _ ~“& m‘pﬁL .
Poppi Alessia I
Reginato Samuela __ ? _,‘%‘“—/

Toniolo Elena




PREMESSO che:

le parti Sindacali sono state invitate agli incontri della delegazione trattante avvenuti presso il comune di
Cittadella in data 28 maggio 2025, 3 settembre 2025, 19 settembre 2025 ¢ 26 settembre 2025 per definire
la preintesa del contratto decentrate integrativo anno 2025, come regolarmente previsto dal vigente

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo;

al termine della riunione del 26 settembre 2025 le parti hanno sottoscritto la preintesa del Contratto
collettivo decentrato integrativo 2025 per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita del personale non dirigente del Comune di Cittadella per la parte

economica 2023;

il Collegio dei Revisori dei Conti in data 12 novembre 20235, verbale n. 10, ha rilasciato il proprio parere

di competenza in ordine alla sottoscrizione del presente atto;

la Giunta comunale con delibera adottata in data 19 novembre 2025, n. 404, ha autorizzato il Presidente
della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo

Decentrato integrativo — parte economica — anno 2025
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ART. 1: QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE

1.

Il presente contratto decentrato integrativo si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito
sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i
principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, I"autonomia
regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nel Contratto collettivo decentrato integrativo
di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o
regolamentarl Il contesto normativo ¢ il seguente:

Decreto Legislativo. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in patticolare per quanto

previsto agli artt. 2 - comma 2-, 5, 7 - comma 5-, 40 - commi 1, 3-bis € 3-quinquies-, 45 - commi 3 ¢

4-;

Decreto Legislativo 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di

ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni”, in particolare artt. 16,23 e 31;

Decreto Legislativo 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.

150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza

delle pubbliche amministrazioni a norma dell’art. 2 comma 3 della legge 4 marzo 2009, n. 157 che

interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del Decreto

Legislativo n. 150/2009 olire a disposizioni transitorie introdotte con I’art. 6;

Decreto Legge 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010 “Misure urgeml in materia di

stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica, in particolare art. 9 commi 1, 2 bis, 17 ¢ 21;

Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 94, convertito in Legge 28 giugno 2019, n. 38;

deliberazioni n. 7/2017 e n. 24/2017 della Corte dei Conti — Sezione delle Autonomie;

Regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 600 del 17 dicembre e successive modifiche;

Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale non dirigente - comparto Regioni/Autonomie

Locali - sottoscritti in data 31 marzo 1999, 1° aprile 1999, 14 settembre 2000, 22 gennaio 2004, 9

maggio 2006, 11 aprile2008, 31 luglio 2009 e 21 maggio 2018,

Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente — comparto Funzioni locali —

sottoscritto in data 16 novembre 2022;

2. Le parti si danno reciproco atto che alla luce del C.C.N.L. 16 novembre 2022, in data 15 dicembre 2023

& stato sottoscritto il C.C.D.L - parte normativa — annualita 2023-2024-2025, che disciplina puntualmente
le indennita che il contratto nazionale demanda alta contrattazione decentrata per la loro definizione.

ART. 2: AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

1.

11 presente contratto decentrato integrativo redatto ai sensi dell’art. 8 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro 16 novembre 2022, si applica a tutto il personale di qualifica non dirigenziale dipendente
dall’Amministrazione Comunale di Cittadella con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato — di durata minima superiore a sei mesi — pieno o parziale.

Per i lavoratori con contratto di formazione e lavoro o di somministrazione a fempo determinato le
risorse per il pagamento di eventuali compensi accessori devono essere previste nell'ambito del
finanziamento complessivo del progetto che ha dato luogo ai relativi rapporti.

1l presente contratto riguarda 1’anno 2025 e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione di un
successivo contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di un nuovo Contratto collettivo
decentrato integrativo che detti norme incompatibili con il presente Contratto decentrato integrativo.




ART. 3: INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

Le parti prendono atto che:
"... le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata comratti collettivi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere applicate ...” (articolo 40, comma 3 del Decreto Legislativo
165/01);
Le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento economico
dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di Contratto collettivo decentrato
integrativo vigenti sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste ultime;
Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel presente
contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei
sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica
sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

ART. 4: DISCIPLINA GENERALE

1.

Per quanto non previsto dal presente accordo ed in quanto compatibili con i soli contenuti, nonché con le
disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, si rimanda al C.C.D.l. - normativo —
annualita 2023-2024-2025.
Viste le delibere di Giunta comunale 28 luglio 2025, n. 260, “Direttive alla delegazione trattante per la
contrattazione decentrata anno 2025” e 24 settembre 2025, n. 336, “Approvazione progetto del personale
dipendente — Anno 2025

ART. 5: INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

2,

Si rimanda al regolamento approvato con delibera di Giunta comunale 24 maggio 2023, n. 143,per la

normazione dell'istituto degli incarichi di Elevata qualificazione.

Per I'ammontare del fondo per gli incarichi di Elevata qualificazione:

o si conferma, ai sensi dell'articolo 67, comma 1° del C.C.N.L. 21 maggio 2018, I'importo di €
86.571,27.=;

o st integra dell'importo di € 21.580,00.=, cosi come determinato in sede di incontro sindacale in data
13 marzo 2024 e recepito dalle deliberazioni di Giunta comunale 10 aprile 2024, n. 122, e 28 luglio
2025, n. 260;

° si integra dell'importo di € 678,10.= (importo al netto di relativi oneri riflessi), in applicazione di
quanto disposto dall'art. 79, comma 3 del C.C.N.L. 16 novembre 2022 ¢ della delibera di Giunta
comunale 28 luglio 2025, n. 260.

Si precisa, con riguardo ad eventuali risparmi derivanti dalla mancata erogazione delle risorse stanziate

per gli incarichi di Elevata qualificazione nell'anno 2025, che gli stessi vanno in economia dell'Ente.

ART. 6: PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

1.

Le parti, cosi come determinato in sede di incontro sindacale del 3 settembre 2025, concordano che le
progressioni economiche orizzontali realizzabili nel corso del 2025 sono finanziate dalle risorse
economiche della parte stabile del fondo, destinando una somma pari ad € 17.700,00.=, prevedendo il
seguente numero di passaggi:

— area degli operatori: max 1 progressioni
— area degli operatori esperti: max 5 progressioni
— area degli istruttori: max L0 progressioni
— area dei funzionari: max 4 progressioni
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2. Per quanto attiene agli anni successivi al 2025, le parti concordano di destinare alle progressioni

economiche orizzontali le economie derivanti, a consuntive, dalla cessazione di dipendenti nell'anno
precedente.

Le parti si impegnano di continuare nei prossimi anni il percorso delle progressioni economiche
all'intemo delle categorie / aree, in base alla disponibilita del fondo.

ART. 7: FONDO DI CUI ALL’ARTICOLO 79 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

DI LAVORO DEL 16 NOVEMBRE 2022

Le risorse “decentrate” destinate per I’anno 2025 all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita - determinate con i criteri previsti dagli articoli 79 e 80 del Contratto
collettivo decentrato integrativo del 16 novembre 2022 - sono state definite, sia nella parte di
finanziamento che di destinazione, negli allegati alla presente ipotesi di C.C.D.L. - anno 2025.

Le risorse variabili non possono in nessun caso essere utilizzate per il finanziamento di istituti
contrattuali aventi carattere di stabilitd, certezza e ripetibilitd (progressioni orizzontali ed indennita di
comparto).

La ripartizione della disponibilita dei fondi di cui al presente articolo & esposta nell'allegato sub b del
presente accordo. Con il presente accordo si conviene di liquidare i compensi normati con il C.C.DL. -
normativo — annualitd 2023-2024-2025, che sono finanziati come meglio esposto nell'allegato prospetto
di destinazione delle risorse ivi allegato.

Le eventuali economie non vincolate derivanti dalla mancata erogazione delle somme stanziate per la
parte stabile verranno redistribuite nell'ambito della produttivita collettiva ed individuale secondo il
sistema di valutazione vigente, mentre le eventuali economie derivanti dalla parte variabile del fondo
costituiscono economiia di bilancio a favore dell'Ente.

Deve essere operata una verifica continua delle condizioni che legittimano la percezione delle varie
indennita; nel caso in cui tale verifica abbia esito negativo, previa contestazione all’interessato, viene
sospesa |’erogazione dell’indennita.

ART. 8: INCENTIVI DERIVANTI DA NORME LEGISLATIVE

1.
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Incentivo ex D.Lgs. 163/2006

Le parti prendono atio che, nella composizione del fondo, non sono state stimate somme puntuali da
destinare alla finalita di cui all’art. 92 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163: cio perché le stesse
sono stimabili solo a consuntivo sulla base delle risultanze della gestione annuale e sono neutre con
riferimento ai limiti del fondo. Le somme degli incentivi connessi ai servizi legati all’ingegneria ed
all’architettura sono direttamente accantonati all’interno dei quadri economici delle opere pubbliche e
liquidati secondo quanto previsto nel precedente Regolamento comunale. Infine, dette somme sono
neutre ai fini dell'impatio sul limite del fondo del persenale dipendente.

Incentivo ex D.Lgs. 50/2016

Si stabilisce di riconoscere ai dipendenti aventi diritto la liquidazione degli incentivi spettanti per le
Funzioni tecniche di cui all'articolo 113, comma 2°, del D.Lgs. 50/2016 (secondo quanto stabilito dal
vigente regolamento approvato con deliberazione di Giunta comunale 31 luglio 2017, n. 126), dando atto
che tali compensi secondo quanto sostenuto dalla Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 6 del 10 aprile 2016,
devono ritenersi non soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendenti degli Enti pubblici dall'art. 23, comma 2° del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e quindi esclusi
dalla spesa di personale e dalla spesa per il trattamento accessorio dello stesso.

Incentivo ex D.Lgs. 36/2023
Si stabilisce di riconoscere ai dipendenti aventi diritto la liquidazione degli incentivi spettanti per le
Funzioni tecniche di cui all'articolo 43, comma 3°, del D.Lgs. 36/2023, dando atto che tali compensi




devono ritenersi non soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendenti degli Enti pubblici dall'art. 23, comma 2° del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e quindi esclusi
dalla spesa di personale e dalla spesa per il trattamento accessorio dello stesso.

Compensi ISTAT

Compensi connessi a prestazioni per censimenti permanenti della popolazione e delle abitazioni previsti
dall'art. 1, commi 227-237 della Legge 27 dicembre 2017, n. 2015. Dette somme sono neutre ai fini
dell'impatto sul limite del fondo del personale dipendente.

Incentivi IMU

Si stabilisce di riconoscere ai dipendenti aventi diritto la liquidazione degli incentivi di cui alt’art. 1,
comma 1091 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, spettanti per I’attivitd di accertamento in ambito
IMU, come da Regolamento Comunale approvato con deliberazione n. 76/2024.

Altro
Compensi connessi a prestazioni previste da legge (ad esempio: incentivo ANPR). Dette sorme sono
neutre ai fini dell'impatto sul limite del fondo del personale dipendente.

ART. 9: SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE

1.

Si conferma quanto stabilito nel Contratto collettivo decentrato integrativo - normativo — annualita 2023-
2024-2025,

ART. 10: PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ED INDIVIDUALE

1.

Incrementi di somme previste ai sensi dell'art, 79, co. 2°, lett. b) del C.C.N.L. 16 novembre 2022:

Si rinvia a quanto disposto nella delibera di Giunta comunale 28 luglio 2025, n. 260, esecutiva, nonché
della delibera di Giunta comunaie 24 settembre 2025, n. 336, dove viene stabilito di destinare €
21.774,84= per il raggiungimento dei seguenti obiettivi che risultano essere strategici ai fini del
perseguimento degli standard di efficienza dell'Ente:

» 19 settore: “Il Comune incontra il Consiglio comunale dei ragazzi” e “Servizio cerimoniale” - €
2,014,84 =

2° settore: “Potenziamento attivita ufficio Tributi” - Risorse variabili extra fondo - € 17.420,00.=;

3° settore: “Manifestazione temporanea denominata “Il sabato della fiera” - € 2.000,00.=;

3° settore: “Progetto obiettivo servizi territoriali — servizi cimiteriali — anno 2025” - € 7.000,00.=;
Ufficio Polizia Locale: “Educare al rispetto della legalitd e regole di convivenza civile” - €
10.760,00.=;

Incrementi di somme previste dall'art. 79, comma 3° del del C.C.N.L. 16 novembre 2022 ¢ della delibera
di Giunta comunale 28 luglio 2025, n. 260, per un importo pari ad € 3.323,33.= (importo al netto degli
oneri riflessi).

Con la produttivita collettiva ed individuale viene retribuita la qualita del servizio prestato dai dipendenti,
secondo la metodologia di valutazione di cui al precedente articolo, nonché di quanto disposto dagli
articoli 79 e 80 del C.C.N.L. 16 novembre 2022. Ai sensi dell'art. 34, comma 4°, lettera ¢) del C.C.D.L
normativo — annualitd 2023-2024-2025 — si destina la cifra di € 3.000,00.= da destinare alla
differenziazione del premio individuale, di cui all'art. 81 del C.C.N.L. 16 novembre 2022,

Si conferma che le eventuali economie derivanti da assenza per congedo straordinario per assistenza
persona disabile saranno ridistribuite tra gli altri dipendenti a titolo di produttivitd collettiva ed
individuale.

Non & consentita Iattribuzione generalizzata dei compensi per la produttivita sulla base di automatismi
comunque denominati.
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6. Nell’attivita di valutazione, & sempre assicurato il contraddittorio del dipendente valutato, il quale verra
sentito oralmente e potra altresi, presentare memorie scritte al Nucleo di valutazione, entro 5 giorni dalla
data di consegna della relativa scheda di valutazione.

Il giorno 1° (primo) novembre 2025 alle ore 2025:

La Delegazione di Parte Pubblica nelle persone:

/) i

Il Segretario Generale — dr.ssa Di Como Roberta ..L/ﬂklf/{,i,\f)/(/ {)@

Il Dirigente 2° settore — dottor Mosele Nicola 7%4&%
Il Dirigente 3° settore — ing. Nichele Emanuele el {

e le Rappresentanze sindacali di seguito indicate:

Rappresentanza Sindacale Territoriale (

FP CGIL — Galletto Maurizio J
FP CISL — Piovan Alessandro —l?o; A S{d

I =i \:ff
UIL FP - Berlato Renza 1 \
A}
UIL FP — Scarpelli Francesco (\J}b 9\/’ XY\-’\}\
CISAL -
RSU aziendali

“Y:
Buso Fabrizio Wg’;—— 8‘%/*
Cappellaro Bellinda @,{i, A v e @.e,\[g’t

Poppi Alessia
Reginato Samuela = = / Tt

Toniolo Elena




COMUNE DI CITTADELLA

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2025 RISORSE STABILI

Dsposizions

Deserizlone

Imperto

RISORSE STABILI Articolo 79. commi | ¢ 1-bis del CCNL 2019-202]

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2005-2018

1) risorse di cui sl'articolo 67, comma 1 ¢ 2, lettera a), b, <), ), ¢), f), g) de CCNL 21 maggio 2018;

il ‘anrio 2017, come certifivate dat collegio dei revisori, W comprese quelle deflo specifico Fondo delle
progressiont economiche ¢ le risorse che hanno finanziato le quote i indewmit di comparto di eni ofl 'are, 33,
comma 4. lettere b) ¢ ) det CONL 221 2004, Le risorse di vui al precedeme periodo conflui nell ‘wpico
importo consolidote al netfo o guelle che gl enti kanno destinato, nel medesimo anno. « cavico del Fondo,
ulla retributione di posizione e di risuftato defle posiziont organizzative. Nell'imporio consolidaro di cui a
preseate comma confluisee aliresi Uimporto annwale delle risorse di ewi aff'ar. 32, comma 7 del CONIL
221 2004, pari allo 0.20% del monte salari dell 'anno 2001 eselusa la quota relativa atto dirgenza, nel case in|
cu tali risorse non siano state utilizzate, nell'anno 2017, per gli incarichi di Yalta professionalita”

‘omma 1. A decorrere doll'aune 2018, i “Foudo risorse decemirate”. ¢ costitvito du sin unico importo]
consalidato di twite le risorse decenfrate stubifi, indivate dofl'art. 31, commn 2 del CONL 22 T 2004, relavive|

€ 36904731

Decuriazione. smporie destinato dotlanne 2024 alla retribuzione di posizione ¢ di risftate detle alie

i waliidt al weito del finan: previsio dall'articolo 32, co. 7CONL 2004

-€ 2] 580,00

{presente CONL in servizio offa dede det 31 12 2015, o decorvere daf 31 12 2088 ¢ o valere dall 'owna 2049

Comma 2, lettera a): i vn imporio, si base awnna, pari @ Euro 83,20 per le uniiit i personale destinatare del

€73571.20

Conma 2. lettera bl i wn imporse pard afle differenze fra gif incrementi « regime O cod alf ‘art. 64 viconosciti
aile posizion) econoniche di ciascuna categoria ¢ gli siessi incrementi viconoscing atfe posizioni iniziell; tali
differenze sono calcolate con riferimeno al personale in servizio afla dase e o6 decorvono gl Increments ¢
confliiscona nel fondo a decorrere dalla medesima data

€5619.77

ARTICOLO 79, COMMA 1| LETTERA
A

Tomme 2. lettera c): dell'tmporto corrispondente alle veirib individuali di anzianith e degl assegni ad|
personam non piit corrispastt al personale cessato dal servizto, compresa la quota di tredicestma mensilit;
I 'importe confliisce stabilmente nel Fonda dell ‘arme suceessivo alla cessazione dal servizio i misura interst in
ragione ‘o

€7.869,03

Camma 2, fetiera o): di evenwnali risorse rigssoriite or senst defl'art. 2, covmno 3 del decreto Tegisfativo 30
marzo 2000, 1 [65 2004,

€ 0,00

Comma 2, fettera e): deglf imporii necessart o sostenere a regime gli owerd del tratsamento economico di
personale frasferiio, anche well ambito di processi associotivi, & delega o trasferimente di funzioni, a frome di
corrispondente viduzione della componente stabile der Fondi delfe sircsion df 1 Sern
restando fo capaciia o spesy @ carico del hifocio dell e, nonchd degi importi corrispondemii agli
acdegieament] def Fondi previsi deitle vigenti disposiziont df Jegge, a seguito di trasferimenis di personole, come
el esempio Fart. 1, comma 793 ¢ segg. delle legge . 205 2047; Je Unionl Jf connmt fengonn ancive conte della
pectale discipling df it off art. T0-sexies;

E£000

Comma 2, Tetters f). defl'importo corrispondense agli eventiali minort oneri clie deriveranne dolf ridusione
stablle i posti di orgonico del | le dellu gualifica divigenzidle, sinn ad wn mporie massimo
currispondente affo 0.2% del monte sabor anmuo defla stessa divigenza; tale msovsa & atrivabile selo dalld
Repioni che non abbiane gia determinate fule rsorsa prima del 2008 o, per ta differenze, da quelfe che
I abhian determingsc per un imporio sferiore of teita Massimo consentite;

€0,00

Comma 2. lestera g): deglt importi corvispondent! a stablli viduziomi deffe visorse destinate alfa corr i

del compensi per lavora siraordingrio, ad nvorionza complessive of risorse stonziate: Pimporto conflulsce nel
Fando dell army successive;

€0,00

ARTICOLC 79, COMMA 1, LETTERA
B

11 imperio, sihase amia, pari @ Euro R4.50 per Je wnitd i personale destinoiarie del presente €CNI in
Servizio wifo dota del 31 12 2018; poické incremento di cui afla presente letiera decorre retroattivaments dall
1 0F 2021, 5i applica quanto previsto af comma §

€7.098,00

ARTICOLO 79, COMMA |, LETTERA
C

risarse sienzicte dagli enti i caso of incremento stabile della consisienza di personale. tn cocrenza con i piano
et fabbisogm, of fine di sostenere ghi oiers dei maggort iratianreni economici del personale

€000

ARTICOLO 79, COMMA 1. LETTERA
D

I

di un imporia part e differenze tra ghi incremenis i regnme di cut alf'art 76 (crementi degli iy

tabellari) riconvsciwi wfe posinont economiche di ciaserna caregoriis ¢ ghi stessi incrementi riconoscinti alle
pusiziont inisiali; toli differenze sone culcolare con riferimenio of pevsonele in servizio allu dete i cui
decorrone i suduetti incremensi ¢ confiuiscono nel fonde a decorrere dolla inedesima data

€ 6.009.90
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ARTICOLO 79, COMMA 1-BIS

L4 decorrere dalla date di entrater in vigare del nmove sistema di clossificazione professionale di cut allare. 13,
comma | nelfa parte stabile di cui al comma | confluisce anche, senza movi o maggiorl eneri per gli ent, Iy
qrota di risorse @it a carico del Mlancio, corvispondente alle differenze stipendialt tra B3 ¢ Bl ¢ tra D3 ¢ DI
Tale quota & wiilizzala a copertura dell‘onere, Interanente a carico del Fondo, per corrispondere 1 differenziali
u'lp:mfmﬂ a'a cui all” arl. ?3 ()"rmmmmro econamico nell'ambite del nwove sistema df classificazione

iprof a0 nei profili professionall della categoria B « cui si aveedeva dalla
[posizione gr:onomim B3 ¢ net prafilt professionali delle categoria ) a cw st accedeva dalla posizione
leconomica )3

€ 16.051,32

TOTALE RISORSE STABILI

397.687,03
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COMUNE DA CITTADELLA

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2025 RISORSE VARIABILI

Disposiziens

| Descrizions

Imparto

RISORSE VARIABILI Articolo 79, commi 2-5 del CCNL 2019-2021

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2016-2018

ARTICOLO 79, COMMA 2 LETTERA
A

a) risorse di cui all*art. 67, comma 3, lettere a), b), ¢}, d), ), g) j5 k) del CCNL 2105.2018:

{comma 4 Jdef CCNE 5 18 2001

Comma 3, Jettera u). delle risorse devivani dafl applicazione dell 'art. 43 della legge 1 449 1997, auche fenuta
conto di quonio esphicitaro dolfart. 15, conma 1, Jert o) del CCNE 1 51999, come modificata dall'ari 4,

€000

Commi 3. Jettera b): della guota di risparmi conseguits e cortificasi in aifusione deff 'art. 16, commi 4, 5 e 6
el decreto legge 6 Iuglio 2083, n 98, PIANI DF RAZFONALIZZAZIONE DFLIA SPESA

€ 0,00

Comma 3, fettera ¢} delle visorse derivanti da isposizioni di legge che prevedano specifici tratianienti
economict in favore del pevsonale, da wniizzarsi secomfo quanto previsso doile medesime disposizions di legge;

€ 100:463,00

Cormmee 3, Jetierat o). deghi fmporti e tontint cornspondenii alla frazione di REA di o of comme 2, left. b),
calcotati in miswra pari aife mensilita residue dopo la cessizione. comptendasi @ tal fine, oltre ai vafei G
tredicesima mensilit, fe frazom di mese superion a quindrct giori: 'imporio confhuises net Fondo delf anno
successive aila cessazione dal servizie;

£0,00

Commz 3, lettera f). delle rivorse di cui off 'art. 54 del CONE 149 2000, con o vincoli di destingzione ivi
inicati;

£ 0,00

Crmier 3, festera g defle visorse desti ai i ¢ ici accessort del personale delle case Ja
foce yecondo le previssoni defla legistuzione vigente e dei refativi decreli muisterioli atinativi;

€000

Comma 3. lettera §). i vist importo corvispondente afle eventual risorse che saranne stan-iare in applicazions

theila wormativa oy fegge richiamala i commi & v 9, & candizivne che stabe sian i i decrelt vy
dafla stessa previsii ¢ nel vispetio di questi witimi;

€0,00

{personale of cwi of comma 2 lest ¢} ed o fronie dello corrispondonte riduzione i provisiy della compongnte

Conmu 3, lettera &) defle iegraziont alle componente variabite det fondo - « seguito dei trasferimenti o

variabile del fonds - limitatamente all ‘e in cul avviene il rasferinento, of fine di garantire la copertura, nel
st restdud dell'anno, deéght onerl der trattamenti gecessori del persenale trasferito, fermo restondo che ln
capertura a regime di ol onert avviene con fe risorse di end ol ettato comma 2 lett. ¢); le Unitoni di comiii
tengonn anclie conto della speciale discipling o cui all ‘o, 70-gexivs,

€0,00

ARTICOLO 79, COMMA 2, LETTERA
B

B un imiporio massime corvispondente off'1,2 % st base anona,
del  monte  salari dell'onno 1997, relative af  persomole
destingtario def presense CONE, ove wel bilancio dellenie|
sssisita la velaina capaciin G spesa

WS 1997 € 1.814.570,28 | 1,20%

€21.774.84

ARTICOLO 79, COMMA 2, LETTERA
&

) risorse finedizzate ad adegiare e disponibititg del Fondo sula base of scelte organizzative. gestionadi ¢ di
[pofiica rocribuiva degh endi, onche af dt ] inafe o fempe deter , ove ned bilanciol
sussistad fo relasiva capicing o spesa: in tale ambiia sono ricomprese le nsorse di cui afl“am. D8, comma 1, lets,
0} cded presente CONE

€000

ARTICOLO 79, COMMA 2. LETTERA
D

) delle eventiali somme residue, defl'anno precedente, accertare a conswntivo, derfvant dalf ‘applicazione
ellc discipling delly straordinario oi cni aff 'ave. 14 del CONEL 104 1999

€0,00

ARTICOLG 79, COMMA 3

3. It attuazione dr quanic previste dolt'ari. 1, comma 604 della 1. 1. 234 2021 (Legge ot bilancio 2022). con la
decorrenza i indfeata, gl ent possono incremrenture, in base aflu propric copacito di bitancio. fe risorse i
cut @l comma 2, lett. ¢} e queelle di cnt aff art, 17, commia 6. 87 ke mistire complessivamerite noit superiore allo
0,22 per cento del wonte sedare 2048 Tali visorse. in gianto finalizzate o qronse previsto dalfarticolo 3,
comma 2, del DL n 86 2021, non sonn sottsposie af Nimite di cot allare, 23, eomma 2 del 1. lgs. n 75 2017
Gli entt desiione fe nisorse cost individnate ripartendole in misura propar=iopofe sulla base degli importl
relativi all’anno 2021 delle risorse del presente Fomdo ¢ deflo stanziamenio & ewi aff 'art, 17, comma 6. Le|
risorse sianziate ar sensi def presefife comma sono wifizzaie anche per corvispomiere compensi corrdali o
specifiche esigenze della profecione civile, in coerenzo con le disposizions del CONL. (DGC 387/2023 -
importo af nette deghi oneri riftessiy

€3.323 33
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puelle velative aghi incrententt anniali & cui of comma 3 di competenza dell ‘annp

ARTICOLO 7o COM
A% relativi alf anme 2021 delle visorse & cur ol comme 1. len. b), ferma resiando

Le quote relative aghi incrementi anmioly di cui of comma 1, lett. b) di competenzo degli annr 2027 ¢ 2022 ¢

antum debia stessa, nonché fe visorse di cui of comma 3, nella costinzione del Fondo annoe 2022, gualora la
contratiazione df ey alt art, 7 refativa a tale anro now sia siata ancora definita, - Anno 2022

2022 song compuiate, guall

risorse variabii ed una fomtsm, wel Fondo reloiivo af 2023, F possibile, in alternativa, computare la quota £0.00

la matira variabile ed 1wl

TOTALE RISORSE VARIABIL] 125.561,17

TOTALE GENERALE| € 523.248,20

DECURATAZIONE

-£ 14.383,74

TOTALE FONDO DA DISTRIBU[ILE‘ 508.364,46

avvenire, complessivamente, nel rispeito dell’art. 23, comma 2 del d. Igs. w. 75/2017, ossia nei limiil delle visorse

La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichk di posizione organizzativa di cui ali*art. 15, comma S deve comwnque

del fondo del salario accessoric dell"anne 20146

€465.413,88%

LIMITE FONDO 2016 { € 470.145,02-4.732,147)

£ 5.465,33

ART. 33, COMMA 2° DL 9472019

£€470.579.21

LIMITE MAX FONDO 2016

. € 523,248,20
La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di

IMPORTO FONDO 2025

posizi organizzativa di eob all’art. 15, comma S5 deve comunque avvenive,| o a9 15 27
lessi te, nel rispetto dell'art, 23, comma 2 del d. Igs, n. 75/2007, e3sia nei lmidl delle U

FONDO AP, - P.O,

rse del fondo d io dell
risorse del fondo del salario accessorio dell'anno 2016 10378633

DISPOSIZIONI DI LEGGE

€42.350,19

ART. 79, COMMA E 6

£-

EGCOHNOMIE ANMI PRECEDENTY

€ 435.262,95

TOTALE FONDO 2025 SOGGETTO A LIMITE

-€ 14.383,74

DECURTAZIONE

Vers, del 26 settembre 2025 \J\
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SCHEDA COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

DESCRIZIONE NOTE 2026
Risorse destinate agli istituti di cui all'art. 80, comma 1, CCNL 16/19/2022
0 cui destinatl ala
1a) Risorse necessarnie per cofrispondere | differenziali di progressiona economica, al personale bensficiario delle progr. Econ,. saldo incr. € 151.266.71
stesse i anni p denli e di quedle 8 corispondere | saguenli trattamenli economic) fissi Econ. Cassalifassunti e
lanno pracedente
ib) quote delfindennita di comparto, di cul allart. 33, comma 4, letl. b} & c), del CCHL del 22 1,2004 €40.000.00
€) incremento delle indennitd riconosciute al personale aducalive degli asili nido, di cui alfart 39, comma 7, €-
secondo periodo, del CCHL dal 14.8.2000 & di cui alfart, 6 del CCNL del 5.10.2001
d) lindennita che continuanc ad essere corrisposte al personale dell'ex-Vill qualifica funzionale non Litclare di €-
posizione organizzativa, ai senas dellart. 37, comma 4, del CCNL del 6,7,1935
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA - Art. 80, ¢o. 1 C.C.N.L. 2021 € 101.266,71
Risorse destinate agli istituti di cui all'art. 80, comma 2, CCNL 16/11/2022 |
premi correlali alla parformance organi quota del B0% delle risorse variabil € 56,544, 75
Di cui: - magglorazione
: P ) ; o premio individuale €
{b) prami cormelati alla performanca individuale: quota del 40% delle risorse varlabil 3.000.00.=; - progetii €68.138,00
specilici € 21.774 84 =
c) indennita condizioni di lavero, di cul all'ar. 70-bls:
1] indennita di rischio € 5.390,00
¢.2) indennita di dizagio £ 200 00 €6.050.00
¢.3) indennitd maneggio valori € 500,00
id) indennita:
d.1) di tumo € 28.000,00
4.2) di reperbiia €18.500.00 € 46.500,00
d.3) compensi di cui all'art, 24, comma 1 del CCNL del 14,9.2000 £ -
2) compensi per specifiche responsabilitd. secondo ke discipline di cui allart. 84 quinquies € 7.450,00
1) indennita:
£.1) di funzione & cui alfan, 97 €- €4712,00
1.2} di servizio estemno di cui alfart. 100 €4.712,00
) compensi previsti da disposizione of legge, riconosciuli esclusivamente a valere sulle risorse di cui allar, 67,
lcomma 3, lettere c).
9.1) incertivo progeltazione € 13.043,00
.2) funzioni tecniche (D.Lgs. 50/2016 e D.Lgs. 36/2023) € 60.000,00 €100,463,00
9.3) compensi di cui allar. 70-ter. ISTAT € 10.000,00
g4 incenlivi niscossions IML € 17.420,00
1) compensi ai messi natificator, riconosciull asclusivamente a valere sulle risorse di cui al'art, 67, comma 3, et £- €-
) econde la disciplina di cul allart 54 del GCKL 14.9.2000
) differenziali stipendiali, finanzlate con risorse stabill €-
k] risorse dagtinate allaltuazione dei piani welfare al senti dellar. 82, comma 2 €=
1) progression) economiche, con decorrenza nell'anno di riferimento, finanziate con risorse stabil €17.700,00
TOTALE DESTINAZIONE RISORSE DISPONIBILI = Art, 68, co. 2 C.C.N.L. 2018 € 317.597,75
TOTALE FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE € 508.664,46
[Somma ca recuperare. € 41.655,27.= | | |
|!0'I'ALE FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE AL NETTO DEL RECUPERO - DA EROGARE | € 508.864,46 |
Veriflca rispetto Art. 80, co. 3 C.C.N.L. 2022:
a) Limite destinazione risorse;
[Totale risorse art, 79, comma 2 C.C.N.L. 2021 escluse lallere c).d) | | €21.774,84 |
[Tolale risorse art. BO, comma 2, esclusa lettera g) G.C.N.L. 2021 | | € 198.434,75
[Bestinazicne nsorse rispelta il imite posto dallart B0, co. 8 del G.G.N.L, 2021 | I s |
b) limite destlnazlone risorse performance individvale:
|30% Totale risorse art. 80, comma 3 C.C.N.L 2021 | | €6.532.45 |
[Parformance individuale | | €68.138,00|
[Destinazione nsorse rispetta il mite posto dallart, 80, co. 3 del C.G.N.L 2021 T | ] |
v
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Vers, del 26 settembra 2025

IMPEGNO D SPESA FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2025

intervento [importc__ [Hote
ari 191.266,71 |ImEnali nei vari intervenii dsl personale con il Bilando d previsione 2025
1010110008 / 1 16.000,00 anbllild magazzing
1010110008 / 1 2.500,00 |Reperi informalica
1010110008 / 1 17.700,00 |Per ressioni economiche
10107110008 { 134,662, 75 |Liquidabili nell'anno 2025
1010110008 { 7.450.00 [Compensi per speciliche responsabilila
010110006 /1 £.090,00 [Indennila condlizioni di lavora
1010301004 / 1 4.712,00 |Per indsnnita servizio eslemo
1010301004 { 1 26.000,00 |Per indannita di tuma
(\Vari 100.463,00 |Liquidabili nell'anno 2025
Totale 50B.864,46

IMPEGND DI SPESA FONDO STRAORDINARIO - ANNO 2025

lIntervento

Vari

Importo
50.497 09

[Note

|Delamina 31 marze 2025, n. 267

IMPEGNO DI SPESA INCARICHI DI ELEVATA PROFESSIONALITA' — ANNO 2025

1010102001 /3 13.000,00| € 13.000,008
1010107004 £ 1 13.000,00| € 13.000,00
1010106001 7 2 13.00000| € 13.000,00
1010106001 71 13.000.00| €13.000,00
1010307001 /1 14.500.00 | € 14.500.0
1010103001 / 2 13.000.00 | & 13.000.Ua
010105001 71 .000.00| &13.000,0
1011000871 16.329,37 | € 16.323,537|Liquidanili nellanna 2025
Totale 108.829,37







