
ú Comune di Cittadella

Provincia di Padova

Il giorno l'(primo) dicembre 2025 alle ore 11.00 presso la sede del Comune di Cittadella ha avuto luogo

I'incontro tra:

La Deleeazione di Parte Pubblica nelle persone:

Il Segretario Generale - dr.ssa Di Como Roberta

Il Dirigente 2o settore - dottor Mosele Nicola

Il Dirigente 3o settore - ing. Nichele Emanuele

e le Rappresentarue sindacali di seguito indicate

Rappresentanza Sindacale Territoriale

FP CGIL - Galletto Maurizio

FP CISL - Piovan Alessandro

UIL FP - Berlato Renza

UIL FP - Scarpelli Francesco

CISAL -

RSU aziendali

Buso Fabrizio

Cappellaro Bellinda

Poppi Alessia

Reginato Samuela

Toniolo Elena
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PREMESSO che:

le parti Sindacali sono state invitate agli incontri della delegazione trattante awenuti presso il comune di

Cittadella in data 28 maggio 2025, 3 settembre 2025 , 19 settembre 2025 e 26 settembre 2025 per definire

la preintesa del contratto decentrato integrativo anno 2025, come regolarmente previsto dal vigente

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo;

al termine della riunione del 26 settembre 2025 le parti hanno sottoscritto la preintesa del Contratto

collettivo decentrato integrativo 2025 per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle

risorse umane e della produttività del personale non dirigente del Comune di Cittadella per la parte

economica 2025;

il Collegio dei Revisori dei Conti in data 12 novembre 2025, verbale n. 10, ha rilasciato il proprio parere

di competenza in ordine alla sottoscrizione del presente atto;

la Giunta comunale con delibera adottata in data 19 novembre 2025,n.404,haauÍorizzalo il Presidente

della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo

Decentrato integrativo - parte economica - anno 2025
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ART. 1: QUADRO NORJI{ATIVO E CONTRATTUALE

l. Il presente contratto decentrato integrativo si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito

sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i
principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, I'autonomia

regolamentare riconosciuta all'Ente, le clausole contenute nel Contratto collettivo decentrato integrativo

di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o

regolamentari. Il contesto normativo è il seguente:
. Decreto Legislativo. 16512001 "Testo Unico sul Pubblico Impiego", in particolare per quanto

previstoagliartt.2-comma2-,5,7-comma5-,40-commil,3-bise3-quinquies-,45-commi3e
4-;

. Decreto Legislativo 15012009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e îrasparenza delle pubbliche

amministrazioni", in particolare artt. 16,23 e3l;
. Decreto Legislativo 14112011 "Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 oÍtobre 2009, n.

150 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e traspaÍenza

delle pubbliche amministrazioni a norma dell'art. 2 comma 3 della legge 4 marzo 2009, n. 15" che

interviene - anche con norme di interpretazione autentica - sugli artt. 19,31 e 65 del Decreto

Legislativo n. 15012009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con l'art. 6;
. Decreto Legge 7812010 convertito con Legge n. 12212010 "Misure urgenti in materia di

stabilizzazione frnanziaria e di competitività economica, in particolare art. 9 commi l, 2 bis, 1'7 e 21;
' Decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75;
' Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;
' Decreto Legge 30 aprile2019, n. 94, convertito in Legge2S giugno 2019, n' 58;
. deliberazioni n. 712017 e n. 2412017 della Corte dei Conti - Sezione delle Autonomie;
. Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 600 del 1o dicembre e successive modifiche;
. Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale non dirigente - comparto Regioni/Autonomie

Locali - sottoscritti in data 3l marzo 1999, l" aprile 1999, 14 settembre 2000,22 gennaio 2004,9
maggio 2006, | 1 aprile2008, 3 I luglio 2009 e 2l maggio 2018;

. Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente - comparto Funzioni locali -
sottoscritto in data 16 novembre 2022;

2. Le parti si danno reciproco atto che alla luce del C.C.N.L. 16 novembre 2022, in data 15 dicembre 2023

è stato sottoscritto il C.C.D.I. - parte normativa - annualità 2023-2024-2025, che disciplina puntualmente

le indennità che il contratto nazionale demanda alla contrattazione decentrata per la loro definizione.

ART.2: AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

1. Il presente contratto decentrato integrativo redatto ai sensi dell'art. 8 del Contratto collettivo nazionale di

lavoro 16 novembre 2022, si applica a tutto il personale di qualifica non dirigenziale dipendente

dall'Amministrazione Comunale di Cittadella con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e

determinato - di durata minima superiore a sei mesi - pieno o parziale'

2. Per i lavoratori con contratto di formazione e lavoro o di somministrazione a tempo determinato le

risorse per il pagamento di eventuali compensi accessori devono essere previste nell'ambito del

finanziamento complessivo del progetto che ha dato luogo ai relativi rapporti.

3. Il presente contratto riguarda l'anno 2025 e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione di un

successivo contrafto decentrato integrativo o fino all'entratain vigore di un nuovo Contratto collettivo

decentrato integrativo che detti norme incompatibili con il presente Contratto decentrato integrativo.
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ART. 3: INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

Le parti prendono atto che:
l. "... le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi in

contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole
dffirmi sono nulle e non possono essere applicate ... " (articolo 40, comma 3 del Decreto Legislativo
165/01);

2. Le clausole relative all'applicazione degli specifrci istituti contrattuali relativi al trattamento economico
dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di Contratto collettivo decentrato
integrativo vigenti sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste ultime;

3. Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel presente
contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei
sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica
sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

ART. 4: DISCIPLINA GENERALE

1. Per quanto non previsto dal presente accordo ed in quanto compatibili con i soli contenuti, nonché con le
disposizioni di legge e di contratto nazionale soprawenute, si rimanda al C.C.D.I. - normativo -
annual ità 2023 -2024-2025.

2. Viste le delibere di Giunta comunale 28 luglio 2025, n. 260, "Direfrive alla delegazione trattante per la
contrattazione decentrata anno 2025" e 24 settembre 2025, n. 336, "Approvazione progetto del personale
dipendente - Anno 2025".

ART.5: INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

1. Si rimanda al regolamento approvato con delibera di Giunta comunale 24 maggio2023,n.l43,per la
normazione dell'istituto degli incarichi di Elevata qualificazione.

2. Per I'ammontare del fondo per gli incarichi di Elevata qualificazione:
o si conferma, ai sensi dell'articolo 67, comma 1" del C.C.N.L.2l maggio 2018, I'importo di €

86.571,27.:;
o si integra dell'importo di€ 21.580,00.:, così come determinato in sede di incontro sindacale in data

13 marzo 2024 e recepito dalle deliberazioni di Giunta comunale l0 aprile 2024, n. 122, e 28luglio
2025, n.260;

o si integra dell'importo di € 678,10.: (importo al netto di relativi oneri riflessi), in applicazione di
quanto disposto dall'art. 79, comma 3 del C.C.N.L. 16 novembre 2022 e della delibera di Giunta
comunale 28 luglio 2025, n.260.

3. Si precisa, con riguardo ad eventuali risparmi derivanti dalla mancata erogazione delle risorse stanziate
per gli incarichi di Elevata qualificazione nell'anno 2025, che gli stessi vanno in economia dell'Ente.

ART. 6: PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

1'. Le parti, così come determinato in sede di incontro sindacale del 3 settembre2025, concordano che le
progressioni economiche oizzontali realizzabili nel corso del 2025 sono finanziate dalle risorse
economiche della parte stabile del fondo, destinando una somma pari ad C 17.700,00.:, prevedendo il
seguente numero di passaggi:

area degli operatori: max 1 progressioni
area degli operatori esperti: max 5 progressioni
area degli istruttori: max 10 progressioni
area dei funzionari: max 4 progressioni
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Per quanto attiene agli anni successivi al 2025, le parti concordano di destinare alle progressioni

economiche orizzontali le economie derivanti, a consuntivo, dalla cessazione di dipendenti nell'anno

precedente.
Le parti si impegnano di continuare nei prossimi anni il percorso delle progressioni economiche

all'interno delle categorie I aree, in base alla disponibilità del fondo.

ART. 7: FONDO DI CUI ALL'ARTICOLO 79 DEL CONTRATTO COLLETTM NAZIONALE
DI LAVORO DEL 16 NOVEMBRE 2022

1. Le risorse "decentrate" destinate per I'anno 2025 all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle

risorse umane e della produttività - determinate con i criteri previsti dagli articoli 79 e 80 del Contratto

colleftivo decentrato integrativo del 16 novembre 2022 - sono state defìnite, sia nella parte di

finanziamento che di destinazione, negli allegati alla presente ipotesi di C.C.D.I. - anno 2025.

2. Le risorse variabili non possono in nessun caso essere utilizzate per il finanziamento di istituti
contrattuali aventi carattere di stabilità, certezza e ripetibilità (progressioni orizzontali ed indennità di

comparto).
3. La ripartizione della disponibilità dei fondi di cui al presente articolo è esposta nell'allegato sub b del

presente accordo. Con il presente accordo si conviene di liquidare i compensi normati con il C.C.D.I. -
normativo - annualità 2023-2024-2025, che sono finanziati come meglio esposto nell'allegato prospetto

di destinazione delle risorse ivi allegato.
4. Le eventuali economie non vincolate derivanti dalla mancata erogazione delle somme stanziate per la

parte stabile verranno redistribuite nell'ambito della produttività collettiva ed individuale secondo il
sistema di valutazione vigente, mentre le eventuali economie derivanti dalla parle variabile del fondo

costituiscono economia di bilancio a favore dell'Ente.
5. Deve essere operata una verifica continua delle condizioni che legittimano la percezione delle varie

indennità; nel caso in cui tale verifica abbia esito negativo, previa contestazione all'interessato, viene

sospesa l'erogazione dell'indennità.

ART.8: INCENTIVI DERIVANTI DA NORJT,IE LEGISLATIVE

Incentivo ex D.Lgs. 16312006
Le parti prendono atto che, nella composizione del fondo, non sono state stimate somme puntuali da

destinare alla finalità di cui all'art.92 del decreto legislativo l2 aprile 2006, n. 163: ciò perché le stesse

sono stimabili solo a consuntivo sulla base delle risultanze della gestione annuale e sono neutre con

riferimento ai limiti del fondo. Le somme degli incentivi connessi ai servizi legati all'ingegneria ed

all'architetfura sono direttamente accantonati all'intemo dei quadri economici delle opere pubbliche e

liquidati secondo quanto previsto nel precedente Regolamento comunale. Infine, dette somme sono

neutre ai fini dell'impatto sul limite del fondo del personale dipendente.

2. Incentivo ex D.Lgs. 5012016
Si stabilisce di riconoscere ai dipendenti aventi diritto la liquidazione degli incentivi spettanti per le
Funzioni tecniche di cui all'articolo l13, comma 2", del D.Lgs. 5012016 (secondo quanto stabilito dal

vigente regolamento approvato con deliberazione di Giunta comunale 31 luglio 2017 , n. 126), dando atto

che tali compensi secondo quanto sostenuto dalla Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 6 del 10 aprile 2016,

devono ritenersi non soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei

dipendenti degli Enti pubblici dall'art. 23, comma 2' del D.Lgs.25 maggio 2017, n.75 e quindi esclusi

dalla spesa di personale e dalla spesa per il trattamento accessorio dello stesso.

3. Incentivo ex D.Lgs.3612023
Si stabilisce di riconoscere ai dipendenti aventi diritto la liquidazione degli incentivi spettanti per le
Funzioni tecniche di cui all'articolo 45, comma 3o, del D.Lgs. 3612023, dando atto che tali compensi



devono ritenersi non soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendenti degli Enti pubblici dall'art. 23, comma 2" del D.Lgs.25 maggio 2017, n.75 e quindi esclusi
dalla spesa di personale e dalla spesa per il trattamento accessorio dello stesso.

4. Compensi ISTAT
Compensi connessi a prestazioni per censimenti permanenti della popolazione e delle abitazioni previsti
dall'art. l, commi 227-237 della Legge 27 dicembre 2017, n.2015. Dette somme sono neutre ai fini
dell'impatto sul limite del fondo del personale dipendente.

5. Incentivi IMU
Si stabilisce di riconoscere ai dipendenti aventi diritto la liquidazione degli incentivi di cui all'art. l,
comma l09l della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, spettanti per l'attività di accertamento in ambito
IMU, come da Regolamento Comunale approvato con deliberazione n. 7612024.

6. Altro
Compensi connessi a prestazioni previste da legge (ad esempio: incentivo ANPR). Dette somme sono
neutre ai fini dell'impatto sul limite del fondo del personale dipendente.

ART.9: SISTEMA PERIVIANENTE DI VALUTAZIONE

1. Si conferma quanto stabilito nel Contratto collettivo decentrato integrativo - normativo - annualità2023-
2024-2025.

ART. 10: PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ED INDIVIDUALE

1'. Incrementi di somme previste ai sensi dell'art. 79,co.2",lett. b) del C.C.N.L. 16 novembre2022:
Si rinvia a quanto disposto nella delibera di Giunta comunale 28 luglio 2025, n.260, esecutiva, nonché
della delibera di Giunta comunale 24 settembre 2025, n. 336, dove viene stabilito di destinare €
21.774,84= per il raggiungimento dei seguenti obiettivi che risultano essere strategici ai fini del
perseguimento degli standard di efficienza dell'Ente:
r lo settore: "Il Comune incontra il Consiglio comunale dei ragazzi" e "servizio cerimoniale" - €

2.014,94.:;
o 2o settore: "Potenziamento attività ufficio Tributi" - Risorse variabili extra fondo - € 17 .420,00.:;
r 3o settore: "Manifestazione temporanea denominata "Il sabato della fiera" - € 2.000,00.:;
r 3" settore: "Progetto obiettivo servizi territoriali - servizi cimiteriali - anno 2025' - € 7.000,00.:;
o Ufficio Polizia Locale: "Educare al rispetto della legalità e regole di convivenza civile" - €

10.760,00.:;
2. Incrementi di somme previste dall'art. 79, comma 3" del del C.C.N.L. 16 novembre 2022 e della delibera

di Giunta comunale 28 luglio 2025,n.260,per un importo pari ad C3.323,33.: (importo al netto degli
oneri riflessi).

3. Con la produttività collettiva ed individuale viene retribuita la qualità del servizio prestato dai dipendenti,
secondo la metodologia di valutazione di cui al precedente articolo, nonché di quanto disposto dagli
articoli 79 e 80 del C.C.N.L. l6 novembre 2022. Ai sensi dell'art. 34, comma 4o, lettera c) del C.C.D.I.
normativo - annualità 2023-2024-2025 - si destina la cifra di € 3.000,00.: da destinare alla
differenziazione del premio individuale, di cui all'art. 8l del C.C.N.L. l6 novembre2022.

4. Si conferma che le eventuali economie derivanti da assenza per congedo straordinario per assistenza
persona disabile saranno ridistribuite tra gli altri dipendenti a titolo di produttività collettiva ed
individuale.

5. Non è consentita l'aftribuzione generalizzafa dei compensi per la produttività sulla base di automatismi
comunque denominati.
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6. Nell'attività di valutazione, è sempre assicurato il contraddittorio del dipendente valutato, il quale verrà

sentito oralmente e potrà altresì, presentare memorie scritte al Nucleo di valutazione, entro 5 giomi dalla

data di consegna della relativa scheda di valutazione.

Il giomo l' (primo) novembre 2025 alle orc2025:

La Deleeazione di Parte Pubblica nelle persone

Il Segretario Generale - dr.ssa Di Como Roberta

Il Dirigente 2o settore - dottor Mosele Nicola

Il Dirigente 3o settore - ing. Nichele Emanuele

e le Rappresentanze sindacali di seguito indicate:

Rappresentanza Sindacale Territoriale

FP CGIL - Galletto Maurtzto

FP CISL - Piovan Alessandro

UIL FP - Berlato Renza

UIL FP - Scarpelli Francesco

CISAL -

RSU aziendali

Buso Fabrizio

Cappellaro Bellinda

Poppi Alessia

Reginato Samuela

Toniolo Elena
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Vers. del 25 settembre 2025
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COMUNE DI CITTADELLA

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2025 RISORSE STABILI

DLpoal:lon. Darcrfilon. lmporto

RJSORSE STABILI Aficolo 79, commi I e l-bis del CCNL 2019-2021

SPECIFICA ARTTCOLI CCNL 20tó-2016

€ 369.047,8 I

-€ 2 L580,00

e'7.5'7t,20

e 5.619,'7'1

€ 7.869,03

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

risorse di cui all'articolo 67, com m a I e z,letaer^ r),b), c), d), e), f), g) de CCNL 2 I m aggio 201 8:

l: A decorrere dqll'qnro 2018, il "l"oudo risorse deceDtrote", è costituito do tot unico
di lufle le úsorce decerrtroîe stabìli, indicate dall'qrt. 31, conna 2 del C('NL 22 I 200.t,

'aililo 201 7, coilte cerlí1ìcaÍe dal collegio dei rel'tson, cotilprese quelle dello .specfìco Fondo
econotniche e le nsorse che hanno Jinqnzidlo le qrole di indennilil dí compqrk) di cul 'aú.

lettere b) e 4 del C(.'NL 22 l 2001. Le risorse precedente peùodo conJluiscono
cowolidato al netlo tli quelle che gli enti hanno desfinato, nel nedesinb qnno, u corico (lel

reîtíhuzione posrztone .lí úsultato delle posizioní otEuilìzzalive 'inporlo corcolidatD di cut
di cul qll 11 connto 7 del
quold reloliyo olla diùgenza, nel caso

îali fisorse non siano slate utilìzzate, nell'anno 2017, pa gli incaríchi di',tltu professionafitA',

iDrporto destinato dqll'qnlo 2021 e di úsultato delle
nello L. 2001

2, Iettero o): di un inpoilo, su bose annts. pqri a Euro 83,20 per Ie ilnità di persotnle.lestinatarie
CCNLinsenízioullqdatatlel 3l l220l5,odecorret.edol 3l l220lSearaleredoll'qnto20l9

2. b): di intpofio dtffercnze lrq EIi reginte di cilt 64
pqsizioni iniziali:

dqla tn tut cli

79, COMMA l. 2.

,1) 
'

di ris0fse set6t tlell'ort. 2, conDilat 3 del decreto Iegislqtilo
200 I t1 t65 200 I

e) degli imporli necess0fl 4 Í0slenere re8ilile gli del I t.tllcurc nl o ecoilonilco
lrusfeùto, qnche di processi ossocielivi. .1i tielega o lr0sferiDrcnto di funzioni, fr1nte

údu.ione c0tilponenle dei Ihndi delle aùùilinislt02ioki di provenienz.4
la copttcità di SPCSí a caflco del bilctrcio dell nonchó degli corrispon.lenti

dei Fon,li dalla vígenti .lísposizi0ní di Ie gge, q Íegailo lrflsferincnto personale,
l conuilq 793 e 'tagg. delle legge 205 201 7; le Uníoni di conturlí lengono anche

discipline di ull 70-sexie.r:

2, /): de I I' i nporl o c orri tpo nde nte ugl i
rn'ganico del perconole dellu

che dqllq
di di qualilicu dirígenziale, od xn

0, tlel della slessa dirigenza; lole solo
che qbbirno gt0 lel 2018 dilferenru, dq quelle

per un inferiora til0ssitile co$enlilo:

2, lellcra g): degli inryoúi corrispon.lenti q stobili ridnzioni delle ri.torse destinqte qllq
conplessít'ct di slanziole,

successiw:
€ 0.00

st hasc o F)untonnuo, 81.50 Ieintpotlo, personclc ('('NL
ddt( 3del di2018: rclrodllirailenlepoíché prcsenle

0 1 202 1, si applicq quuilto preústo .tl conns 5

ARTICOLO 79, COMMA I,
B € 7,098,00

tnenli stabíle consislenz(.logli conpe rsotnle,
soslenercol fne econonnct delgli m.tggiori

ARTICOLO 79, COMMA I.
c € 0,00

iùcrenteDtidifferenze cutdi 768li reginrc (lncrcnetili degli
ecoiloniche clascunadi epostztonr s/?rticdlegoú0 8li

con riferineilto ul persontile in
londo a decotere dollu nedesiuct

iniziuli; differenze dulu tn
sud.leíiI e dal0conJlùscono

?9. COMMA l.
D € 6.009.90



e rc.051,32ARTICOITO 79, COMMA I-BIS di cui all'ail. 78 (frutbmenîo economico nell'mbito del nuovo sistemo di
nei profili proí*siomli delld caleSoria B a cú si

prufessionali della categoria D a cú si accedru
al personale inquodrato

dallaeconomica 83 e rei ptoflt

t.

Vers. del 26 settembre 2025
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Vers. del 26 settembre 2025
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COMUNE DI CITTADELLA

CALCOLO DEL FONDO DTPENDENTI ANNO 2025 RISORSE VARIABILI

Dl3Fothlon! Da3cdzlona lmpoÉo

RISORSE VARIABILI Articolo 79, commi 2-5 del CCNL 2Ot9-2021

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 20IG2OI8

r) risorse di cui all'art, 67, conma 3, lettere a), b), c), d), f), g), j), k) del CCNL 2t05.2018;

:onna 3, Iettera q): delle fisorse deúvanti clall'opplicazione dell'art. 43 della legge n. lJ9 lgg7, anche tenúú
."onto di quanto esplicilaro dall'art. 15, conuo 1, Ictt. d) del ccNL Ì I 1999. coùe notlifcato dall'orl. 1,
:onnn 1 del CCNL i I0 2001

€ 0,00

Cotrnu 3, Ìettero b): della quota di risporni conseguíli e ceúiJicati in qilnazio\e dell'art. 16, conui .1, 5 e ó
,lel decreto legge 6 laglio 201 I. n. 98; PIANI DI RAZIONALIZZAZIONÈ DELIzI SPESA

€ 0,00

lonnn 3, letleru c): delle risorse derivqnti da disposizioni di legge che prevedano specilìci trailante't)
?cottoùtici itllilorc del penonole, do aliliEza$i secon(lo quanto previsto dolle ue.lesine disposizioni tli legge;

€ t00.463,00

:'oilnú 3, letleru d): degli inporti uno kiltliln corilspoildenli alla frazione di RIA tli cui al conilila 2, leil. b),
nlcolqli ìn Dtisttr.t poi qlle ntensililìt residue dopo lu cessazione, co\rputqndosi a tql Jine, oltrc ai ralei .li
'rcdicesina tileilsililir, le.fiazioni di rtrese superiori u cluindici gíorni; I'inporn confuisce nel Fondo dell'qnno
irccessiyo alla cessazione dal seruizio,

€ 0,00

('onùila 3, lettera f: delle risotse di cui dll'ail. 51 del (:(:NL lj 9 2000, cotl i yirlcoli di destinozione iv
indicoti: € 0,00

Counq 3, Ictleru g): delle risorse .leslínale di lrdllqnznli econontici trccessori del personole delle case tJc
qioco secottdo Ie pretisioti dellct legislozione vigenle e dei relqtiri decreti niilisterioli aililetit i: e 0,00

:omnn 3, lellerc j): Lli iln inpoilo corùsponclenle alle ewnluali tiso$e che sdrdnno stdn:idte in opplicozion.
:lella normatn'a.li lcgge richiililald ai couni I e 9. a concli:ione che siono stdti entdndti i Llect:eii ottuatit,t
lalle stessa prcristi e Del ùspetto di qilesti ultini;

€ 0,00

ARTICOLO 79, COMMA 2. LETTERA
A

J, Iettere dellek). delyiliqhile deiinlegruzioni coÙtponetúe fondo segù lo tft6fe ririle ill i
di coDtilaol lett.2 ed q della

")
riduzíotte dellafronte corrispottdetile previslq

€ 0,00

ARTICOLO 79. COMMA 2, LETTERA
B

b) iln inporto nossimo corrispondenk oll'1,2 ,'À su base annuo,
,lel nronle salori dell'anno 1997, rclatiyo al perconale
.lestiwtdrio del presente CCNL, ote nel bilancio dell'ente
tilssisla lo relalira capdcilà di spesa

MS 1997 € t.814 570,28 t,20yo e 2t.'174,84

ARTICOLO 79. CONIMA 2. LETTERN
C,

i) tisorse Jìnalizzqte acl adegrm'e le disponibililù del |-ondo sullq base di scelte organízz.ttive, gestionoli e (1,

,olilica rctúbutivo degli enti, anche connesse otl assunzioni di penonole o tanpo cletetùinalo, oie nel biloncr
iltssísto Ia relotí\,d cdpacità di spcsd: in tale anbito sotlo riconprese le risorse cli cui all'art. gg. connd I, leil.
:) del presente ('CNI.;

€ 0,00

delle evetiluqli sonnte residue, dell'anno precedente, qcceúate a consnntivo, tlerivanti dall
disciplina.lello strcordinqrio di cti all'qrt. l1 del CCNL l.0l.199g,

79. COMMA 2. LETTEM
D € 0,00

In altuozioilc (li quonro preyisro Lloll'art. 1, counno 601 clella L. n. 23i 2021 (Leggc .li hildncio 2022), con

slanzidle di sensi del preserlle conùnd ,\(n1o utilizzate onche per corrisporulere contpcttsi coùelali
esigcnze rlello protezione ctuilc, in coerenzd con lc disposizioni del CCM,- (DGC 357/2023
nelto deglí oneri riflessì)

ARTICOLO 79. COMMA 3

indicala, base8li POSSOnO lehilqncio, ilsotsePropri4 c0pecilit
al ) e di cai lc) di6. illtsutuqrclle contplessì\\tnenle supefiore

del salqri Tali20t8. a dull'oticoloJìtrulizzate(lutÚtlo quatllo 3,
del DI, 8tì 202 non1, sono cui.li all 22, solloposle 3, coiltntQ D.del J7 201lgs.

le cost DISilTA sullarìparlendole propot:ionalc degli
all 202 l 1608e c cut t'. 6.conlnta

al

e 3 323,33



relath,e agli incremenli anrunli di cui ql commT I, lell. b) di contPetewa degli anni 202 I e 2022

rclalire qgli únnadli .li cut ol comuu
|afidhili ed ilna l(Dúun\ nel Fondo rclolír,o

ARTICOLO 79. COMMA 5
oll 'iltilo 202 l delle n;orse di cut ol comnt4

tlella stessa, nonché le isorse di cuí ql conma 3, nella coslituzione del Fonclo dnno 2022, qxalorc

di cui all'ail. 7 relalivq a lale qnno non sia stalq ancora dqfitúld - Anno 2022

€ 0,00

TOTALE RISORSE VARIABIII 12s.56t,17

TOTALE GENERALT es23.248,20

Df,CURATAZIONE -€.14,383,74

TOTALE FONDO DA DISTNBUIRI 50E Eú1,46

La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle deslinete
rwenire, complessivamente, nel rispetto dell'art.23, comma 2 del d. lgs, n.

agli incarichi di posizione organiustiva di cui all'art. 15, comma 5 deve comunque

752017, ossia nei limíti delte risorse del fondo del salario accessorio dell'anno 2016

e 465.4r3,88

€ 5..t65,33

e 470.879,2t

c 523.248,20
quantificazione del Fondo delle risorse d€centrate e di

organizzativa di cui all'art. 15, comma
limiti

4 t08.t5r,2'7
del d. lgs. f- 75t201 7, osstt ner

del fondo € 103.786,33

e 42.350,19

e-

€.485.262,95

-€ 11.383,74

-lMlTE FONDO 20'16 (C 47O.146,O24.732,147\

ART. 33, COMMA 2'DL9412019

LIMITE MAX FONDO 2O16

IMPORTO FONDO 2025

FONDO A.P. - P.O.

DISPOSIZIONI DI LEGGE

ART. 79, COMMA E 6

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI

TOTALE FONDO 2025 SOGGETTO A LIMITE

DECURTAZONE
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DESCRIZIONE NOTE 2025

Risorce destinate di cui all'art. comma I ccNL16t11t2022

Risorse necessane per corrispondere differenziali di pfogresstone economim, al
cui destinati alla

personale beneficiario Econ.: saldo incr
Cessati/assunli

€ 't51.266,71ln annt precedenti e di quelle necessafle a conispondere seguenti trattamenti tcl fissi

quote dell'indennità di comparto, di di all'art. 33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL del 22.1.2004 € 40.000,00
incremento al personale educativo nido, di rut all'arl, 3'1, comma

del CCNL del '14.9.2000 e di oi all'art.6 del 1 0.2001 €

che continuano ad essere personale dell'ex-Vlll funzionale non titolare
at senst 37 comma del CCNL del 6.7.1995 €

DESTINAZIONE - Art. co. I 2021 € 191.266,71
Risorse destinate aqli di cui all'art. 80, comma 2, CCNL 1611112022

r) premi correlatj alla perfomance organizativa: quota del 60%ffi c 66 544 75

premi correlati alla performance individuale: quota del 40% delle risorse variabili

Di cui: - maggioraione
cremio individuale €
3.699,gg,=; _ progetti
.Decifici € 2'l 774 a4 =

€ 68.1 38,00

€ 6.090,00
c.1) indennità di rischio € 5.390.00

di € 200 00
c.3) indennità maneggio valori € 500.
indennità:

€ 46.500,00
€ 28.000 00
€ 1a 500 0o

com di €
se@ndo le € 7.450.0D

€ 4.712,OO
f.1) di funzione di cui all'art. 97 €

di seruizio c 4.712.OO

lettere
di legge, riconosciuti a valere sulle risoree 67

€ 100.463,00
incentivo € I 3.043.00

e
ISTAT

€ 60.000,00
€'t0.000.00

9,4) incentivi riscossione IMU € 17 420 nO
compenst at messt esclusivamente a valere sulle di cui all'art. 67, @mma 3,

secondo la 54 del CCNL 14.9.2000 € €
finanziate con risorse €

destinate all'attuazione comma €
nell'anno di stabili € 1 7.700.00

DESTINAZIONE - Art. co,2 I € 317.557,75

ALE NON DIRIGENTE € 508.864,46

€41

FONDO AL NETTO -DA €

Verifica rispetto Art. 80, co. 3 C.C.N.L. 2022:

a) Limite destinazione risorse:

comma 2 C.C.N.L.

art. comma esclusa €

nsorse it co. 3 c.c.N.L. SI

b) limite destinazione risorse peÉormance individuale:

comma 3 C.C.N.L. 2021

68. 00

il limitensorse c.c.N.1.2021 SI

Vers. del 26 settembre 2025
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IMPEGNO DI SPESA FONDO RISORSE DECENTRAIE - ANNO 2025

nteryento mDolo lNote
lari 1s1 2€,671 llmnecnati nei vari inlèruenli.lel bersónelè cón il Bilencio di Drèvisione 2025
I Ol Ol 10004 / 1 1 6.000.00 lRèóèribililà meoàzino
tot011000a / 1 2.500.00 lReoeribilità informatica
I 01 01 10004 / 1 I 7.700.00 lPer orooressioni economiche
I 01 01 l0UUA / 1 1 34.682.75 lLiouidabili nell'anno 2025
t010110008 / '1 7.450.00 lComDensi per sDecitiche resDonsabilità
t0101'10008 / r 6.090.00 llndènnità condizioni di lavoro
t01 0301004 / I 4.712.00 lPer indennità seruizio esterno
t010301004 / 1 28 O0O 00 lPer indcnnità di trrrno

'latii;i.l"---

IMPEGNO DI SPESA FONDO STRAORDINARIO . ANNO 2025

!ote
)etemina 31 maeo 2025. n.267

IMPEGNO DI SPESA INCARICHI DI ELEVATA PROFESSIONALITA'- ANNO 2025

I 010102001 / 3 1300000 € 13 000 001

I 01 0107001 / 1 1 3.OOO.OO € 13 000 001

t01 0105001 / 2 1 3.OOO.OO € 13.000 001

I 01 0105001 / 1 1 3-OUO.OO € 13.000.001

t010301001 / 1 1 4.5UU.UU €'t4 500.001

t010103001 / 2 1 3.UUU.UU € 13.000.001

t010105uu1 / l 1 3.000.00 € 13.000.001

t01 0l 10008 / 1 16.329.37 € 16.329.37|Lìouidabili nell'anno 2025
fotale loa-429-37

09
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