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PROVINCIA DI PADOVA

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARI
PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 9/2026 DEL 08/01/2026

OGGETTO: SELEZIONE DI N. 2 POSTI DI OPERATORE SERVIZI AMMINISTRATIVI -
AREA DEGLI OPERATORI - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO che:

— lart. 16, comma 1° della Legge 28 febbraio 1987, n. 56, stabilisce che “.. Le
amministrazioni dello Stato anche ad ordinamento autonomo, gli enti pubblici non
economici a carattere nazionale e quelli che svolgono attivita in una o piu regioni, le
province, i comuni e le unita sanitarie locali effettuano le assunzioni dei lavoratori da
inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali non é richiesto il titolo di studio
superiore a quello della scuola dell'obbligo, sulla base di selezioni effettuate tra gli iscritti
nelle liste di collocamento ed in quelle di mobilita che abbiano la professionalita
eventualmente richiesta e i requisiti previsti per I'accesso al pubblico impiego. Essi sono
avviati numericamente alla selezione secondo l'ordine delle graduatorie risultante dalle
liste delle circoscrizioni territorialmente competenti ...”,

— il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., indica i criteri per la nomina della
commissione esaminatrice, nonché elenca gli adempimenti ad essa collegati;

— il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, norma in merito alla promozione delle pari opportunita
tra uomo e donna;

DATO ATTO che con delibera di Giunta comunale 28 febbraio 2024, n. 70, é stato
approvato il regolamento per le norme di accesso e le modalita di svolgimento dei concorsi,
nel quale:

— all'art. 16, comma 1° prevede che “... La Commissione giudicatrice € nominata con
provvedimento del Dirigente dell’u.f. Risorse Umane, sentiti i dirigenti dei servizi
interessati nel rispetto dei principi e delle disposizioni contenuti nell’art. 35, comma 3,
lettera e) e 57, comma 1, lettera a), del D.Ilgs 30 marzo 2001 n. 165 ... La commissione
€ nominata dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande ....”;
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— all'art. 17 vengono indicate le cause di incompatibilita e di sostituzione dei componenti
della commissione esaminatrice;

— agli artt. 18-19 sono elencati gli adempimenti relativi all'incarico di componenti e di
segretario della commissione esaminatrice;

PRESO ATTO che:

— con determina 24 ottobre 2025, n. 1183, & stata attivata la procedura di reclutamento a
tempo indeterminato e pieno, mediante avviamento a selezione degli iscritti negli elenchi
tenuti dai centri per I'impiego di cui all’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, per n.
2 posti di Operatore servizi amministrativi — area degli operatori — a tempo indeterminato
e pieno;

— con nota 23 ottobre 2025, prot. n. 41203, & stata inoltrata al Centro per l'impiego di
Padova — Veneto Lavoro ambito di Padova — richiesta per I'avviamento a selezione
pubblica dei posti di cui sopra;

— con nota 23 dicembre 2025, assunta al prot. n. 48960, il Centro per I'impiego di Cittadella
— Veneto Lavoro ambito di Padova — ha:

» trasmesso la graduatoria che individua gli ammessi alla prova di idoneita e gli esclusi
dalla procedura, rispetto al cui atto nel corso dei dieci giorni successivi alla
pubblicazione non sono state presentate osservazioni;

» dato indicazioni esplicite sulla procedura da svolgere per individuare il candidato
idoneo all'assunzione;

» ribadito la competenza di questo Ente nel verificare, in fase preassuntiva, il possesso
dei requisiti di partecipazione e di eventuali diritti di riserva o di preferenza dichiarati
dagli idonei in sede di adesione;

— la graduatoria trasmessa dal Centro per I'impiego di Padova — Veneto Lavoro ambito di
Padova — consta di n. 247 (duecentoquarantasette) ammessi alla prova di idoneita;

ATTESO che si rende necessario:

— nominare la Commissione Esaminatrice composta da dipendenti di ruolo
dellAmministrazione in possesso delle necessarie competenze, per la valutazione dei
candidati;

— che almeno un terzo dei componenti di ogni Commissione esaminatrice dovra essere
costituito dal genere meno rappresentato, scelto secondo i criteri sopra indicati;

SENTITA la disponibilita in merito e ritenuto di nominare, ai sensi di quanto previsto
dal succitato art. 16 del regolamento per le norme di accesso e le modalita di svolgimento
dei concorsi, la seguente commissione esaminatrice della procedura di reclutamento a
tempo indeterminato e pieno per n. 2 posti di Operatore servizi amministrativi — area degli
operatori — a tempo indeterminato e pieno:

* Presidente Mosele Nicola Dirigente del 2° Settore

* Componente esperto Beghetto Monica Funzionario serv. amm.vi contabili

* Componente esperto Stocco Alessandra Funzionario serv. amm.vi contabili

* Segretario Parolin Lucia Istruttore servizi amm.vi contabili
PRESO ATTO che:

— all'atto della verifica delle assenze di incompatibilita previste all’art. 17, comma 1 su
indicate, verra altresi acquisita la dichiarazione sostitutiva di certificazione da parte dei
componenti la Commissione in ordine allimmunita da condanne per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, come previsto dall’art. 16 su
indicato;
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— sono rispettate le altre condizioni previste al medesimo articolo 16 in ordine ai requisiti
dei componenti la Commissione;

VISTI:
e il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
¢ il vigente regolamento comunale per le norme di accesso e le modalita di svolgimento
dei concorsi;

DATO ATTO:

— dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui agli artt. 6 e 7 del codice di
comportamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 338/2021 e dell'art.
6-bis della L. 241/90 e, pertanto, in ordine al presente provvedimento non sussiste
situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile del procedimento, né in capo
ai soggetti che sottoscrivono a vario titolo il presente atto, né in capo a chi partecipa, a
qualsiasi titolo a detto procedimento;

— che il responsabile del procedimento ha accertato preventivamente la compatibilita della
spesa con lo stanziamento di bilancio, con la disponibilita finanziaria e con le regole di
finanza pubblica e che l'imputazione della spesa &€ conforme alle previsioni del D.Lgs.
118/2011 e del D.P.C.M. 28 dicembre 2011;

VISTO il P.LA.O. Per il triennio 2025-2027 Approvato con deliberazioni di Giunta
Comunale n. 132 del 31 marzo 2025, n. 231 del 25 giugno 2025 e n. 363 del 22 ottobre
2025;

VISTA la deliberazione di:

e Consiglio comunale n. 61 del 19 dicembre 2025 approvazione del Documento Unico di
Programmazione-Dup 2026-2028;

e Consiglio Comunale n. 62 del 19 dicembre 2025 di approvazione del Bilancio di
Previsione 2026-2028;

e Giunta Comunale n. 464 del 29 dicembre 2025 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) ed assegnazione delle risorse finanziarie ai Dirigenti e ai Responsabili
dei servizi 2026-2028;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare quanto disposto all'art. 107;
VISTO il vigente regolamento comunale di contabilita;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 12 del 1° settembre 2023 di conferimento di incarico
di dirigente del 2° Settore;

DETERMINA

1. dinominare, ai sensi di quanto previsto dal succitato art. 16 del regolamento per le norme
di accesso e le modalitd di svolgimento dei concorsi, la seguente commissione
esaminatrice della procedura di reclutamento a tempo indeterminato e pieno per n. 2
posti di Operatore servizi amministrativi — area degli operatori — a tempo indeterminato

e pieno:
* Presidente Mosele Nicola Dirigente del 2° Settore
* Componente esperto Beghetto Monica Funzionario serv. amm.vi contabili

Riproduzione di documento informatico ai sensi del D.Lgs. 82/2005



* Componente esperto Stocco Alessandra Funzionario serv. amm.vi contabili
* Segretario Parolin Lucia Istruttore servizi amm.vi contabili

2. di dare, altresi, atto che ai sensi dell'art. 57, comma 1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, il presente atto viene inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parita
regionale;

3. di procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito comunale, ai sensi dell'articolo 23 del Decreto Legislativo 33/2013.

Li, 08/01/2026 IL DIRIGENTE
MOSELE NICOLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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