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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 26/2026  DEL  12/01/2026 

 
 
 

 
OGGETTO: SELEZIONE PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA' ESTERNA 

VOLONTARIA FRA ENTI, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 30 MARZO 
2001, N. 165, DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO SERVIZI TECNICI-
INFORMATICI” – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE – A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, PRESSO IL 3° 
SETTORE “SERVIZI TECNICI” – 21ª UNITA’ FUNZIONALE “SERVIZI 
INFORMATICI, INNOVAZIONE TECNOLOGICA, CED” – APPROVAZIONE 
VERBALI E NOMINA VINCITORE 

 
 

IL DIRIGENTE DI SETTORE 
 
 

PREMESSO: 
‒ l’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che disciplina il passaggio diretto di personale 

tra Amministrazioni diverse; 
‒ il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii. relativo a norme sull'accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni; 
‒ il regolamento per le norme di accesso e le modalità di svolgimento dei concorsi, 

approvato da ultimo con delibera di Giunta comunale 28 febbraio 2024, n. 70; 
 
PRESO ATTO che: 

‒ con determinazione 12 novembre 2025, n. 1269, è stato approvato l’avviso pubblico di 
mobilità esterna volontaria fra Enti, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, 
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di “Funzionario servizi 
tecnici-informatici” - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – presso il 3° 
settore “Servizi tecnici” - presso la 21ª unità funzionale “Servizi informatici, Innovazione 
tecnologica, CED”; 

‒ il relativo bando è stato pubblicato in data 12 novembre 2025 in Amministrazione 
Trasparente, nel sito InPa e all’Albo Pretorio online dell’Ente – RR.AA.PP. n. 2301/2025; 

‒ la data di scadenza di presentazione delle domande di partecipazione al concorso 
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pubblico sopra citato è il 12 dicembre 2025, ore 22.00; 
‒ entro tale termine è pervenuta n. 1 (uno) domanda di ammissione; 

 
CONSTATATO che la Commissione giudicatrice, nominata con determinazione 16 

dicembre 2025, n. 1148, ha portato a termine i propri lavori ed ha quindi trasmesso il verbale 
delle operazioni svolte, depositato agli atti presso l’Ufficio Personale, da cui risulta che il 
candidato ammesso alla selezione ha superato il punteggio minimo previsto, quindi è in 
possesso delle caratteristiche utili alla professionalità ricercata, e che la stessa ha attribuito 
il sotto indicato punteggio: 
‒ MONTAGNA PAOLO   punti 74,00 

 
RITENUTO opportuno approvare il suddetto verbale; 
 
DATO ATTO dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui agli artt. 6 

e 7 del codice di comportamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 
338/2021 e dell'art. 6-bis della L. 241/90 e, pertanto, in ordine al presente provvedimento 
non sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile del procedimento, 
né in capo ai soggetti che sottoscrivono a vario titolo il presente atto, né in capo a chi 
partecipa, a qualsiasi titolo a detto procedimento; 

 
VISTO il P.I.A.O. Per il triennio 2025-2027 Approvato con deliberazioni di Giunta 

Comunale n. 132 del 31 marzo 2025, n. 231 del 25 giugno 2025 e n. 363 del 22 ottobre 
2025; 

 
VISTA la deliberazione di: 

‒ Consiglio comunale n. 61 del 19 dicembre 2025 approvazione del Documento Unico di 
Programmazione-Dup 2026-2028; 

‒ Consiglio Comunale n. 62 del 19 dicembre 2025 di approvazione del Bilancio di 
Previsione 2026-2028; 

‒ Giunta Comunale n. 464 del 29 dicembre 2025 di approvazione del Piano Esecutivo di 
Gestione (PEG) ed assegnazione delle risorse finanziarie ai Dirigenti e ai Responsabili 
dei servizi 2026-2028; 

 
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare quanto disposto all'art. 107; 
 
VISTO il Decreto del Sindaco n. 12 del 1° settembre 2023 di conferimento di incarico 

di dirigente del 2° Settore; 
 

DETERMINA 
 

1. di approvare il verbale, trasmesso dalla Commissione giudicatrice - nominata con 
determinazione 16 dicembre 2025, n. 1148 - al termine dei propri lavori e depositato agli 
atti presso l’Ufficio Personale, della procedura di selezione di mobilità esterna volontaria 
fra Enti, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di n. 1 
posto di “Funzionario servizi tecnici-informatici” - Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione – con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno; 

 
2. di dare atto che il candidato ammesso alla selezione ha superato il punteggio minimo 

previsto dal bando, come di seguito riepilogato: 
- MONTAGNA PAOLO   punti 74,00 
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3. di precisare che la presente procedura di valutazione è esclusivamente finalizzata alla 
scelta del candidato in possesso delle caratteristiche più idonee rispetto alle figure 
professionali che si intendono assumere e non costituisce graduatoria, conformemente 
a quanto previsto dalla normativa in tema di mobilità; 
 

4. di nominare vincitore della selezione il candidato idoneo MONTAGNA PAOLO; 
 

5. di incaricare l’Ufficio competente agli atti conseguenti al presente provvedimento; 
 
6. di procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” del sito comunale, ai sensi dell'articolo 23 del Decreto Legislativo Decreto 
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 

 
7. di dare atto che ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, articolo 183, 

comma 7, la presente determinazione è esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria. 

 
 
 

Lì, 12/01/2026                  IL DIRIGENTE 
MOSELE NICOLA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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COMUNE DI CITTADELLA 

 

PROVINCIA DI PADOVA 

VISTO CONTABILE 
PERSONALE 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 26/2026 

OGGETTO: SELEZIONE PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA' ESTERNA 
VOLONTARIA FRA ENTI, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 30 MARZO 
2001, N. 165, DI N. 1 POSTO DI "FUNZIONARIO SERVIZI TECNICI-
INFORMATICI" - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA 
QUALIFICAZIONE - A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, PRESSO IL 3° 
SETTORE "SERVIZI TECNICI" - 21ª UNITA' FUNZIONALE "SERVIZI 
INFORMATICI, INNOVAZIONE TECNOLOGICA, CED" - APPROVAZIONE 
VERBALI E NOMINA VINCITORE 

ll sottoscritto vista la presente determinazione esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento, ai sensi 
degli articoli 147 bis, comma 1, e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n. 267 del 
18.08.2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni. 
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Lì, 12/01/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

ECONOMICO-FINANZIARIO 

MOSELE NICOLA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.) 
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