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POLIZIA MUNICIPALE 230 204 26 5 88,696 11,304 2,174 9,13 90,87
1° SETTORE 180 157 23 5 87,222 12,778 2,778 10 90
STAFF 284 253 31 9 89,085 10,915 3,169 7,746 92,254
2° SETTORE 412 357 55 21 86,65 13,35 5,097 8,253 91,747
3°  4° SETTORE 380 347 33 16 91,316 8,684 4,211 4,473 95,527
5° SETTORE 320 281 39 16 87,813 12,188 5 7,188 92,813
NB:      -         la rilevazione comprende il personale dirigente, il personale a tempo indeterminato dalla cat. A alla D ed il personale a tempo determinato.

                      nelle colonne (A) e (B) sono presenti tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo verificatosi (ferie, malattia,maternità, aspettativa, permessi, ecc.)

                      i tassi di assenza e presenza indicati nelle colonne (D) ed (E) sono calcolati non considerando le assenze dovute a ferie
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