COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Deliberazione n. 113 del 24/06/2016
OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA GRADUAZIONE (PESATURA) DEL VALORE

ECONOMICO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI
DEL 3° SETTORE "TECNICO"

L'anno duemilasedici il giorno ventiquattro del mese di giugno alle ore 12:30 in
Cittadella, nella sala delle adunanze la Giunta Comunale si € riunita con la presenza dei

Signori:

PIEROBON LUCA SINDACO Presente
SIMIONI MARCO ASSESSORE Presente
BELTRAME MARINA ASSESSORE Presente
DE ROSSI FILIPPO ASSESSORE Presente
GALLI DIEGO ASSESSORE Presente
PAVAN FRANCESCA ASSESSORE Assente
Presenti n. 5 Assentin. 1

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE ANDREATTA d.ssa NADIA che
provvede alla redazione del presente verbale.

Assume la presidenza il Sig. PIEROBON dott. LUCA, nella sua qualita di SINDACO e,

riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a deliberare
sull'oggetto sopra indicato.
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Deliberazione n. 113 del 24/06/2016

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA GRADUAZIONE (PESATURA) DEL VALORE
ECONOMICO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLE FUNZIONI
DIRIGENZIALI DEL 3° SETTORE “TECNICO”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO HA REDATTO
LA SEGUENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PREMESSO che con delibera di Giunta comunale 30 novembre 2015, n. 168,
esecutiva, € stato adottato il piano triennale del fabbisogno occupazionale 2016-2017-
2018, nel quale é previsto, tra gli altri, la copertura di n. 1 (uno) Dirigente a contratto a
tempo pieno e determinato ex articolo 110, comma 1° del Testo unico degli Enti Locali
(T.U.E.L. - Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) per la direzione del 3° Settore
“Tecnico”, assunzione prevista nell’anno 2016;

DATO ATTO che l'articolo 110, comma 3° del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, prevede che il trattamento economico & equivalente a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli Enti Locali, & definito in
stretta correlazione con il bilancio dell'lEnte e non va imputato al costo contrattuale e del
personale;

EVIDENZIATO che l'articolo 27 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del 23
dicembre 1999 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, Area della Dirigenza — parte
normativa 1998/2001, stabilisce che gli Enti determinano i valori economici della
retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali previste dai rispettivi ordinamenti,
tenendo conto dei parametri connessi: alla collocazione nella struttura; alla complessita
organizzativa; alle responsabilita gestionali interne ed esterne;

DATO ATTO che:

I'articolo 9, comma 28 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in Legge
30 luglio 2010, n. 122, prevede che le limitazioni previste dal presente comma —
contenere dal 2011 le spese per assunzioni flessibili nel limite del 50% della spesa per
le stesse finalita sostenuta nell'anno 2009 — non si applicano agli Enti in regola con
I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1
della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nel’ambito delle
risorse disponibili e della legislazione vigente;

- la Corte dei Conti, Sezioni Autonomie, con deliberazione 2/SEZAUT/2015/QMIG del 9
febbraio 2015, ha chiarito che le limitazioni in materia di assunzioni per il lavoro
flessibile sopra citate non si applicano agli Enti Locali in regola con l'obbligo di
contenimento della spesa di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della
Legge 27 dicembre 2006, n. 296, ferma restando la vigenza del limite massimo della
spesa sostenuta per le medesime finalita nell'anno 2009;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti:

- il verbale n. 3 datato 17 febbraio 2014 del Nucleo di Valutazione / Organismo
indipendente di valutazione (O.1.V.), con il quale & stato validato il nuovo sistema di
valutazione della retribuzione di posizione (pesatura) spettante ai dirigenti,
proponendolo all’approvazione della Giunta Comunale;
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- la propria deliberazione n. 48 del 5 marzo 2014, esecutiva, con la quale & stato
formalmente approvato il succitato nuovo sistema di valutazione con graduazione
(pesatura) delle posizioni dirigenziali del’Ente, sulla base dei parametri e dei fattori
valutativi previsti dalle disposizioni contrattuali vigenti, dando atto che il valore concreto
della retribuzione di posizione sarebbe stato definito dall'O.l.V. e successivamente
sottoposto all’approvazione dell’Organo esecutivo;

VISTA la “pesatura” della posizione dirigenziale del 3° Settore “Tecnico”, elaborata
dal Nucleo di Valutazione monocratico sulla scorta del sistema di cui alla succitata
deliberazione di Giunta Comunale 5 marzo 2014, n. 48, costituita dalla scheda di
graduazione della posizione dirigenziale, con il relativo punteggio e la conseguente
determinazione della retribuzione di posizione spettante, come risultante dal verbale n. 3
del 30 maggio 2016, reso dal medesimo Nucleo di Valutazione monocratico;

RITENUTO di provvedere quanto prima all'approvazione della retribuzione di
posizione come proposta dal Nucleo di Valutazione monocratico, sulla scorta dei criteri di
cui I'Amministrazione si & dotata, approvando in via definitiva la retribuzione di posizione
dirigenziale spettante al Dirigente del 3° Settore “Tecnico”, per quanto sopra espresso,
considerata anche la prioritaria assunzione a tempo determinato di detta figura
professionale;

VISTO il vigente regolamento di contabilita;

VISTI:
— il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
— il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

PROPONE

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, la
pesatura della posizione dirigenziale del 3° Settore “Tecnico” a tempo determinato, ex
articolo 110, comma 1° del T.U.E.L., come da scheda di graduazione della posizione
medesima, allegata alla presente, contenente la quantificazione della retribuzione di
posizione spettante, per le motivazioni ampiamente espresse in premessa;

2. di disporre la pubblicazione del sopra citato documento sul sito internet e nel sito
intranet dellEnte per darne comunicazione ai dipendenti ed ampia diffusione;

3. di dare atto che la presente deliberazione non comporta alcun onere aggiuntivo a carico
del Bilancio comunale.

copia informatica per consultazione



LA GIUNTA COMUNALE
Vista la su estesa proposta di delibera predisposta dal Responsabile del Servizio;
Avuti i prescritti pareri favorevoli a termini ai sensi dell'art. 49, 1° comma del decreto
legislativo 18.08.2000 n. 267, “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”
espressi sulla proposta di deliberazione e riportati a conferma in calce alla presente;
Con voti unanimi e favorevoli, palesemente espressi

DELIBERA

1 di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, la
pesatura della posizione dirigenziale del 3° Settore “Tecnico” a tempo determinato, ex
articolo 110, comma 1° del T.U.E.L., come da scheda di graduazione della posizione
medesima, allegata alla presente, contenente la quantificazione della retribuzione di
posizione spettante, per le motivazioni ampiamente espresse in premessa;

2 di disporre la pubblicazione del sopra citato documento sul sito internet e nel sito
intranet dellEnte per darne comunicazione ai dipendenti ed ampia diffusione;

3 di dare atto che la presente deliberazione non comporta alcun onere aggiuntivo a carico
del Bilancio comunale.
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COMUNE DI CITTADELLA
PROVINCIA DI PADOVA
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.
Verbale n. 30 del 24.06.2016

IL SINDACO
PIEROBON LUCA

IL SEGRETARIO GENERALE
ANDREATTA NADIA
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI
Valutazione con fasce

Ente Posizione
Valore della posizione
[comMuNE DI cITTADELLA | 1 DIRIGENTE 3° SETTORE | 27.122,24
| GRADO_3 2 1 |
% Grado Valore Fasce
COMPETENZE LIVELLO SPECIALIAZZAZIONE [0
| of sof] [ 11.53317| 2999999 [ 27.122,24]
AR s o o O =
| soo1] 78] [ so0.00000] 4099999] | - |
GOVERNO DELLE RELAZIONI UMANE || |
| 7801 100l [ 41.00000] 4510287] | =]
oonaonersorszoume [ [ [T
poTazione DIPosizionioreve [ | [ [ [Posizione atfibuibie | [_27.122,24]
Totale
[Punteggio | 50,65 |
% Grado Valore
PROBLEM SOLVING CONTESTO AMBIENTALE 1]
GRADO DIFFICOLTA DECISIONALE [ | [_] 8,33
Totale
% Grado Valore
FINALITA' DISCREZIONALITA' C1C 00
compLessiTA orGaNizzaTvA [ ] [2] []
DIMENSIONAMENTO EConomico  [3 ] [ ] []
5,00] RESPONSABILITA' 1 =] ] 533
Totale

I TOTALE PUNTEGGIO 1 50,60

%
4
sz

Vers. del 23 maggio 2016
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COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

Proposta N. 2016 / 1229
PERSONALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA GRADUAZIONE (PESATURA) DEL VALORE
ECONOMICO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI
DEL 3° SETTORE "TECNICO"

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in ordine alla sola regolarita tecnica, dando
atto che la presente proposta:

comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell'ente;

Li, 23/06/2016 IL DIRIGENTE
GALLIO GIOVANNI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione



COMUNE DI CITTADELLA

PROVINCIA DI PADOVA

Proposta N. 2016 / 1229
PERSONALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA GRADUAZIONE (PESATURA) DEL VALORE
ECONOMICO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI
DEL 3° SETTORE "TECNICOQO"

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE

Parere del Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile (art. 49, comma
1, D.Lgs 18.08.2000 n. 267, cosi come sostituito dall'art. 3 del D.L. 174/2012) :

parere FAVOREVOLE

Li, 23/06/2016 IL DIRIGENTE
GALLIO GIOVANNI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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