
 

 

 

 

AVVISO PER IL CONFERMENTO  

DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 

 

VISTI: 

‒ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali del 16 

novembre 2022; 

‒ il vigente regolamento comunale per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni 

organizzative; 

‒ la delibera di Giunta Comunale: 

• 11 ottobre 2023, n. 345, con cui sono stati istituiti gli incarichi di Elevata qualificazione ed è stato 

disposto di procedere alla copertura di detti incarichi che dal 1° novembre 2023 risultano vacanti; 

• 18 ottobre 2024, in fase di numerazione, con cui sono stati confermanti gli incarichi di Elevata 

qualificazione istituiti con deliberazione di Giunta comunale n. 345/2023, per il periodo: 

▪ dal 1° novembre 2024 fino alla fine del mandato del Sindaco per l'incarico incarico di Elevata 

Qualificazione “Corpo Polizia Locale”; 

▪ dal 1° novembre 2024 al 31 ottobre 2027 per i seguenti incarichi: 

‑ n. 1 incarico di Elevata Qualificazione “Servizi Istituzionali e Controlli”; 

‑ n. 1 incarico di Elevata Qualificazione “Lavori Pubblici”; 

‑ n. 1 incarico di Elevata Qualificazione “Edilizia Privata”; 

‑ n. 1 incarico di Elevata Qualificazione “Servizi Territoriali”; 

▪ dal 1° novembre 2024 al 31 ottobre 2025 per i seguenti incarichi: 

‑ n. 1 incarico di Elevata Qualificazione “Contabilità, Economato, Servizi Scolastici, Società 

Partecipate”; 

‑ n. 1 incarico di Elevata Qualificazione “Servizi Demografici, Servizi Sociali e Statistica”; 

‒ il decreto del Sindaco 20 settembre 2023, n. 14, di conferimento dell'incarico di Comandante di 

Polizia Locale dal 20 settembre 2023; 

‒ le determinazioni 16 ottobre 2026, n. 1141 e n. 1142, con cui sono stati conferiti rispettivamente 

l’incarico di Elevata Qualificazione “Contabilità, Economato, Servizi Scolastici, Società Partecipate” 

e l’incarico di Elevata Qualificazione “Servizi Demografici, Servizi Sociali e Statistica” per il periodo 

dal 1° novembre 2025 al 31 ottobre 2026; 

‒ l'art. 10, comma 7, del vigente regolamento comunale per la graduazione, il conferimento e la revoca 

delle posizioni organizzative, nel quale si prevede che “... qualora istituito, l'incarico di Elevata 

qualificazione “Corpo di Polizia locale” viene assegnato di diritto al dipendente nominato dal 

Sindaco per l'incarico di Comandante del Corpo di Polizia locale per tutta la durata dell'incarico ...”; 

 

RILEVATO: 

‒ la necessità di provvedere all'assegnazione degli incarichi di Elevata qualificazione, in scadenza al 31 

ottobre 2026; 

‒ che, pertanto, le nuove nomine avranno decorrenza dal 1° novembre 2025 e comunque non prima del 

termine dell'espletamento della procedura selettiva di cui al presente avviso; 

 



 

 

VIENE EMANTO IL PRESENTE AVVISO 

 

INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DISPONIBILE: 

 

2° Settore: 

n. 1 incarico di Elevata Qualificazione “Contabilità, Economato, Servizi Scolastici, Società Partecipate” 

n. 1 incarico di Elevata Qualificazione “Servizi Demografici, Servizi Sociali e Statistica” 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO: Retribuzione di posizione in base al valore dalla fascia + 

retribuzione di risultato in base alla valutazione annuale del dirigente di competenza. 

 

DURATA: 

Fino al 31 ottobre 2027 per gli incarichi di Elevata qualificazione: 

‒ “Contabilità, Economato, Servizi Scolastici, Società Partecipate” 

‒ “Servizi Demografici, Servizi Sociali e Statistica” 

 

CARATTERISTICHE DELL'INCARICO: Secondo la fascia di appartenenza dell'incarico di Elevata 

qualificazione, come individuata dal Nucleo di Valutazione con verbale 22 aprile 2024, n. 2. 

 

REQUISITI: Dipendenti dell'Amministrazione Comunale di Cittadella con inquadramento nella 

Nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata qualificazione e rapporto di lavoro a tempo pieno. 

Per gli incarichi di Elevata qualificazione i dipendenti dovranno essere in possesso: 

• diploma di laurea nella materia oggetto dell'incarico ovvero equiparato purché attinente ovvero il 

possesso del titolo di studio immediatamente inferiore (diploma di maturità), purché attinente, oltre ad 

un'anzianità di servizio complessiva di almeno cinque anni con inquadramento nella cat. D nell'ambito 

della medesima area di attività; 

• essere dipendente a tempo indeterminato di una delle Pubbliche Amministrazioni, di cui all'art. 1, 

comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con rapporto a tempo pieno, inquadrato nella Cat. D, con 

un'anzianità di servizio complessiva superiore ai cinque anni; 

• aver ottenuto negli ultimi due anni, valutazioni delle prestazioni in media pari ad almeno l'80% del 

punteggio massimo sulla base dell'attuale sistema di valutazione; 

• non aver subito sanzioni disciplinari superiori alla censura negli ultimi due anni; 

• insussistenza di casi di inconferibilità di incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2016 e D.P.R. 62/2013 e 

s.m.i.. 

 

PARAMETRI PER LA SELEZIONE DEL CANDIDATO: Gli elementi di cui dovrà tenere conto 

sono: 

• capacità manifestata nella gestione di processi complessi, valutata in relazione all’oggettiva 

complessità delle disposizioni legislative e regolamentari che li regolano e della necessaria 

interrelazione con i procedimenti curati da altre strutture/Enti; 

• responsabilità ricoperte, dei progetti seguiti e dei risultati raggiunti; 

• titoli di studio e/o specializzazioni ed altri titoli attinenti (lauree, lauree specialistiche, master 

universitari, dottorati di ricerca); 

• capacità di negoziazione, in relazione all’incarico da ricoprire; 

• aver già coordinato strutture organizzative nell’arco della propria attività lavorativa; 

• formazione culturale in relazione alle funzioni da svolgere; 

• attitudine ad assumere le responsabilità connesse alle funzioni da svolgere; 

• esperienza almeno triennale nella gestione di funzioni e di attività su tematiche significative coerenti 

con l’incarico da ricoprire. 

 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE: Coloro che intendono manifestare il proprio interesse 

al conferimento dei suddetti incarichi possono trasmettere la propria domanda debitamente sottoscritta 



 

 

accludendo la fotocopia di un documento di identità in corso di validità ed il curriculum vitae in formato 

europeo, anch'esso debitamente datato e sottoscritto. 

 

Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente via e-mail alla casella di posta elettronica: 

personale@comune.cittadella.pd.it secondo lo schema allegato, entro 15 giorni dalla pubblicazione. 

 

Qualora le domande siano più di una il dirigente competente procederà al colloquio con i candidati che 

presentino le caratteristiche adeguate. Dopo la scadenza del bando, il dirigente competente comunicherà 

direttamente ai candidati se il colloquio avrà luogo e, in caso affermativo, la data e il luogo dello stesso. 

 

Cittadella, data sottoscrizione digitale 

 

IL DIRIGENTE DEL 2° SETTORE 

dott. Nicola MOSELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi  
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 



 

 

 

MODULO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO 

INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 

 

ALL’UFFICIO RISORSE UMANE 

Del COMUNE DI CITTADELLA 

 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 

nato/a __________________________________________________ il ___________________________ 

residente a ___________________________________ via _____________________________________ 

in servizio presso il Comune di Cittadella con profilo prof.le ____________________________________ 

Categoria_________ 

CHIEDE 

di partecipare all’indagine ricognitiva finalizzata all’individuazione del candidato per il conferimento 

dell’incarico di Elevata qualificazione del settore e servizio: 

1) __________________________________________________________________________________ 

2) __________________________________________________________________________________ 

A tal fine ai sensi dell’artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. approvato 

con D.P.R. 28/12/00, n.445, nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

• REQUISITI CULTURALI POSSEDUTI 

Titolo di studio: 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Abilitazioni professionali: 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Approfondimenti/Master________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

• ESPERIENZE LAVORATIVE (con obbligatoria specificazione del profilo e della categoria o 

qualifica di iscrizione, dell’ambito lavorativo di intervento e delle mansioni svolte) 

Presso il Comune di CITTADELLA: 



 

 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Presso altri Enti: 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Presso altri datori di lavoro, pubblici o privati, purché attinenti con l'incarico di Elevata qualificazione da 

ricoprire: 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

• ALTRE ESPERIENZE CONOSCENZE O CAPACITÀ RITENUTE ATTINENTI E COERENTI 

CON LE FUNZIONI E ATTRIBUZIONI DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

• aver ottenuto negli ultimi due anni, valutazioni delle prestazioni in media pari ad almeno l'80% del 

punteggio massimo sulla base dell'attuale sistema di valutazione; 

• non aver subito sanzioni disciplinari superiori alla censura negli ultimi due anni; 

• insussistenza di casi di inconferibilità di incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2016 e D.P.R. 62/2013 e 

s.m.i.. 

 

Allegato – “A”: Curriculum  

               – Carta di identità 

 

Data ___________________________  



 

 

 

FIRMA 

____________________________ 
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